














СТАНДАРТ 6 

17 

Шире информировать ППС и 
сотрудников о кадровой поли­
тике 

Активно информировать ППС и 
сотрудников о кадровой поли­
тике университета через инфор­
мационные средства вуза 

2017-
2020г. 

Заведующая 
отделом кадров 

18 

Для решения проблемы 
подготовки, повышения квали­
фикации и уровня остепе­
ненное™ ППС рекомендуется 
использовать механизм подго­
товки через целевую докторан­
туру PhD, прохождение науч­
ных стажировок по меж­
дународным программам «Бо-
лашак», «Эразмус+» и др. 

Повышать квалификацию пре­
подавателей через выделение 
целевой докторантуры. 

Поддерживать участие ППС в 
научных стажировках 

2018-
2020г. 

Проректор по 
науке и 
международным 
связям 

19 
Развивать языковую подго­

товку ППС университета по 
английскому языку 

Организовать для ППС курсы 
английского языка. 2017 г. 

Проректор по 
учебной работе 

СТАНДАРТ 7 

20 

Повышение качественного 
состава 1111С через целевую 
подготовку по программам 
докторантуры PhD в Казах­
стане 

Составить план повышения 
качественного состава ППС и 
представлять заявку в МОН РК 
на выделение целевых мест для 
подготовки докторов PhD в 
вузах Казахстана 

2017-
2020г. 

Проректор по 
науке и 
международным 
связям 

21 

Расширение научного со­
трудничества с ведущими за­
рубежными вузами и научными 
центрами 

Составить план расширения 
научного сотрудничества с 
ведущими зарубежными вузами 
и научными центрами 

2019 г. 
Проректор по 

науке и 
международным 
связям 
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