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СТУДЕНТТЕРДІҢ НАЗАРЫНА 

 

Құрметті университет студенті! 

Сізге осы альтернативті таңдау пәндерінің каталогы ұсынылады. Бұл элективті оқу пәндерінің жүйеленген аннотацияланған тізімі. Ол сізге оқытудың жеке траекториясын 
дербес, жылдам, икемді және жан-жақты қалыптастыру мүмкіндігін жасауға арналған. Бұл сіздің жеке оқу жоспарыңызды құрудағы көмекшіңіз. 

Оқытудың кредиттік технологиясы бойынша барлық оқу пәндері 3 циклге бөлінеді: Жалпы білім беру пәндері (ЖБП), Базалық пәндер (БП) және Кәсіптендіру пәндер (КП). 
Аталған циклдардың әрқайсысында пәндер 2 түрге бөлінеді: Міндетті компонент және таңдау компоненті (элективті, яғни таңдау оқу пәндері). 

Міндетті компоненттің оқу пәндері Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты және типтік оқу жоспарымен белгіленеді. 
Сізге оқу көлемін меңгеру үшін элективті оқу пәндерін қафедралар ұсынады. Элективті оқу пәндерінің толық тізімінен Өзіңізді қызықтырған оқу пәндерін ғана таңдай аласыз. 

Осылайша, Сіздің жеке оқу жоспарыңыздағы 
оқу пәндері әрбір цикл міндетті және таңдау компоненттерінен (элективті пәндер) құралады. 
Сіздің жеке оқу жоспарыңызға қосу үшін таңдау пәндерін Элективті пәндер каталогынан қалай таңдауға болады? 
1. Типтік оқу жоспары бойынша Таңдау пәндеріне қаншалықты кредит бөлінгенін анықтап алыңыз. 

2. Таңдау пәндерінің тізімімен танысып алыңыз. Альтернативті оқу пәндерінің әрбір тобынан тек бір элективті оқу пәнін таңдауға болады. 
3. Өзіңізді қызықтырған пәннің сипаттамасын оқып шығыңыз және өз таңдауыңызды жасаңыз. 
4. Сіз таңдаған несиелердің саны Үлгілік оқу жоспарында талап етілетін мөлшерге сәйкес келетіндігін тексеріңіз. 
5. Элективті оқу пәндерін таңдау үшін Сізге кеңесші, сіздің эдвайзеріңіз көмекке келеді. 

 

ВНИМАНИЮ СТУДЕНТОВ 

Уважаемый студент университета! 
Вам будет представлен каталог этих альтернативных факультативов. Это систематизированный аннотированный список факультативных учебных предметов. Он разработан, 

чтобы дать вам возможность самостоятельно, быстро, гибко и всесторонне формировать индивидуальную траекторию обучения. Это ваш помощник в создании собственной учебной 
программы. По кредитной технологии обучения все учебные дисциплины делятся на 3 цикла: общеобразовательные дисциплины  (ПП), базовые дисциплины (ПП) и профильные 
дисциплины (ПП). В каждом из перечисленных циклов дисциплины делятся на 2 типа: обязательный компонент и компонент выбора (факультативный, т. е. факультативные учебные 
дисциплины). Учебные дисциплины обязательного компонента устанавливаются государственным общеобязательным стандартом образования и типовым учебным планом. 

Предлагает вам элективные учебные предметы для освоения объема обучения. Из полного списка элективных учебных предметов можно выбрать только интересующие вас 
учебные предметы. Таким образом, в вашей личной учебной программе учебные дисциплины каждый цикл состоит из обязательных и факультативных компонентов (элективных 
дисциплин). Как выбрать факультативы из каталога факультативов для включения в вашу индивидуальную учебную программу? 1.Определите, сколько кредитов выделено на 
факультативы по типовому учебному плану. 2.ознакомиться со списком предметов по выбору. Из каждой группы альтернативных учебных предметов можно выбрать только один 
факультативный учебный предмет. 3.прочитайте описание интересующего вас предмета и сделайте свой выбор. 4.Убедитесь, что количество выбранных вами кредитов соответствует 
размеру, требуемому в типовой учебной программе. 5.для выбора элективных учебных предметов вам на помощь придет консультант, ваш эдвайзер. 

 

TO THE ATTENTION OF STUDENTS 

Dear University student! 
You will be presented with a catalog of these alternative elective subjects. This is a systematized annotated list of elective academic disciplines. It is designed to create the opportunity for 

you to independently, quickly, flexibly and comprehensively form your own learning trajectory. This is your assistant in creating your own training plan. According to the credit technology of 

training, all academic disciplines are divided into 3 cycles: general education disciplines (GP), basic disciplines (GP) and professional disciplines (CP). In each of these cycles, disciplines are divided 
into 2 types: mandatory component and elective component (elective, that is, elective academic disciplines). Academic disciplines of the mandatory component are established by the state mandatory 
standard of education and the standard curriculum. 

You will be offered elective academic disciplines to master the scope of study. From the full list of elective academic disciplines, you can choose only those academic disciplines that interest 
you. Thus, in your personal curriculum each cycle of academic disciplines consists of mandatory and elective components (elective disciplines). How to choose elective subjects from the catalog of 
elective subjects to include in your individual curriculum? 1.Determine how many credits are allocated for elective subjects according to the standard curriculum. 2.get acquainted with the list of 
elective subjects. Only one elective academic subject can be selected from each group of alternative academic subjects. 3.read the description of the subject you are interested in and make your 
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choice. 4.check if the number of credits you choose matches the amount required in the sample curriculum. 5.for the choice of elective academic disciplines, a consultant, your adviser will come to 
your aid. 

 
 

 

№ 
Пәнні 

ңкоды 

Кодди 

сцип 

лины 

Discipl 

inе 

code 

Пән 

атауы/Наименов 

аниедисциплины 

Name of the 

discipline 

Кредитс 

аны 

Кол-во 

кредито 

в 

Number 

ofcredits 

Пререквиз 

ит/ 

Пререквиз 

иты / 

Prerequisit 

es 

Постреквиз 

ит/ 

Постреквиз 

иты/ Рost- 

requisites 

Пәннің мақсаты мен 

қысқаша мазмұны/ 

Цель и краткое 

содержание дисциплины/ 

Purpose and brief content of 

the discipline 

Дублин дескрипторына 

негізделген оқыту 

нәтижелері/ Результаты 

обучения на основе 

Дублинского дескриптора/ 

Learning outcomes based 

on the Dublin descriptor 

Құзыреттіліктер/ 

Компетенции / 

Competencies 

Пән оқытушысы / 

Преподаватель 

дисциплины/ 

Subject teacher 

1.1 Img 

2109/ 
Img 
2109/ 
Img 
2109 

Имиджелогия/ 

Имиджелогия/ 

Imagelogy 

5 Қазақс- 

танның 

қазіргі 

заман 

тарихы/ 

/Современн 

Әлеуметтік 

экономика/ 

Социальная 

экономика/ 

social 

economy 

Имиджелогия пәні - 

тұлғаның экономикалық 

теория, құқық негіздері 

сонымен қатар сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мә- 

дениетін, кәсіпкер қыз- 

Қазақстан Республика- 

сының құқықтық жүйе- 

сінің дамыуның алғы- 

шартымен және мәселе- 

лерімен таныстыру, қа- 

зақстандық мемлекеттік- 

Құқық негіздері бола- 

шақта өздерінің азамат- 

тық құқықтары мен мін- 

деттерін іске асыру үшін, 

еңбекке құқығын жүзеге 

асыру, қоғамның және 

PhD Битұрсын С.С., 

х.ғ.к Изтлеуов Г. 

з.ғ.к. Шеримкулова Г.Д. 

магистр Маймақова 

А.Б./ 

PhD Битұрсын С.С., 
    ая история  метінің тиімділігін, эко- құқықтық механизмнің еліміздің қоғамдық-саяси К.х.н., Изтлеуов Г. 

    Казахстана/  логиялық ақпаратқа қол жетілдірілуінің саяси - өміріне белсенді қатысуға, к.ю.н., Шеримкулова 

    Modern  жеткізу, экологиялық ма- құқықтық жолдарын оқушыларға заң білімдерін Г.Д. 

    history of  ңызды шешімдерді қа- анықтау, субъективтік кешенді нысанда меңге- магистр Маймақова 

    Kazakhstan  былдауға, қоршаған ортаға құқықтар мен субъек- руге мүмкіндік береді./ А.Б./ 

      қатысты сот әділдігіне қол тивтік юридикалық мін- Основы права позволяют PhD Bitursyn S.S., 

      жеткізу жолдарын оқытып деттерді жүзеге асыруға студентам комплексно ос- Ph.D., Iztleuov G. 

      үйрету, тіршілік қауіпсіздік қажетті тәжірибені жи- ваивать юридические зна- Candidate of Law, 

      саласында жалпы біліктілікті нақтауға үйрету./ ия для осуществления в Sherimkulova G.D. 

      көтеру, қоғамға, ұйымға Ознакомление с предпосыл- будущем своих гражданс- Master Maimakova A.B. 

      немесе топқа ықпал етуге ками и вопросами развития ких прав и обязанностей,  

      қабілетті лидер тұлғаларды правовой системы осуществления права на  

      қалыптастыру жолдарын Республи-ки Казахстан, труд, активного участия в  

      оқыту./ Предмет определение политико – общественно – политичес-  

      имиджелогии –обучение правовых путей кой жизни общества и  

      экономической теории, совершенствования казахс- страны/The fundamentals of  

      основам права, а также танского государственно – law allow students to  

      антикоррупционной правового механизма, полу- comprehensively master  

      культуре, эффективности чение опыта, необходимого legal knowledge in order to  

      предпринимательской дея- для осуществление субъек- exercise their civil rights and  

      тельности, получению дос- тивных прав и obligations in the future,  

      тупа к экологической ин- субъективных юридических exercise the right to work,  

      формации, принятию эко- обязанностей./ and actively participate in the  
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      логически важных реше-ний, 

путям достижения 

правосудия в отношении 

окружающей среды, повы- 

шению общей квалифи- 

кации в области безопас- 

ности жизни, обучение 

путям формирования лич- 

ностей, являющихся лиде- 

рами, способными оказы- 

вать влияниена общество, 

организацию или группу / 

The subject of imageology is 

teaching economic theory, the 

basics of law, as well as anti- 

corruption culture, business 

efficiency, access to 

environmental information, 

making environmentally 

important decisions, ways to 

achieve justice in relation to 

the environment, increase 

general qualifications in the 

field of life safety, training in 

the ways of forming 

personalities who are leaders 

capable of influencing a 

society, organization or group 

Familiarization with the 

prerequisites and issues of 

development of the legal 

system of the Republic of 

Kazakhstan, determination of 

political and legal ways to 

improve the Kazakh state- 

legal mechanism, gaining 

experience necessary for the 

implementation of subjective 

rights and subjective legal 

obligations 

social and political life of 

society and the country 

 

1.2  
KD 

2109/ 

PN 

2109/ 

PN 

2109 

Кәсіпкерлік 

дағдылары/ 

Предприниматель 

ские навыки/ 

Entrepreneurial 

Skills/ 

Қазақс- 

танның 

қазіргі 

заман 

тарихы / 

Современ- 

ная исто- 

рия Казахс- 

тана/ 

Modern 

history of 

Kazakhs-tan 

Қызметті 

бағдарлау / 

Ориентация 

деятельност 

и/ Activity 

Orientation 

Кәсіпкерлікке оқыту бұрын 

тап осындай маңызды 

болған емес. Өскелең ұрпақ 

көптеген елдерде жастар 

арасында ұлғайып келе 

жатқан жұмыссыздықпен 

бірге жұмыс орындарының 

ашылуына және жұмысқа 

орналасу үшін кәсіпкерлік 

мінез-құлық мәде-ниетіне 

баса мән беруде./ Обучение 

предпринимате-льству ранее 

Нарыққа өту жағдайында 

экономикалық теорияның 

практикалық функциясы 

елеулі күшейді. Бүгінде 

экономикалық теория мен 

шаруашылық жүргізудің 

практикасындағы қол үзуді 

болдырмау міндеті 

қойылым отыр. Шаруа- 

шылық жүргізу механизі- 

мінің радикалды реформасы 

экономикалық теория ал- 

Өз бетімен ізденіс жұ- 

мыстарын қырсырын иге- 

ріп, өзінің тұжырым-дарын 

дәлелді және экономика- 

лық сауатты жеткізе білуі 

керек./ Самостоятельное 

проведе-ние и усвоение 

специфики 

исследовательских работ, 

умение убедительно и 

экономически грамотно 

доносить свои выводы./ 

э.ғ.д., профессор 

Купешев Ш.К. 

э.ғ.к. Андреева Ж.М. 

Магистр, аға оқытушы 

Райымкулова Ж.А./ 

д.э.н., профессор 

Купешев Ш.К. 

к.э.н., Андреева Ж.М. 

Магистр, старший 

преподаватель 

Райымкулова Ж.А./ 

Doctor of Economics, 
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      не имело такого важного 

значения. Подрастающее 

поколение озабочено все 

возрастаю-щей безработицей 

среди молодежи во многих 

странах, а также придает 

важное значение созданию 

новых рабочих мест и нали- 

чию культуры предприни- 

мательского поведения для 

трудоустройства./ 

Entrepreneurial education was 

not so important before. The 

younger generation is 

concerned about the increasing 

unemployment among young 

people in many countries, and 

also attaches great importance 

to the creation of new jobs and 

the presence of an 

entrepreneurial culture for 

employment. 

дында жаңа міндеттер 

ұсынды./ В условиях 

перехода к рынку 

значительно усили-лась 

практическая функция 

экономической теории. 

Сегодня ставится задача не- 

допущения оторванности 

между экономической тео- 

рией и практике хозяйст- 

вования. Радикальная ре- 

форма механизма хозяйст- 

вования обозначила новые 

задачи перед экономичес- 

кой теорией./ In the 

conditions of transition to the 

market, the practical function 

of economic theory has 

significantly increased. 

Today, the task is not to allow 

isolation between economic 

theory and business practice. 

The radical reform of the 

economic mechanism 

outlined new tasks for 

economic theory 

Independent conduct and 

assimilation of the specifics 

of research work, the ability 

to convincingly and 

economically competently 

convey their conclusions 

Professor Kupeshev Sh.K. 

Candidate of Economics, 

Andreeva Zh.M. 

Master, Senior Lecturer 

Rayymkulova Zh.A. 

1.3 ZhZhN 
2109/ 
OLD 
2109/ 
OLD 
2109 

Жеке жетістіктер 

негіздері/ Основы 

личных 

достижений/ 

Fundamentals of 

Personal 

Achievement 

Қазақс- 

танның 

қазіргі 

заман 

тарихы / 

Современ- 

ная исто- 

рия Казахс- 

тана/ 

Modern 

history of 

Kazakhstan 

Мемлекеттік 

қызметті 

ұйымдастыр 

у/ 

Организация 

государстве 

нной 

службы/ 

Organization 

of public 

service 

Тұлғаны экономика құқық 

негіздерін сонымен қатар 

жемқорлыққа қарсы мәде- 

ниетін, кәсіпкер қызметінің 

тиімділігін, экологиялық 

ақпаратқа қол жеткізу, эко- 

логиялық маңызды шешім- 

дерді қабылдауға, қоршаған 

ортаға қатысты сот әділ- 

дігіне қол жеткізу жолда- 

рын оқытып үйрету, тіршілік 

қауіпсіздік сала-сында 

жалпы біліктілікті көтеру, 

Қызметкерлердің кейбір 

санаттарының жеке еңбек 

шартын бекітудің ерекше- 

ліктерін білуі қажет, жұмыс 

уақыты мен демалыс 

уақытын белгілеу тәртібін, 

жалақының нысандары 

үйрету./ Необходимо знать 

особен-ности утверждения 

индиви-дуального 

трудового догово-ра 

некоторых категорий 

работников, порядок 

Жеке жетістіктер негіздері 

пәнінің міндеті студент- 

терге инновациялық жоба- 

ларды басқару механизімін 

түсіндіру, заңдылықтарын 

анықтай отырып, нақты 

ұйымдастырушылық тап- 

сырмаларды шешу тәсіл- 

дері мен әдістерін дайын- 

дау жөнінде ұсыныстар 

беру, яғни менеджментті 

басқару саласында маман- 

данған, қажетті кәсібті 

э.ғ.к. Дуйсенбекова Г.Р. 

б.ғ.к.Казыбаева А./ 

к.э.н., Дуйсенбекова Г.Р. 

к.б.н., Казыбаева А. 

/ э.ғ.к. Дуйсенбекова 

Г.Р. 

б.ғ.к.Казыбаева А./ 

к.э.н., Дуйсенбекова Г.Р. 

к.б.н., Казыбаева А./ 

e.g.k. Duisenbekova G.R. 

b.g.k.Kazybayeva A./ 

Ph.D., Duysenbekova 

G.R. 
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      қоғамға, ұйымға немесе 

топқа ықпал етуге қабілетті 

лидер тұлғаларды 

қалыптастыру жолдарын 

оқыту./ Обучение 

экономике, осно-вам права, а 

также анти-коррупционной 

культуре, эффективности 

предприни-мательской 

деятельности, получению 

доступа к эко-логической 

информации, принятию 

экологически важных 

решений, путям достижения 

право судия в отношении 

окружающей среды, 

повышению общей 

квалификации в области бе- 

зопасности жизни, обучение 

путям формирования лич- 

ностей, являющихся лиде- 

рами, способными оказы- 

вать влияние на общество, 

организацию или 

группу/Teaching economics, 

the basics of law, as well as an 

anti-corruption culture, 

business efficiency, gaining 

access to environmental 

information, making 

environmentally important 

decisions, ways to achieve 

justice in relation to the 

environment, improving 

general qualifications in the 

field of life safety, learning 

how to form personalities who 

are leaders, able to influence 

society, organization or group 

определения рабочего 

времени и времени отдыха, 

изучить формы оплаты 

труда./ It is necessary to 

know the features of the 

approval of an individual 

labor contract for certain 

categories of workers, the 

procedure for determining 

working hours and rest time, 

and study the forms of 

remuneration. 

иеленетін адамға түсінікті 

болатын ғылыми жүйеге 

айналдыру./ Задача 

предмета личных 

достижений заключается в 

разъяснении студентам ме- 

ханизма управления инно- 

вационными проектами, 

через определение законо- 

мерностей, представление 

рекомендаций о способах и 

методах решения конкрет- 

ных организационных 

задач, т.е. трансформация 

менеджмента в научную 

систему, понятную для 

человека, специализирую- 

щегося в области управ- 

ления и имеющего необ- 

ходимую профессию/ The 

task of the subject of 

personal achievements is to 

explain to students the 

mechanism of managing 

innovative projects, through 

the definition of patterns, the 

presentation of 

recommendations on ways 

and methods for solving 

specific organizational 

problems, i.e. transformation 

of management into a 

scientific system 

understandable for a person 

who specializes in the field 

of management and has the 

necessary profession 

PhD, Kazybayeva A. 

e.g.k. Duisenbekova G.R. 

b.g.k.Kazybayeva A./ 

Ph.D., Duysenbekova 

G.R. 

PhD, Kazybayeva A. 

2.1 ES Экономикалық 4 Бизнес Мемлекеттік Мемлекет пен бизнестің Экономиканы басқарудың Экономикалық саясат кон- Э.ғ.к, доцент Мусабеков 
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 1214/ 

EP 

1214/ 

EP 

1214 

саясат/ 

Экономическая 

политика/ 

Economic policy 

 және 

кәсіпкерлік 

(мектеп 

білімі)/ 

Бизнес и 

предприни 

мательство 

(школьное 

образова- 

ние)/ 

Business 

and 

entrepreneur 

ship (school 

education) 

органдардағы 

менеджмент / 

Менеджмент в 

государст-венных 

органах / 

Management in 

state bodies 

өзара әрекеттестігінің тео- 

риялық негіздері мен 

қағидаларын зерттеу. Кәсіп- 

керлікті дамытудың эконо- 

микалық негіздері және 

оның түрлерін қарастыру. 

Экономикалық саясатты 

зерттеудің негізі жалпы 

экономиканың пайда болуы, 

ол жалпы экономикалық 

ілімдерге тигізетін әсерін 

зерттеу. Алғашқы экономи- 

калық саясаттың ерекше 

сипаттық белгісі оның жеке- 

жеке қалыптасқан жағдайды 

түзетуге бағыт-талған 

стратегиясы./ Изучение 

теоретических основ и 

принципов взаимодействия 

государства и биз-неса. 

Рассмотрение эконо- 

мических основ развития 

предпринимательства и его 

видов. Изучение основ 

экономической политики, 

зарождения экономики в 

целом, ее общее воздейст- 

вие на экономические уче- 

ния. Особенным харак- 

терным признаком первой 

экономической политики 

является ее стратегия, нап- 

равленная наисправление 

отдельно сложившихся 

ситуаций./ The study of the 

theoretical foundations and 

principles of interaction 

between the state and business. 

Consideration of the economic 

foundations for the 

орталық және жергілікті 

органдарының сыртқы эко- 

номикалық қызметін жүзеге 

асыру; 

Әкімшілік-аумақтық бірлік- 

терінің әлеуметтік-эконо- 

микалық дамуының орта 

мерзімдік мерзімдік жос- 

парларын құрастыру; эко- 

номикалық саясаттың эко- 

номиканы мемлекеттік бас- 

қарудың теориялық-әдісте- 

мелік негіздерін қамта- 

масыз ету./ Осуществление 

внешне эко-номической 

деятельности центральных 

и местных органов 

управления эконо-микой; 

Составление средне- 

срочных планов социально- 

экономического развития 

административно-террито- 

риальных единиц; 

Обеспечение теоретическо- 

методических основ госу- 

дарственного управления 

экономикой в свете эко- 

номической политики./ 

Implementation of external 

economic activities of central 

and local economic 

management bodies; 

Preparation of medium-term 

plans for the socio-economic 

development of 

administrative-territorial 

units; 

Providing theoretical and 

methodological foundations 

of state management of the 

цепциясын қабылдаған 

кезде мемлекет оның 

негізін, мақсаттары нақты 

анықталған жұмыс бағдар- 

ламасын да жасап шыға- 

руы қажет. 

Экономикалық саясат ел- 

дегі саяси күштердің ара- 

қатынастарын, өндіріс-тік- 

техникалық мүмкіншілік- 

терін, әлеуметтік құрылы- 

мының жағдайларын, мем- 

лекеттік мекемелердің жал- 

пы-экономикалық және 

жергілікті тәртіптерін есеп- 

ке алып, ескеруі қажеттігін 

білу/Принимая концепцию 

эко-номической политики 

го-сударство должно также 

выработать ее основы и 

рабочую программу с 

конкретно определенными 

целями. 

Экономическая политика 

должна учитывать соот- 

ношение политических сил 

в стране, произ-водственно 

– технические 

возможности, условия со- 

циальной структуры, обще 

экономические и местные 

правила государственных 

учреждений, знать их 

потребности/Accepting the 

concept of economic policy, 

the state must also develop 

its foundations and work 

program with specifically 

defined goals. 

Economic policy should take 

К/к.э.н., доцент 
Мусабеков К/ Candidate 
of Economics, Associate 

Professor Musabekov K/ 
 

магистр Аға оқытушы 
Асилобеков Д .К/ 
магистр Старшый 

преподователь 
Асилбеков Д.К./ Master 
Senior Lecturer Asilbekov 
D.K./ 
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      development of 

entrepreneurship and its types. 

The study of the foundations 

of economic policy, the 

emergence of the economy as 

a whole, its general impact on 

economic doctrine. A special 

characteristic feature of the 

first economic policy is its 

strategy, aimed at correcting 

individual situations. 

economy in the light of 

economic policy. 

into account the correlation 

of political forces in the 

country, production and 

technical capabilities, 

conditions of the social 

structure, general economic 

and local rules of state 

institutions, know their needs 

 

2.2 EBZh 
1214/ 
PPE 
1214/ 

PPE 
1214 

Экономиканы 

болжау және 

жоспарлау/ 

Прогнозирование 

и планирование 

экономики/ 

Forecasting and 

planning the 

economy 

Бизнес 

және 

кәсіпкерлік 

(мектеп 

білімі)/ 

Бизнес и 

предприни 

мательство 

(школьное 

образова- 

ние)/ 

Business 

and 

entrepreneur 

ship (school 

education) 

Мемлекеттік 

және 

жергілікті 

басқаруды 

нормативті 

қамтамасыз 

ету / 

Нормативно 

е 

обеспечение 

государстве 

нного и 

местного 

управления 

/ Regulatory 

support of 

state and 

local 

government 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеуде мемлекеттің рөлі 

оның экономикалық про- 

цестерді реттей алатын 

қабілеті экономика мен 

саясатың байланыстыратын 

экономикалық саясаттың 

жасалуын анықтау. Нарық- 

тық экономика жүйесінде 

бәсекелестік пен жеке мен- 

шік толықтай дамыған 

кезеңде мемлекет эконо- 

миканы өсіру үшін жос- 

парлауды да қолданады. 

Нарық жүйесінде мем- 

лекеттен бастап барлық 

субьектілер өнімділік пен 

өнімді жоспарлаусыз жұмыс 

істей алмайды./ Роль 

государства в госу- 

дарственном регулировании 

экономики его способность 

регулировать экономичес- 

кие процессы определение 

выработки экономической 

политики, связывающей 

экономику и политику. В 

системе рыночной эконо- 

мики, когда конкуренция и 

Экономикалық саясат 

дегеніміз экономикалық 

реттеу-дің шоғырланған 

мағынасын береді. 

Экономикалық заңдардың 

дамуын адамзат қоғамы 

саясатты қолдану арқылы 

жүзеге асырады. / Под 

экономической полити-кой 

понимается 

концентрированное 

значение эконо-мического 

регулирования. Развитие 

экономических за-конов 

осуществляется 

человеческим обществом 

пос-редством применения 

поли-тики./ The economic 

policy is understood as the 

concentrated value of 

economic regulation. The 

development of economic 

laws is carried out by human 

society through the 

application of politics. 

Жаңа шаруашылық қа- 

тынастар кезеңінде, яғни 

әміршіл-әкімшіл жүйеден 

нарыққа ауысуынан жос- 

парлау жаңадан өзіне тән 

бағыт-бағдар мен міндет- 

терді алады. Сапалы жос- 

парлаудың бір қыры ол 

әкімшілік тарапынан ғана 

емес, сондай-ақ басшылық- 

тың келісімімен қатар, 

аймақтық, жергілікті ұйым- 

дармен қоса кәсіпорындар 

тарапынан да қызу талқыға 

салынады. / В период 

новых хозяйст-венных 

отношений, т. е. перехода 

от командно- 

административной систе- 

мы к рынку, планирование 

приобретает новые харак- 

терные ориентиры и зада- 

чи. Один из аспектов ка- 

чественного планирова- 

ния, который активно об- 

суждается не только со 

стороны администрации, 

но и с согласия руководст- 

ва, как со стороны регио- 

э.ғ.к., доцент 

Мустапаев А А 

Магистр аға оқытушы 

Алиева Ф.У./ к.э.н., 

доцент 

Мустапаев А А 

Магистр, 

преподователь Алиева 

Ф.У/ Candidate of 

Economics, Associate 

Professor 

Mustapaev, A A 

Master, teacher Aliyeva 

F.U. 
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      частная собственность пол- 

ностью развиты, государст- 

во также использует плани- 

рование для роста эконо- 

мики. В рыночной системе 

не все субъекты, начиная с 

государства, могут работать 

без планирования и произ- 

водительности./ The role of 

the state in state regulation of 

the economy, its ability to 

regulate economic processes, 

determine the development of 

economic policy that links the 

economy and politics. In a 

market economy system where 

competition and private 

property are fully developed, 

the government also uses 

planning to grow the 

economy. In a market system, 

not all subjects, starting with 

the state, can work without 

planning and productivity 

 нальных, местных органи- 

заций, так и предприятий./ 

During the period of new 

economic relations, i.e., the 

transition from the 

command-administrative 

system to the market, 

planning acquires new 

characteristic guidelines and 

tasks. One of the aspects of 

quality planning, which is 

actively discussed not only 

by the administration, but 

also with the consent of the 

management, both by 

regional, local organizations 

and enterprises. 

 

2.3 DE 
1214/ 
ER 

1214/ 
ER 
1214 

Даму 

экономикасы/ 

Экономика 

развития/ 

Development 

economics 

 

Бизнес 

және 

кәсіпкерлік 

(мектеп 

білімі)/ 

Бизнес и 

предприни 

мательство 

(школьное 

образова- 

ние)/ 

Business 

and 

entrepreneur 

ship (school 

Мемлекеттік 

басқаруды 

құқықтық 

қамтамасыз 

ету/ 

Правовое 

обеспечение 

государстве 

нного управ- 

ления/ Legal 

support of 

public 

administratio 

n 

Өнеркәсіп саласындағы эко- 

номикаға байланысты негіз- 

гі білімдерді қамтып 

өндіріске қалай пайдалатын- 

дығын түсіндіру.Салаға 

байланысты эко-номикалық 

мәселелер жеке-жеке 

тақырып болып жіктеледі, 

көрсеткіштер, анықтау 

әдістері, тиімділік-ке тигізер 

әсері, өндірісті 

шоғырландыру мен 

орналастыру, оның 

экономикалық маңызы 

көлемін, тиімділіктерін 

сиаттайтын көрсеткіштер, 

Әкімшілік-аумақтық бір- 

ліктерінің әлеуметтік-эко- 

номикалық дамуының орта 

мерзімдік жоспарларын 

құрастыру; Экономикалық 

саясаттың экономи-каны 

мемлекеттік басқарудың 

теориялық-әдістемелік 

негіздерін қамтамасыз ету./ 

Составление среднесроч- 

ных планов социально-эко- 

номического развития ад- 

министративно-территориа- 

льных единиц; обеспечение 

теоретико-методических 

основ государственного уп- 

Экономиканы басқарудың 

орталық және жергілікті 

органдарының сыртқы эко- 

номикалық қызметін жүзе- 

ге асыру;/ Осуществление 

внешне-экономической 

деятель-ности центральных 

и мест-ных органов 

управления экономикой;/ 

Implementation of foreign 

economic activity of central 

and local economic 

management bodies; 

э.ғ.д., проф. 

Қуашбай С., 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 

О Б/ д.э.н., проф. 

Қуашбай С., 

э.ғ.к., доцент 

Байтугелов О Б/ Doctor 

of Economics, prof. 

Kuashbay S., 

e.g.c., Associate Professor 

Baitugelov O B 
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    education)  саланы басқарудағы 

мәселелер, сала-ның 

қорларын пайдалану 

тиімділіктерін арттыру, 

салым салу мен қаржылан- 

дыру, шәкірттерге өз бет- 

терімен оқып, үйреніп 

зерттеуге тапсырмалар бері- 

леді./ Объяснение того, как 

промышленность получает 

прибыль от производства, 

охватывая основные знания, 

связанные с экономикой. 

Экономические вопросы, 

связанные с отраслью, клас- 

сифицируются как отдель- 

ные темы: показатели, мето- 

ды определения, влияние на 

эффективность, концентра- 

ция и размещение произ- 

водства, его экономическое 

значение, показатели, ха- 

рактеризующие объем, 

эффективность, проблемы в 

управлении отраслью, по- 

вышение эффективности 

использования фондов 

отрасли, вложения и финан- 

сирование, студентам дает- 

ся задание на самостоятель- 

ное изучение./ An explanation 

of how the industry profits 

from production, covering the 

basic knowledge related to 

economics. Economic issues 

related to the industry are 

classified as separate topics: 

indicators, methods of 

determination, impact on 

efficiency, concentration and 

равления экономикой эко- 

номической политики./ 

Drawing up medium-term 

plans for the socio-economic 

development of 

administrative-territorial 

units; providing theoretical 

and methodological 

foundations of state 

management of the economy 

of economic policy. 
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      location of production, its 

economic significance, 

indicators characterizing the 

volume, efficiency, problems 

in industry management, 

increasing the efficiency of the 

use of industry funds, 

investments and financing, 

students are given a task for 

independent study. 

   

3.1 BU 
1215/ 
OB 
1215/ 

OB 
1215 

Бизнесті 

ұйымдастыру/ 

Организация 

бизнеса/ Business 

organization 

5 Бизнес 
және 
кәсіпкерлік 
(мектеп 

білімі)/ 
Бизнес и 
предприни 
мательство 
(школьное 
образова- 
ние)/ 

Мемлекет 

және бизнес/ 

Государство 

и бизнес/ 

State and 

business 

Түрлі жағдайларда биз-несті 

қалыптастыру мен 

басқарудың барлық дең- 

гейлері мен әдістерінде оны 

жаңарту ретіндегі иннова- 

циялық үрдіс туралы білім- 

дер жүйесін қалыптастыру; 

инновацияларға бағыттал- 

ған ұйымды құрудың негізі 

болып табылатын ұйымдас- 

тырушылық білім тұжы- 

рымдамасы мен заманауи 

креативтілік парадигмасы 

туралы түсінікті білу, 

сонымен қатар заманауи 

ұйымдағы инновациялық 

үрдісті, ұйымдағы иннова- 

циялық үрдіс және қазіргі 

заманғы ұйымдағы иннова- 

цияларды басқару туралы 

жүйелі білімді қалыптас- 

тыру, жаңа өнімдер мен 

үрдістерді, сонымен қатар 

стратегиялық инновация- 

ларды құру үрдісін басқару 

бойынша тәжірибелік құзы- 

реттіліктерді 

дамыту.Кәсіпкерлік мәні 

және кәсіпкерлік қызмет. 

Кәсіп-керлік орта. Бизнес. 

Шетел және отандық 

тәжірибе негізінде бизнесті 

ұйымдастыру туралы толық 

ақпарат білу, қалыпты 

қызметті қамтамасыз ететін 

барлық ресурстардың ең 

ыңғайлы варианттарын 

анықтау, кәсіпкердің ша- 

руашылық қызметіне тал- 

дау жүргізу, шаруашылық 

қызметтің кәсіпкерлік тәуе- 

келінің бағасын анықтау. 

Өз бетінше бизнесті ұйым- 

дастыруды, олардың құры- 

лымы мен мазмұны, негізгі 

терминдер мен ұғымдар. 

Бизнесті ұйымдастыру тә- 

сілдері мен қағидаттары, 

бизнес жоспар бағалау 

әдістерін анықтау./ Знание 

полной информации об 

организации бизнеса на 

основе зарубежного и оте- 

чественного опыта, опреде- 

ление наиболее удобных 

вариантов всех ресурсов, 

обеспечивающих нормаль- 

ную деятельность, проведе- 

ние анализа хозяйственной 

деятельности предпринима- 

Иновациялық өнімдер мен 

қызметтер нарығын қалып- 

тастыру қабілеті. 

Иновациялық өнімдер мен 

қызметтер нарығын қалып- 

тастырудың негізгі кезең- 

дерін білу.Иновациялар 

мен бизнес 

сипаттамаларын талдай 

білу. Бизнесті ұйымдас- 

тырудың әдістерін, прин- 

циптерін, негізгі түсінік- 

терді толық 

біледі. Бизнесті дамытудың 

тиім-ді әдістерін 

біледі.Бизнесті 

ұйымдастырудың негізгі 

әдістерін. Кәсіпкер-лік 

қызметті бизнесті тиімді 

ұйымдастыру, оның дамуы 

үшін жоспарлау және 

ұйымдастыруда дұрыс 

шешімдер қабылдай алуы./ 

Способность формировать 

рынок инновационных 

продуктов и услуг. 

Знание основных этапов 

формирования рынка инно- 

вационных продуктов и 

услуг.Уметь анализировать 

Э.ғ.к., аға оқытушы 
Оразова Б Б./ к.э.н., 
Оразова Б Б/ Candidate 
of Economics, Orazova B 

B/ Алиева Ф.У Алиева 
Ф.У./Alieva F.U/ 
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      Фран-чайзинг. Шағын 

бизнесті ұйымдастыру. Жеке 

кәсіпо-рынды қалыптастыру. 

Өнді-ріс шығындары және 

баға. Бизнесті бағалау. 

Коммер-циялық келісімдер. 

Кәсіп-керлік этикет./ 

Formation of a system of 

knowledge about the 

innovation process as its 

renewal at all levels and 

methods of formation and 

business management in 

various conditions; 

understanding the concept of 

organizational knowledge and 

the paradigm of modern 

creativity, which are the basis 

for creating an organization 

focused on innovation, as well 

as the formation of systemic 

knowledge about the 

innovation process in a 

modern organization, the 

innovation process in an 

organization and innovation 

management in a modern 

organization, the development 

of practical competencies to 

manage new products and 

trends, as well as the process 

of creating strategic 

innovationsThe essence of 

entrepreneurship and 

entrepreneurial activity. Pre- 

entrepreneurial environment. 

Business. Franchising. 

Organization of small 

business. Formation of a 

private enterprise. Production 

теля, определение оценки 

предпринимательских рис- 

ков хозяйственной деятель- 

ности. Организация самос- 

тоятельного бизнеса, их 

структура и содержание, 

основные термины и 

понятия.Методы и 

принципы орга-низации 

бизнеса, определение 

методов оценки бизнес- 

плана./ Knowledge of 

complete information about 

the organization of business 

on the basis of foreign and 

domestic experience, 

determination of the most 

convenient options for all 

resources that ensure normal 

activity, analysis of the 

economic activity of the 

entrepreneur, determination 

of the assessment of 

entrepreneurial risks of 

economic activity . 

Organization of an 

independent business, their 

structure and content, basic 

terms and concepts. 

Methods and principles of 

business organization, 

determination of methods for 

evaluating a business plan. 

иновации и характеристики 

бизнеса.Полностью 

владеет мето-дами, 

принципами органи-зации 

бизнеса, основными 

понятиями. Знает эффек- 

тивные методы развития 

бизнеса.Основные методы 

орга-низации бизнеса. 

Способ-ность принимать 

прави-льные решения в 

организации и 

планировании 

предпринимательской дея- 

тельности для эффектив- 

ной организации бизнеса, 

его развития./ The ability to 

shape the market for 

innovative products and 

services.Knowledge of the 

main stages of market 

formation of innovative 

products and services.Be 

able to analyze innovations 

and business 

characteristics.Fully owns 

the methods, principles of 

business organization, basic 

concepts. Knows effective 

methods of business 

development.Basic methods 

of business organization. The 

ability to make the right 

decisions in organizing and 

planning business activities 

for the effective organization 

of business and its 

development. 
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      costs and price. Business 

valuation. commercial 

agreements. Entrepreneurial 

etiquette. 

   

3.2 BZh 
1215/ 
OB 
1215/ 
OB 
1215 

Бизнес – жоспар/ 

Организация 

бизнеса/ Business 

organization 

Бизнес 

және 

кәсіпкерлік 

(мектеп 

білімі)/ 

Бизнес и 

предприни 

мательство 

(школьное 

образова- 

ние)/ 

Business 

and 

entrepreneur 

ship (school 

education) 

Мемлекеттік 

жекеменшік 

әріптестік / 

Государство 

и бизнес / 

State and 

business 

Оқытудың басты мақсаты 

болып студенттер арасында 

бизнес-жобаларды табысты 

жүзеге асыру үшін бизнес- 

жоспарлардың жобаларын 

құрау мен жүзеге асыру 

әдістерін қалыптастыру бо- 

лып табылады.әнді 

зерттеудегі міндет-тері: 

– бизнес-жобалардың та- 

бысты жүзеге асыру үшін 

бизнес-жоспарлардың 

жобаларды құрауды 

меңгеру; 

– бизнес-жоспарлардың 

жобаларын жүзеге асыру 

әдістерін айқындап, игеру./ 

Формирование системы 

знаний об инновационном 

процессе как его обновле- 

нии на всех уровнях и 

методах формирования и 

управления бизнесом в раз- 

личных условиях; понима- 

ние концепции организа- 

ционных знаний и парадиг- 

мы современного креатив- 

ности, которые являются 

основой создания организа- 

ции, ориентированной на 

инновации, а также форми- 

рование системных знаний 

об инновационном процессе 

в современной организации, 

инновационном процессе в 

организации и управлении 

Кәсіпорындағы бизнес 

жоспарлау курсы эконо- 

мика саласы бойынша 

мамандарды білікті етіп 

даярлауда үлкен роль 

атқарады; арнайы шаралар 

жүйесі арқылы құ-рылған 

бизнес жоспарды қолдану 

арқылы басқаруға дайындап 

алдағы міндеттерді шешу; - 

жоспарға іс-шара мақсаты, 

маз-мұны, ресурстар мен 

жұмыс мөлшерінің сәйке- 

сінше байланысуы, соны- 

мен қатар қандай да бір 

өнімді өндіру, шығару 

немесе қызмет көрсету 

жұмыстарының мерзімі, 

сабақтастығы туралы 

мәліметтер енеді./ Знание 

полной информации об 

организации бизнеса на 

основе зарубежного и оте- 

чественного опыта, опреде- 

ление наиболее удобных 

вариантов всех ресурсов, 

обеспечивающих нормаль- 

ную деятельность, проведе- 

ние анализа хозяйственной 

деятельности предпринима- 

теля, определение оценки 

предпринимательских рис- 

ков хозяйственной деятель- 

ности. Организация самос- 

тоятельного бизнеса, их 

структура и содержание, 

– кәсіпорынның өндіріс- 

тік-шаруашылық және 

қаржы іс-әрекетінің нә- 

тижесі болып саналатын 

экономикалық көрсеткіш- 

терді жоспарлауды 

үйрету; 

- Қажетті жиналған ақпа- 

ратқа талдау жасап, мәлі- 

меттерді жүйелендіруге 

дағдыландыру. 

- Кәсіпорынның ішкі және 

сыртқы факторларын 

анықтау./ Способность 

формировать рынок 

инновационных продуктов 

и услуг. 

Знание основных этапов 

формирования рынка инно- 

вационных продуктов и 

услуг. 

Уметь анализировать 

иновации и характеристики 

бизнеса. 

Полностью владеет мето- 

дами, принципами органи- 

зации бизнеса, основными 

понятиями. Знает эффек- 

тивные методы развития 

бизнеса. 

Основные методы орга- 

низации бизнеса. Способ- 

ность принимать прави- 

льные решения в орга- 

низации и планировании 

предпринимательской дея- 

аға оқытушы 

Нармухамедова А.Д./ 

Старший преподователь 

Нармухамедова А.Д. / 

Senior lecturer 

Narmukhamedova A.D. 
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        тельности для эффектив-  
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      инновациями в современ- 

ной организации, развитие 

практических компетенций 

по управлению новыми 

продуктами и тенденциями, 

а также процессом создания 

стратегических инноваций. 

Сущность предпринимате- 

льства и предпринимте- 

льская деятельность. Пред- 

принимательская среда. 

Бизнес. Франчайзинг. Орга- 

низация малого бизнеса. 

Формирование частного 

предприятия. Издержки 

производства и цена. Оценка 

бизнеса. Коммерческие 

соглашения. Пред- 

принимательский этикет./ 

Сущность предпринимате- 

льства и предпринимте- 

льская деятельность. 

Сущность предпринимате- 

льства и предпринимте- 

льская деятельность. 

Formation of a system of 

knowledge about the 

innovation process as its 

renewal at all levels and 

methods of formation and 

business management in 

various conditions; 

understanding the concept of 

organizational knowledge and 

the paradigm of modern 

creativity, which are the basis 

for creating an organization 

focused on innovation, as well 

as the formation of systemic 

knowledge about the 

основные термины и 

понятия. 

Методы и принципы орга- 

низации бизнеса, определе- 

ние методов оценки бизнес- 

плана. / Knowledge of 

complete information about 

the organization of business 

on the basis of foreign and 

domestic experience, 

determination of the most 

convenient options for all 

resources that ensure normal 

activity, analysis of the 

economic activity of the 

entrepreneur, determination 

of the assessment of 

entrepreneurial risks of 

economic activity . 

Organization of an 

independent business, their 

structure and content, basic 

terms and concepts. 

Methods and principles of 

business organization, 

determination of methods for 

evaluating a business plan. 

ной организации бизнеса, 

его развития/The ability to 

shape the market for 

innovative products and 

services. 

Knowledge of the main 

stages of market formation of 

innovative products and 

services. 

Be able to analyze 

innovations and business 

characteristics. 

Fully owns the methods, 

principles of business 

organization, basic concepts. 

Knows effective methods of 

business development. 

Basic methods of business 

organization. The ability to 

make the right decisions in 

organizing and planning 

business activities for the 

effective organization of a 

business and its development 
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      innovation process in a 

modern organization, the 

innovation process in an 

organization and innovation 

management in a modern 

organization, the development 

of practical competencies to 

manage new products and 

trends, as well as the process 

of creating strategic 

innovations. 

   

3.3 BB 

1215/ 

OB 

1215/ 

OB 

1215 

Бизнесті бағалау/ 

Оценка бизнеса/ 

Business valuation 

Бизнес 

және 

кәсіпкерлік 

(мектеп 

білімі)/ 

Бизнес и 

предприни 

мательство 

(школьное 

образова- 

ние)/ 

Business 

and 

entrepreneur 

ship (school 

education) 

Сақтандыру 

ісі/ 

Страховое 

дело / 

Insurance 

business 

Бизнесті бағалау нарықтық 

экономиканың негізгі 

элементтерінің бірі болып 

табылады. Баға – күрделі 

экономикалық категория. 

Бағада іс жүзінде эконо- 

миканың жалпы коғам 

дамуының барлық негізгі 

мәселелері түйінделген жә- 

не шоғырланған. Бұл 

тауарларды өндіру және 

сатып өткізу, олардың кұнын 

қалыптастыру жалпы ішкі 

өнім (ЖІӨ) мен ұлттық 

табысты құру, бөлу мен 

пайдалануға қатысты 

болады./ Нормативно - 

правовые акты РК в 

регулировании стоимости 

бизнеса (предприятия), 

ставка дисконта, формула 

Фишера, риск в бизнесе, 

оценка инвести-ционного 

проекта в повышении 

стоимости предприятия. 

Модели капитали-зации 

постоянного дохода 

(Инвуда, Хоскальда, Ринга). 

Сущность оценки бизнеса и 

Өз тауарлары мен көрсе- 

тілетін қызметтеріне баға 

қою кәсіпорын қызметін- 

дегі негізгі проблемалар- 

дың бірі болып табылады. 

Әрбір кәсіпорын баға 

белгілеу мәселесін өзінше 

шешеді. Ірі компанияларда 

баға белгілеу мәселесімен 

орта деңгейлі басқарушы- 

лар айналысады../ Об 

основах и методах оценки 

бизнеса у студентов, 

формирование 

законодательной основы 

становле-ния бизнеса./ On 

the basics and methods of 

assessing the business of 

students, the formation of the 

legislative basis for the 

formation of business. 

— өндіріс процесінің 

ерекшеліктері (аз көлемде 

шығарылатын және жеке 

өндіріс өнімдерінің өзіндік 

құны және осыған сәйкес, 

бағасы да жоғары болады; 

жаппай өндірілетін тауар- 

лардың шығыны салыстыр- 

малы түрде төмен болған- 

дықтан, өнімдердің бағасы 

да онша жоғары 

болмайды);/  Знает 

принципы и прин-ципы 

оценки бизнеса 

предприятия, нормативно- 

правовую базу, об оценке, 

регулировании бизнеса./ 

Knows the principles and 

principles of business 

valuation of an enterprise, 

the legal framework, about 

valuation, business 

regulation. 

 
э.ғ.к. Увайсова Ш.С. / 

К.э.н,. Увайсова Ш.С/ 

Ph.D.,. Uvaisova Sh.S. 

 
. 
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      определение видов харак- 

теристик. Определение ме- 

тодов оценки бизнеса. Орга- 

низация малого бизнеса. 

Оценка работы предприя- 

тий. Издержки производст- 

ва и цена. Оценка бизнеса. 

Коммерческие соглашения./ 

Regulatory legal acts of the 

Republic of Kazakhstan in 

regulating the value of a 

business (enterprise), discount 

rate, Fisher formula, risk in 

business, evaluation of an 

investment project in 

increasing the value of an 

enterprise. Fixed income 

capitalization models (Inwood, 

Hoskald, Ring). 

The essence of business 

valuation and the definition of 

types of characteristics. 

Defining business valuation 

methods. Organization of 

small business. Evaluation of 

the work of enterprises. 

Production costs and price. 

Business valuation. 

commercial agreements. 

   

4.1 MOM 
2216/ 
MGO 
2216/ 
MGO 
2216 

Мемлекеттік 

органдардағы 

менеджмент/ 

Менеджмент в 

государственных 

органах/ 

Management in 

state bodies 

5 Экономика 

лық саясат/ 

Экономи- 

ческая 

политика/ 

Managemen 

t 

Managemen 

t in state 

bodies in 

Халықаралы 

қ 

менеджмент 

/ Междуна- 

родный 

менеджмент 

/ 

International 

Management 

Мемлекеттік органдардағы 

менеджмент менеджмент 

менеджменттің негізгі ұғы- 

мы мен мәнін талқылау 

Стратегиялық басқарушы- 

лықтың үрдісін анықтау, 

стратегиялық менеджмент 

концепциясының негізгі 

білімдерін бекіту 

HR менеджмент бойынша 

Мемлекеттік органдардағы 

менеджмент менеджмент 

Ұзақ мерзімді басқару 

жүйесіен білу; басшылық 

тәсілдерін, экономиканың 

даму болжамдарына тура 

шешімдерін қабылдай алу; 

кәсіпорындар мен фир- 

малар экономикалық қыз- 

меттерін сыртқы қоршаған 

Кәсіби салада өзекті мә- 
селелердің ғылыми маңыз- 
дылығын анықтау қабілеті. 
Мақсатқа сәйкес басқа 
адамдармен, жасау комму- 
никацияны білімді құру 
қабілеті, сынға және өзін- 
өзі дамыту, өз бетінше 

білім алу, алпы интеллек- 
туалды және жалпы мәдени 
деңгейді жетілдіру қабі- 

аға оқытушы 
Алсеитова Р.С 
э.ғ.к., доцент 
Мустапаев А А 

Магистр аға оқытушы 
Алиева Ф.У./ старший 

преподаватель 
Алсеитова Р. С 

к.э.н., доцент 
Мустапаев А А 

Магистр преподаватель 
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    state bodies  теориялық білімдерді қа- 

лыптастыру, ұйымның стра- 

тегиялық мақсаты мен 

міндеттерін дайындап, 

жос- пар құру және фирма 

қыз- метінің негізгі 

бағыттары бойынша 

басқарушылық шешім 

қабылдауға ситуа- циялық 

талдау жүргізуге, ұйым- 

дастырушылық жобалауға 

білімгерлерді дайындау./ 

Менеджмент в государст- 

венных органах 

обсуждение основных 

понятий и сущ-ности 

менеджмента опреде-ление 

тенденций стратеги-ческого 

управления, закреп-ление 

основных знаний концепции 

стратегического 

менеджмента Формирование 

теоретичес-ких знаний по 

HR менедж-менту, 

разработка стратеги-ческих 

целей и задач организации, 

составление плана и 

подготовка обучаю-щихся к 

ситуационному анализу 

принятия управлен-ческих 

решений по основ-ным 

направлениям деятель-ности 

фирмы, организа-ционному 

проектированию./ 

Management in state bodies 

discussion of the basic 

concepts and essence of 

management identification of 

trends in strategic 

management, consolidation of 

орта мен тұрақтылықты 

сақтайтын әдістері мен 

тактикаларын меңгеру./ 

Менеджмент в государст- 

венных органах менедж- 

мент система долгосроч- 

ного управления; владение 

приемами руководства, 

принятия прямых решений 

в прогнозах развития эконо- 

мики; владение методами и 

тактиками поддержания 

внешней среды и стабиль- 

ности экономической дея- 

тельности предприятий и 

организаций./ Management 

in state bodies management 

system of long-term 

management; possession of 

management techniques, 

making direct decisions in 

forecasting the development 

of the economy; possession of 

methods and tactics of 

maintaining the external 

environment and the stability 

of the economic activity of 

enterprises and organizations. 

леті, компанияның даму 
перспективасын 
анықтау/Способность 

определять научное 
значение актуаль-ных 
проблем в профессио- 
нальной сфере. Умение 
строить коммуникацию с 
другими людьми в соот- 
ветствии с целью, способ- 
ность к критике и самораз- 

витию, самообразованию, 
способность к совершенст- 
вованию интеллектуаль- 
ного и общекультурного 
уровня, определение перс- 
пектив развития компании 

Алиева Ф. У. 
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      basic knowledge of the    



21 
 

      concept of strategic 

management Formation of 

theoretical knowledge of HR 

management, development of 

strategic goals and objectives 

of the organization , drawing 

up a plan and preparing 

students for a situational 

analysis of managerial 

decision-making in the main 

areas of the company's 

activities, organizational 

design. 

   

4.2 MZhB 
NKE 
2216/ 

NOGM 
U 
2216/ 
NOGM 
U 2216 

Мемлекеттік және 

жергілікті 

басқаруды 

нормативті 

қамтамасыз ету/ 

Нормативное 

обеспечение 

государственного 

и местного 

управления/ 

Regulatory support 

of state and local 

government 

Экономика 

ны болжау 

және 

жоспарлау/ 

Прогнозиро 

вание и 

планирова- 

ние эконо- 

мики/ 

Forecasting 

and 

planning of 

the 

economy 

Инновация- 

лық 

экономика / 

Инновацион 

-ная эконо- 

мика/ 

Innovation 

economy 

Әкімшілік пайда болған 

жағдайда атқарушы билік 

саласындағы білімді қалып- 

тастырады. Заңды және жеке 

тұлғалардың әкімшілік - 

құқықтық мәртебесінің, 

сондай-ақ Қазақстанның 

түрлі салаларда. атқарушы 

билік органдарын ұйымдас- 

тырудың ерекшеліктерін 

анықтайды./ Формирует 

знания в сфере 

исполнительной власти в 

случае возникновения ад- 

министрации. 

Административно-правово- 

го статуса юридических и 

физических лиц, а также в 

различных сферах деятель- 

ности Казахстана. Опреде- 

ляет особенности организа- 

ции органов исполнитель- 

ной власти./ Forms 

knowledge in the field of 

executive power in the event 

of an administration. 

Administrative and legal status 

Заманауи әлемде мемле- 

кеттің әл-ауқаты жалпы ұлт 

әлеуетін және жекелей 

алғанда азаматтардың мүм- 

кіндіктерін тиімді 

пайдаланумен айқындала- 

ды. Сондықтан көптеген 

дамыған елдер жергілікті 

өзін-өзі басқару үлгісін 

жетілдіруге ұмтылады./ В 

современном мире благо- 

состояние государства оп- 

ределяется эффективным 

использованием потенциала 

нации в целом и возмож- 

ностей граждан в частнос- 

ти. Поэтому многие разви- 

тые страны стремятся к 

совершенствованию модели 

местного самоуправления./ 

the well-being of the state is 

determined by the effective 

use of the potential of the 

nation as a whole and the 

capabilities of citizens in 

particular. Therefore, many 

developed countries are 

Мемлекеттік басқару жүйе- 

сінің тиімділігі мен бәсе- 

кеге қабілеттілігін арттыру 

жергілікті қоғамдастықтың 

тыныстір-шілігін тікелей 

қамтамасыз ететін бірқатар 

функцияларды жергілікті 

өзін-өзі басқаруды реттеу 

саласына беруді талап 

етеді/Повышение 

эффективнос-ти и 

конкурентоспособ-ности 

системы государст-венного 

управления тре-бует 

передачи ряда функ-ций, 

непосредственно обес- 

печивающих жизнедея- 

тельность местного сооб- 

щества, в сферу регули- 

рования местного самоуп- 

равления/Increasing the 

efficiency and 

competitiveness of the public 

administration system 

requires the transfer of a 

number of functions that 

directly ensure the vital 

э.ғ.д., Мустапаев А А 

э.ғ.м., аға оқытушы 

Көптаева Г 

э.ғ.к., доцент 

Байтугелов О Б/ д. э. н., 

Мустапаев А А 

м. э. н., старший 

преподаватель 

Коптаева Г. 

к.э.н., доцент 

Байтугелов О Б/ 

Mustapaev, A A 

m. e. PhD, Senior 

Lecturer 

Koptaeva G. 

Candidate of Economics, 

Associate Professor 

Baitugelov O B 
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      of legal entities and 

individuals, as well as in 

various fields of activity of 

Kazakhstan. Determines the 

features of the organization of 

executive authorities 

striving to improve the model 

of local self-government. 

the well-being of the state is 

determined by the effective 

use of the potential of the 

nation as a whole and the 

capabilities of citizens in 

particular. Therefore, many 

developed countries are 

striving to improve the model 

of local self-government. 

activity of the local 

community to the sphere of 

regulation of local self- 

government 

 

4.3  

MBKK 

E 

2216/ 

POGU 

2216/ 

POGU 

2216 

Мемлекеттік 

басқаруды 

құқықтық 

қамтамасыз ету / 

Правовое 

обеспечение 

государственного 

управления/ Legal 

support of public 

administration 

Даму 

экономи- 

касы/ 

Экономика 

развития/ 

Developme 

nt 

Economics 

Сауда 

экономикас 

ы/ 

Экономика 

торговли 

Экономика 

торговли/ 

Economics of 

trade 

Экономикалық өмірдегі 

мемлекеттік органдарды 

анықтайды. Ол қазіргі эко- 

номиканы және мемлекет- 

тің экономиканың жұмы- 

сына әсер ету тәсілдерін 

сипаттайды. Үкіметтің, биз- 

нестің, мүдделі топтардың 

және жұртшылықтың ынты- 

мақтастығын пайдаланады. 

Үкімет пен бизнес арасын- 

дағы қатынастардың рөлі 

мен мәнін сипаттайды. Эко- 

номиканың циклдік дамуы 

жағдайында мемлекет пен 

бизнестің бейімделуін баға- 

лайды./ Определяет 

государственные органы в 

экономической жизни. Он 

описывает современную 

экономику и способы 

влияния государства на 

функционирование 

экономики. Пользуется сот- 

рудничеством правительст- 

ва, бизнеса, заинтересован- 

ных групп и обществен- 

ности. Описывает роль и 

сущность отношений между 

Мемлекеттік қызметті не- 

гіздерінің теориялық негіз- 

дері. Мемлекеттік қызметті 

ұйымдастырудың құқықтық 

жағдайы. Мемлекеттік қыз- 

метті ұйымдастырудың 

мәні. Мемлекеттік ғимарат- 

тар./ Теоретические основы 

ос-нов государственной 

служ-бы. Правовое 

положение организации 

государствен-ной службы. 

Сущность организации 

государствен-ной службы. 

Государственные здания./ 

Theoretical foundations of the 

foundations of public service. 

Legal status of the 

organization of public 

service. The essence of the 

organization of public 

service. State buildings. 

Мемлекеттік қызмет негіз- 

дері, туралы білім алады, 

салалық кешендерді 

қалыптасуын, жалпы ұлт- 

тық экономиканың дамуын 

зерттейді 

Мемлекеттік қызмет негіз- 

дері ескере отырып нарық- 

тық экономика жағдайында 

кәсіпорындардағы қызмет 

негіздері мәселелерін қа- 

райды персоналды басқару 

туралы білімдерді қазіргі 

жағдайда шешім қабыл- 

даудың құралы ретінде 

қолдану; 

Экономикалық заңдылық- 

тар мен үрдестердің 

халықаралық сипатқа және 

ұлттық ерекшеліктерге ие 

екенін біледі./ Получает 

знания об ос-новах 

государственной службы, 

изучает формиро-вание 

отраслевых комплексов, 

развитие национальной 

экономики в целом. 

Рассматривает вопросы 

основ деятельности на 

э.ғ.к., аға оқытушы 

Дуйсембекова Г. Р 

э.ғ.к., доцент Мустапаев 

А А 

Магистр аға оқытушы 

Алиева Ф.У./ к. э. н., ст. 

преподаватель 

Дуйсембекова г. Р 

к. э. н., доцент 

Мустапаев А А 

Магистр преподаватель 

Алиева Ф. У./ c.e. n., Art. 

teacher Duysembekova, 

R. 

k. e. Sc., Associate 

Professor Mustapaev A A 

Master teacher 

Alieva F. U. 
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      правительством и бизнесом. 

Оценивает адаптацию госу- 

дарства и бизнеса в усло- 

виях циклического развития 

экономики./ Defines state 

bodies in economic life. He 

describes the modern economy 

and the ways in which the state 

influences the functioning of 

the economy. Enjoys the 

cooperation of government, 

business, interest groups and 

the public. Describes the role 

and nature of the relationship 

between government and 

business. Assesses the 

adaptation of the state and 

business in the conditions of 

cyclical development of the 

economy. 

 предприятиях в условиях 

рыночной экономики с 

учетом основ государст- 

венной службы использо- 

вание знаний об управле- 

нии персоналом как 

средство принятия реше- 

ний в современных усло- 

виях; Знает, что экономи- 

ческие закономерности и 

тенденции имеют между- 

народный характер и 

национальные особеннос- 

ти./ Gets knowledge about 

the basics of public service, 

studies the formation of 

sectoral complexes, the 

development of the national 

economy as a whole. 

Considers the issues of the 

basics of activity at 

enterprises in a market 

economy, taking into account 

the basics of public service, 

the use of knowledge about 

personnel management as a 

means of making decisions 

in modern conditions; Knows 

that economic patterns and 

trends are international in 

nature and national 

characteristics.. 

 

5.1 BEN 
2217/ 
OBU 
2217/ 
OBU 
2217 

Бухгалтерлік есеп 

негіздері/ Основы 

бухгалтерского 

учета/ 

Fundamentals of 

Accounting 

4 Экономика 

лық теория/ 

Экономиче 

ская 

теория/ 

Economic 

theory 

Салық ісі / 

Налоговое 

дело/ tax 

case 

«Бухгалтерлік есеп пен 

каржылык есеп беру туралы 

Заңын», бухгалтерлік есеп 

шоттарының бас жоспарын, 

бухгалтерлік есеп пен 

бақылауды үйымдастыру 

бойынша басқа да 

Пән - студенттердің бух- 

галтерлік есеп негіздерінің 

теориялық білімдерінің 

негізі. Курс бөлімдерде 

ұсынылған: бухгалтерлік 

есеп негіздері; қысқа мерзі- 

мді және ұзақ мерзімді ак- 

Кәсіптік міндеттерді қою 

және шешу үшін, кәсіптік 

және түлғалық дамуы үшін 

қажетті ақпараттарды із- 

дейді, талдайды және бағ- 

алайды; 

Кәсіптік қызметгі жетіл- 

Э.ғ.к. Агабекова Г.Н. 

/ К. э. н. Агабекова Г. Н. 

старший преподаватель 

/ K. e. n. Agabekova G. 

N. senior lecturer 
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      нормативтік қүжаттарды 

пайдалануы тиіс./ 

Использовать «Закон о бух- 

галтерском учете и финан- 

совой отчетности», гене- 

ральный план счетов бух- 

галтерского учета, другие 

нормативные документы по 

организации бухгалтерско-го 

учета и контроля./ Use the 

Law on Accounting and 

Financial Reporting, the 

master chart of accounts of 

accounting, other regulatory 

documents on the organization 

of accounting and control. 

тивтерді есепке алу; ұзақ 

мерзімді активтерді есепке 

алу; қысқа мерзімді және 

ұзақ мерзімді міндетте- 

мелерді есепке алу; 

қаржылық есеп; курсты 

зерттеу бухгалтерлік есепгі 

практикалық дағдыларды 

қалыптастыруға 

бағытталған./ Дисциплина 

является осно-вой 

теоретических знаний 

студентов основ бухгал- 

терского учета. Курс пред- 

ставлен в разделах: основы 

бухгалтерского учета; учет 

кратко-срочных и долго- 

срочных активов; учет 

долгосрочных активов; 

учет краткосрочных и 

долго- срочных 

обязательств; фи- нансовый 

учет; изучение курса 

направлено на фор- 

мирование практических 

навыков бухгалтерского 

учета./ The discipline is the 

basis of students' theoretical 

knowledge of the 

fundamentals of accounting. 

The course is presented in 

sections: basics of 

accounting; accounting for 

short-term and long-term 

assets; accounting for long- 

term assets; accounting for 

short-term and long-term 

liabilities; financial 

Accounting; the study of the 

course is aimed at the 

діру үшін ақпараттық- 

коммуникациялық техно- 

логияларды пайдаланады;/ 

Ищет, анализирует и оце- 

нивает информацию, необ- 

ходимую для постановки и 

решения профессиональ- 

ных задач, профессиональ- 

ного развития; Использует 

информационно-коммуни- 

кационные технологии для 

совершенствования про- 

фессиональной деятельнос- 

ти;/ Seeks, analyzes and 

evaluates the information 

necessary for setting and 

solving professional 

problems, professional 

development; Uses 

information and 

communication technologies 

to improve professional 

activities; 
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       formation of practical   



26 
 

       accounting skills.   

5.2 КB 
2217/ 
FK 
2217/ 
FK 
2217 

Қаржылық 

бақылау/ 

Финансовый 

контроль/ 

Financial control 

Экономика 

ны болжау 

және 

жоспарлау/ 

Прогнози- 

рование и 

планирова- 

ние эконо- 

мики/ 

Forecasting 

and 

planning of 

the 

economy 

Халықаралы 

қ салық ісі / 

Международ 

ное налого- 

вое дело/ 

International 

tax business 

Қаржы жүйесінің барлық 

буындарының ресурста-рын 

жасау, бөлу және оларды 

пайдаланудың негізділігін 

тексеруге бағытталған ай- 

рыкшалык кызмет және 

каржыны баскарудың функ- 

циялык элементтерінің бірі. 

Бақылау каржыға тән 

объективті мазмұн ретін-дегі 

бакылау функциясын 

практикалық қолдану болып 

табылады. Қаржы-лык 

бакылау жеке емес, баска 

функциялармен етене 

байланысты іс-әрекет болып 

табылады./ Одним из 

функциональных элементов 

деятельности и управления 

финансами, направленным 

на создание, распределение 

ресурсов всех звеньев 

финансовой системы и 

проверку обос-нованности 

их использо-вания. Контроль 

является практическим 

применением функции 

контроля как объективного 

содержания. Финансовый 

анализ - это деятельность, 

связанная не с личными, а с 

другими функциями./ One of 

the functional elements of 

activity and financial 

management, aimed at 

creating, distributing resources 

of all parts of the financial 

system and verifying the 

Қаржылық және эконо- 

микалық талдау жүргізу 

ептілігі болуы. Оң басқару 

шешімдерін қабылдау 

ептілігі болуы. 

Экономикалық талдау 

әдістері мен құралдарын 

білу. Нарықтық экономика 

талабындағы шаруашылық 

субъектілердің әрекетін 

экономикалық талдау. 

Ақпарттық базасы және 

тапсырмалары, талдануы. 

Кәсіпорынның активтерін 

талдау. Акционерлік капи- 

талдарды және міндетте- 

мелерді талдау. / Умение 

проводить финан-совый и 

экономический анализ. 

Умение принимать 

положительные управлен- 

ческие решения. Знание 

методов и средств эконо- 

мического анализа. Эконо- 

мический анализ деятель- 

ности хозяйствующих 

субъектов в условиях ры- 

ночной экономики. Инфор- 

мационная база и задачи, 

анализ. Анализ активов 

предприятия. Анализ ак- 

ционерных капиталов и 

обязательств./ methods and 

means of economic analysis. 

Economic analysis of the 

activities of business entities 

in a market economy. 

Information base and tasks, 

Талдау барысында көр- 
сеткіштердің өзгеру ди- 
намикасын, құрылымын 
анықтау, факторлық тал- 
дауды жүргізу және кәсі- 
порын жұмысын жақсарту 
жөніндегі шараларды 
қабылдау қажет. 

Осы білім негізінде пән 
ауқымында іскерлік дағ- 
дыларын толық игеріп, 
біліктілігін арттыра біледі. 
пән бойынша алған 
білімдер жүйесі білім 
алушыны талапқа сай 
дағдыларды игеріп іске 

асыруға дайын болады. / В 
ходе анализа необходимо 
определить динамику из- 
менения показателей, 
структуру, провести фак- 
торный анализ и принять 
меры по улучшению ра- 
боты предприятия. На 

основе этих знаний в 
предметном масштабе он 
сможет в полной мере 
овладеть деловыми навы- 
ками и повысить квали- 
фикацию. система знаний, 
полученных по дисципли- 
не, позволит обучающему- 

ся овладеть и реализовать 
требуемые навыки. 

э.ғ.д., проф., 
Шалабаев И.И., 
аға оқыт. Рысбаева С.К. 
аға оқытушы 

Онғарова Г / д.э.н, 
проф., Шалабаев И.И., 
старший преподователь 
Рысбаева С.К. 
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      validity of their use. Control is 

the practical application of the 

function of control as an 

objective content. Financial 

analysis is an activity related 

not to personal, but to other 

functions. 

analysis. Analysis of 

enterprise assets. Analysis of 

equity capital and liabilities. 

  

5.3 SEE 
2217/ 
NUO 
2217/ 

NUO 
2217 

Салықтық есеп 

және есептілік/ 

Налоговый учет и 

отчетность/ Tax 

accounting and 

reporting 

Бизнесті 

бағалау/Оц 

енка 

бизнеса/ 

Business 

valuation 

Шаруашы- 

лық 

жүргізуші 

субьектілерг 

е салық ісі/ 

Налоговое 

дело на хо- 

зяйствующи 

х субъектов/ 

Tax case on 

business 

entities 

Салықтық есеп және 

есептілік функциялары мен 

принциптерін, еліміздегі 

салық реформаларының 

негізгі концепциялық бағыт 

бағдарын және т.б. оқып 

үйрену; салықтың нақты 

түрлерінің тәжірибелік 

есеп-айрысула-рының 

дағдыларын меңге- 

ру.Бюджеттік түсімдердің 

уақ-тылы және толықтай 

түсуін бақылаумен 

қамтамасыз етуді 

практикалық оқып-үйренуге 

бастайтын, сон-дай-ақ 

салықтық заңдылық-тарды 

қамтамасыз / Изучить 

функции и прин-ципы 

налогового учета и 

отчетности, основные кон- 

цептуальные ориентиры на- 

логовых реформ в стране и 

др.; владеть навыками прак- 

тических расчетов конкрет- 

ных видов налогов. Обеспе- 

чение контроля за своевре- 

менным и полным поступ- 

лением бюджетных поступ- 

лений, а также обеспечение 

налогового законодате- 

льства/ To study the functions 

Салықтық есеп және 

есептілік формалары, әдіс- 

тері, кезеңдері. Кәсіпорын- 

ның салықтық 

төлемдерін жоспарлау, 

салық есебінің әдістері мен 

тәсілдерін 

қолдану.Салықтық 

төлемдерді жетілдіру 

бойынша басқару 

шешімдерін қабылдау мен 

салық және салық салу 

базасын талдау бойынша 

студенттердің білім кеше- 

нін құру; салықтық жүкте- 

менің болжамы мен жос- 

парын орындау; 

әр түрлі деңгейдегі салада 

салық есебінің ақпараттық 

базасын қолдану./ Формы, 

методы, этапы налогового 

учета и отчет-ности. 

Планирование нало-говых 

платежей предприя-тия, 

применение методов и 

приемов налогового учета 

Создание комплекса знаний 

студентов по анализу нало- 

говой и налогооблагаемой 

базы и принятию управлен- 

ческих решений по совер- 

шенствованию налоговых 

Кәсіби және тұлғалық 

тұрғыдан өсуге ұмтылады. 

Кәсіби дағдыларын дәлдік- 

пен орындайды. Кәсіби 

дағдыларын жетілдіруде өз 

бетінше білім алуға 

қабілетті. Салық есебінің 

ұйымдастырылуын 

қамтамасыз етеді. Салық 

есебі, аудиттің және 

экономикалық талдаудың, 

қаржылық менеджменттің 

ұйымдастырылуын 

дәлдікпен орындайды. 

Салық есебін ұйымдас- 

тыруда қазіргі заңдар 

жинағын, нормативті және 

басқа да құқықтық 

құжаттарды 

біледі/Стремится к 

профессио-нальному и 

личностному росту. 

Выполняет профес- 

сиональные навыки с 

точностью. Способен к 

самообразованию в совер- 

шенствовании профессио- 

нальных навыков. Обес- 

печивает организацию на- 

логового учета. С точнос- 

тью выполняет организа- 

цию налогового учета, 

э.ғ.к., доцент 

Уткельбаев Н.Б. 

магистр аға оқытушы 

Арапбаева Ж / к. э. н., 

доцент Уткельбаев Н.Б. 

магистр старший 

преподаватель 

Арапбаева Ж/k. e. Sc., 

Associate Professor 

Utkelbaev N.B. 

Master Senior Lecturer 

Arapbayeva Zh 
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      and principles of tax 

accounting and reporting, the 

main conceptual guidelines for 

tax reforms in the country, 

etc.; possess the skills of 

practical calculations of 

specific types of taxes. 

Ensuring control over the 

timely and complete receipt of 

budget revenues, as well as 

ensuring tax legislation 

платежей; выполнение пла- 

на и прогноза налоговой 

нагрузки; использование 

информационной базы 

налогового учета в отрасли 

различного уровня./ Forms, 

methods, stages of tax 

accounting and reporting. 

Planning of tax payments of 

an enterprise, application of 

methods and techniques of 

tax accounting Creation of a 

complex of students' 

knowledge on the analysis of 

the tax and taxable base and 

making managerial decisions 

to improve tax payments; 

fulfillment of the plan and 

forecast of the tax burden; use 

of the information base of tax 

accounting in the industry at 

various levels. 

аудита и экономического 

анализа, финансового ме- 

неджмента. Знает совре- 

менные своды законов, 

нормативные и другие 

правовые документы по 

организации налогового 

учета/Strives for 

professional and personal 

growth. Performs 

professional skills with 

precision. Capable of self- 

education in improving 

professional skills. Provides 

organization of tax 

accounting. Accurately 

performs the organization of 

tax accounting, audit and 

economic analysis, financial 

management. Knows modern 

codes of laws, normative and 

other legal documents on the 

organization of tax 

accounting 

 

6.1 HM 

2218/ 
MM 
2218/ 
MM 
2218 

Халықаралық 

менеджмент/ 

Международный 

менеджмент/ 

international 

Management 

4 Мемлекет- 

тік орган- 

дардағы 

менедж- 

мент/ 

Менедж- 

мент в го- 

сударствен 

ных орга- 

нах/ 

internation 

al 

Managemen 

t 

HR 

менеджмент 

/ HR 

менеджмент 

/HR 

management 

Әр түрлі деңгейдегі ме- 

неджерлердің есеп және 

сауатты пайдалануы есе- 

бінен бизнесті басқаруда 

тиімділікті арттыруды мең- 

геру. Халықаралық менедж- 

менттің жалпы теориясы- 

ның бір бөлігі болып 

табылады, оның шеңберінде 

Ұлттық, мультинационал- 

ды сипаттағы және соның 

негізінде мультинационал- 

ды ұжымдарды басқару 

бойынша практикалық 

ұсыныстардың жасалуы./ 

Халықаралық менеджменті 

туралы ілгері білімді игеру, 

қазіргі экономикалық ой- 

лардың қалыптасуы, қаржы 

шешімдерді басқаруды 

негіздеуге және оларды 

компанияларды іске асыру 

саласындағы дағдылар/ 

Освоение продвинутых зна- 

ний о международном ме- 

неджменте, формирование 

современных экономичес- 

ких представлений, навы- 

ков в области обоснования 

управления финансовыми 

Кәсіби қызмет саласын- 

дағы міндеттерді шешуге 

қолданатын ресурстар 

қажеттілігін бағалау қа- 

білеті. Шығармашылық 

қабілеті, бастамашылдық 

пен инновациялық ойлар 

көрінісі. Бәсекеге қабі- 

летті эксперттік жаңа- 

лықтарын құру үшін шет 

тілдерін меңгеру, өнер- 

кәсіптік өндірісті басқа- 

руды жүйелілік тұрғыдан 

басқарушылық шешім- 

дерді экономикалық не- 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 

э.ғ.к., аға оқытушы. 

Умбеталиев Н.А. 

э.ғ.к., Доцент 

Байтугелов О / э.ғ.д., 

проф. Қуашбай С., 

э.ғ.к., аға оқытушы. 

Умбеталиев Н.А. 

э.ғ.к., Доцент 

Байтугелов О/ e.g.d., 

prof. Kuashbay S., 

e.ғ.k., аға оқytushy. 

Umbetaliev N.A. 

e.g.k., Associate Professor 

Baitugelov O 
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      Овладение повышением эф- 

фективности в управлении 

бизнесом за счет подотчет- 

ности и грамотного исполь- 

зования менеджерами раз- 

личного уровня. Является 

частью общей теории 

международного менедж- 

мента, в рамках которой 

разрабатываются практичес- 

кие рекомендации 

Национального, мультиина- 

ционального характера и на 

ее основе по управлению 

мультиинациональными 

коллективами./ Mastering the 

increase in efficiency in 

business management through 

accountability and competent 

use by managers of various 

levels. It is part of the general 

theory of international 

management, within the 

framework of which practical 

recommendations of a 

national, multinational 

character are developed and, 

on its basis, for the 

management of multinational 

teams. 

Mastering the increase in 

efficiency in business 

management through 

accountability and competent 

use by managers of various 

levels. It is part of the general 

theory of international 

management, within the 

framework of which practical 

recommendations of a 

решениями и их 

реализации, Mastering 

advanced knowledge of 

international management, the 

formation of modern 

economic ideas, skills in the 

field of substantiating the 

management of financial 

decisions and their 

implementation 

гіздеу есептеу жүргізе алу./ 

Способность оценивать 

потребность в ресурсах, 

используемых для реше- 

ния задач в сфере профес- 

сиональной деятельности. 

Проявление творческих 

способностей, инициатив- 

ности и инновационных 

мыслей. Владеть иност- 

ранными языками для 

создания конкурентоспо- 

собных экспертных нов- 

шеств, уметь проводить 

расчет экономического 

обоснования управленчес- 

ких решений с позиций 

системности управления 

промышленным 

производством./ The ability 

to assess the need for 

resources used to solve 

problems in the field of 

professional activity. The 

manifestation of creativity, 

initiative and innovative 

thoughts. Know foreign 

languages to create 

competitive expert 

innovations, be able to 

calculate the economic 

justification of managerial 

decisions from the standpoint 

of the systematic 

management of industrial 

production. 
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      national, multinational 

character are developed and, 

on its basis, for the 

management of multinational 

teams. 

   

6.2 IE 
2218/ 
IE 

2218/ 
IE 
2218 

Инновациялық 

экономика/ 

Инновационная 

экономика/ 

Innovation 

economy 

Мемлекет- 

тік және 

жергілікті 

басқаруды 

нормативті 

қамтамасыз 

ету/ 

Норматив- 

ное обеспе- 

чение госу- 

дарственно 

го и мест- 

ного управ- 

ления/ 

Regulatory 

support of 

state and 

local 

government 

Тайм 

менеджмент 

/ Тайм 

менеджмент 

/ Time 

management 

Отандық және әлемдік 

ғылым мен инновациялық 

процестерді басқару тәжіри- 

бесін жалпылау. 

Жаңа білімдерді жүзеге 

асыру кезеңдері. Иннно- 

вациялық процестің негізгі 

кезеңдері. Жүйе ретіндегі 

технологияның дамуы. 

Технологиялық және инно- 

вациялық рынок түсінігі. 

Жаңа өнімнің инновация- 

лық рынокқа шығуы./ 

Обобщение опыта управ- 

ления отечественной и 

мировой наукой и инно- 

вационными процессами. 

Этапы реализации новых 

знаний. Основные этапы 

инновационного процесса. 

Развитие технологии как 

системы. Понятие техноло- 

гического и инновацион- 

ного рынка. Выход новой 

продукции на инновацион- 

ный рынок./ Summarizing the 

experience of managing 

domestic and world science 

and innovation processes. 

Stages of implementation of 

new knowledge. The main 

stages of the innovation 

process. Development of 

technology as a system. The 

concept of technological and 

Инновациялық экономика концепциясын, 

инновация-лық әрекеттерді мемлекет-тік 

реттеу, Ииновациялық экономикада 

басқару ше-шімдерін жасау, инновация- 

лық экономиканың ғылыми әдістерін./ 

Понятие инновационной экономики, 

государствен-ное регулирование иннова- 

ционной деятельности, раз-работка 

управленческих ре-шений в 

инновационной экономике, научные 

методы инновационной экономики./ The 

concept of innovation economy, state 

regulation of innovation activity, 

development of managerial decisions in 

innovation economy, scientific methods of 

innovation economy. 

Инновациялық экономика 

концепциясын қабылдаған 

кезде мемлекет оның 

негізін, мақсаттары нақты 

анықталған жұмыс бағдар- 

ламасын да жасап шыға- 

руы қажет./ При принятии 

концепции инновационной 

экономики государство 

должно разра-ботать и 

рабочую прог-рамму, в 

которой четко определены 

ее основы и цели./ When 

adopting the concept of an 

innovative economy, the 

state must also develop a 

working program that clearly 

defines its foundations and 

goals. 

э.ғ.к., доцент 

Шабанбаева К.Н., 

э.ғ.м., оқыт. 

Турсункулова З.М. 

аға оқытушы 

Сатыбалдина А У / 

к.э.н., доцент 

Шабанбаева К.Н., 

магистр, преподователь. 

Турсункулова З.М/ 

Candidate of Economics, 

Associate Professor 

Shabanbayeva K.N., 

Master, Lecturer. 

Tursunkulova Z.M. 
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      innovative market. Entry of 

new products to the innovative 

market. 

   

6.3 SE 
2218/ 
ET 
2218/ 
ET 

2218 

Сауда 

экономикасы/ 

Экономика 

торговли/ 

Economics of trade 

Мемлекет- 

тік басқа- 

руды 

құқықтық 

қамтамасыз 

ету / 

Правовое 

обеспече- 

ние госу- 

дарствен- 

ного управ- 

ления/ 

Legal 

support of 

state 

administrati 

on 

Сапаны 

басқару/ 

Управление 

качеством/ 

Quality 

control 

Сауда экономикасы кәсі- 

порынның өнімді өткізу-мен 

байланысты шығын- 

дарының бухгалтерлік есебін 

кәсіпорын тұрғы-сынан 

зерттеу және оның тиімді 

жолдарын қарас-тырып, 

тиімді ұсыныстар жасау./ 

Экономика торговли изу- 

чение бухгалтерского учета 

затрат предприятия, связан- 

ных с реализацией про- 

дукции, с точки зрения 

предприятия и разработка 

эффективных рекоменда- 

ций, предусматривающих 

его эффективные пути./ 

Economics of trade studying 

the accounting of enterprise 

costs associated with the sale 

of products from the point of 

view of the enterprise and the 

development of effective 

recommendations that provide 

for its effective ways. 

Экономиканық барлық са- 

ласындағы кәсіпорындарды 

ң иелері 

мен еңбекұжымдары 

шикізат пен материалдарды 

ұқыпты 

жұмсауға,өндіріс қалдықтар 

ын азайтуға, ысырапты 

жоюға, бәсекеге жарам- 

ды өнімдерін өндіруге, 

оның сапасын көтеруге, 

өзіндік құнын төмендетуге, 

қоршаған ортаны сақтауға 

мүдделі. Есепке алынған 

ақпараттардың көмегімен 

шаруашылық жүргізуші су- 

бъектілердің және олар- 

дың құрылымдық бөлім- 

шелердің қызметін жедел 

басқару үшін, эконо- 

микалық болжамдар мен 

ағымдық жоспарлар жасау 

үшін, сөйтіп, ел эко- 

номикасының даму заң- 

дылықтарын зерделеу және 

зерттеу экономикалық те- 

тіктің бірі ретінде пайдала- 

нады./ Владельцев 

предприятий и работников 

всех отраслей экономики 

коллективами сырья и 

заинтересован в бережном 

расходовании ма-териалов, 

сокращении отхо-дов 

производства, устра-нении 

потерь, производстве 

Зерттеу барысында бе- 

рілген мақсаттарға жету 

үшін келесілерді қарас- 

тыру қажет: 

- өндіріс және сату 

бойынша шығындардың 

бухгалтерлік есебін рет- 

тейтін бастапқы норма- 

тивтерге талдау жасау; 

- өнімді өткізумен байла- 

нысты шығындардың құра 

мын карастыру; 

- ондағы бухгалтерлік 

есептік реттілігі мен өнімні 

ң өзіндік құрамын талдау; 

өнімді өндірумен және 

өткізумен байланысты 

операцияларға талдау 

жасау; 

-зерттелетін кәсіпорынға 

қысқаша сипаттама 

беріледі және сауда 

операцияларының аудиті 

жүргізіледі. / Для 

достижения постав-ленных 

целей в ходе иссле-дования 

необходимо рас-смотреть: - 

анализ исход-ных 

нормативов, регули- 

рующих Бухгалтерский 

учет затрат по производст- 

ву и реализации; - опреде- 

ление состава затрат, свя- 

занных с реализацией про- 

дукции; - анализ последо- 

вательности бухгалтерско- 

э.ғ.д. проф. Умбиталиев 

А.Д., э.ғ.к. 

э.ғ.к., аға оқытушы 

Мустапаев АА / д.э.н., 

проф. Умбиталиев А.Д., 

к.э.н., 

старший преподователь 

Мустапаев АА/ Doctor 

of Economics, prof. 

Umbitaliev A.D., 

Ph.D., 

senior lecturer 

Mustapaev AA 
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       конкурентоспособной про- 

дукции, повышении ее 

качества, снижении себе- 

стоимости, сохранении ок- 

ружающей среды. С помо- 

щью учитываемой инфор- 

мации используется как 

один из экономических 

механизмов для оператив- 

ного управления деятельно- 

стью хозяйствующих су- 

бъектов и их структурных 

подразделений, для состав- 

ления экономических прог- 

нозов и текущих планов, 

изучения закономерностей 

развития экономики 

страны./ The owners of 

enterprises and employees of 

all sectors of the economy are 

collectives of raw materials 

and are interested in the 

careful use of materials, 

reducing production waste, 

eliminating losses, producing 

competitive products, 

improving their quality, 

reducing cost, preserving the 

environment. With the help of 

information taken into 

account, it is used as one of 

the economic mechanisms for 

the operational management 

of the activities of business 

entities and their structural 

divisions, for compiling 

economic forecasts and 

current plans, and studying 

the patterns of development 

of the country's economy. 

го учета и собственного 

состава продукции в нем; - 

анализ операций, связан- 

ных с производством и 

реализацией продукции; - 

дается краткая характерис- 

тика исследуемого пред- 

приятия и проводится 

аудит торговых операций./ 

In order to achieve the set 

goals in the course of the 

study, it is necessary to 

consider: - analysis of the 

initial standards governing 

accounting for production 

and sales costs; - 

determination of the 

composition of the costs 

associated with the sale of 

products; - analysis of the 

sequence of accounting and 

its own composition of 

products in it; - analysis of 

operations related to the 

production and sale of 

products; - a brief description 

of the enterprise under study 

is given and an audit of trade 

operations is carried out 
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7.1 SI 
3219/ 
ND 

3219/ 
ND 
3219 

 

 

 

 

 

Салық ісі/ 

Налоговое дело/ 

tax case 

5 Бухгалтер- 

лік есеп 

негіздері/ 

Основы 

бухгалтерс 

кого учета/ 

Fundamenta 

ls of 

Accounting 

Кәсіпорын- 

ның қаржы- 

экономика- 

лық 

талдауы/ 

Предприяти 

я 

финансово- 

экономичес- 

кий анализ / 

Enterprises 

financial and 

economic 

analysis 

ҚР қаржы жүйесі туралы, 

білім калыптастыру, са-лық 

төлеушілермен (алымдар 

төлеушілер, салық агентте- 

рі) қарым –қатнастар тура- 

лы білім қалыптасуы, салық 

заңнамасының негіздерін 

зерттеу; салық органдары- 

ның негізгі қызметтерін 

және салық ісін ұйымдас- 

тырудың зерттеу. 

Салықтар мемлекеттің пай- 

да болғаннан бастап қоғам- 

дағы экономикалық қаты- 

настардың қажетті буын- 

дарының бірі және кез 

келген мемлекеттің өмір 

сүруінің қаржылық негізі 

болып табылады. Салықтар 

туралы ғылым қаржы 

ғылымының мамандан- 

дырылған бөлімі ретінде 

ХVІІІ – ХІХ ғғ бөлініп 

шықты./ Формирование 

знаний о финансовой 

системе РК, формирование 

знаний о взаимоотношениях 

с нало-гоплательщиками 

(плате-льщиками сборов, 

налого-выми агентами), 

изучение основ налогового 

законо-дательства; изучение 

орга-низации налогового 

дела и основной 

деятельности на-логовых 

органов. Налоги являются 

одним из необ-ходимых 

звеньев эконо-мических 

отношений в обществе с 

момента возник-новения 

Отандық және шетелдік 

өндірушілердің, таукен 

өнеркәсібін инвесторлар- 

дың салық салу ерек- 

шеліктерін хабары болуы; 

нақты инвестициялық жоба- 

лар бойынша салықтық 

ауыртпалықтардың болжа- 

мын жоспарлауға және 

жүзеге асыруға ептілігі 

болуы; 

- шет елдердің салық 

жүйелері мен Қазақстан 

Республикасының салық 

өндірістің салық жүйесін 

қалыптастыру принцип- 

терін түсіну/Знание 

особенностей нало- 

гообложения отечествен- 

ных и зарубежных произ- 

водителей, инвесторов гор- 

нодобывающей промыш- 

ленности; умение плани- 

ровать и осуществлять 

прогноз налогового бре- 

мени по конкретным инвес- 

тиционным проектам; - 

понимание налоговых сис- 

тем зарубежных стран и 

принципов формирования 

налоговой системы 

Республики 

Казахстан/Knowledge of the 

peculiarities of taxation of 

domestic and foreign 

manufacturers, investors in 

the mining industry; the 

ability to plan and implement 

a forecast of the tax burden 

for specific investment 

Салық ісі пәні бойынша 

дағдыларын дәлдікпен 

орындайды. Салық 

ісі пәні бойынша білім- 

дерінің маңыздылығын 

түсінеді, кәсіби дағдыл- 

арын жетілдіруде өз бе- 

тінше білім алуға қабі- 

летті. Кәсіби және тұлға- 

лық тұрғыдан өсуге ұм- 

тылады. Кәсіби дағдыла- 

рын дәлдікпен орындай- 

ды. кәсіби дағдыларын 

жетілдіруде өз бетінше 

білім алуға қабілетті. 

Студент салық салудың 

практикасын терең қа- 

растыру мен қатар, нақты 

салық түрлерінің практи- 

калық есептелуін жетік 

үйрену, салық заңдарын 

жан – жақты оқып 

үйренумен бірге салық-тық 

тетіктерді әсер етуін оқып 

білу./ Выполняет навыки 

по дисциплине "налоговое 

де-ло". Понимает важность 

знаний по предмету нало- 

говое дело, способен к 

самообразованию в совер- 

шенствовании профессио- 

нальных навыков. Стре- 

мится к профессиональ- 

ному и личностному росту. 

Выполняет профессиональ- 

ные навыки с точностью. 

способен к самообразо- 

ванию в совершенст- 

вовании профессиональ- 

ных навыков. Студент 

Э.ғ.к. Садыкова С.Ж.ғ 

магистр, аға оқытушы 

Оңғарова Г., магистр, 

аға оқытушы Арапбаева 

Ж. / к.э.н., Садыкова 

С.Ж. магистр, старший 

преподователь 

Оңғарова Г., 

магистр, старший 

преподователь 

Арапбаева Ж./ Candidate 

of Economics, Sadykova 

S.Zh. master, senior 

lecturer 

Ongarova G., 

master, senior lecturer 

Arapbayeva Zh. 
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      государства и финансовой 

основой суще-ствования 

любого госу-дарства. Наука 

о налогах как 

специализированный раздел 

финансовой науки 

выделялась в XVIII – XIX 

вв./ Formation of knowledge 

about the financial system of 

the Republic of Kazakhstan, 

formation of knowledge about 

relationships with taxpayers 

(payers of fees, tax agents), 

studying the basics of tax 

legislation; study of the 

organization of the tax 

business and the main 

activities of the tax 

authorities. Taxes are one of 

the necessary links of 

economic relations in society 

from the moment of the 

emergence of the state and the 

financial basis for the 

existence of any state. The 

science of taxes as a 

specialized section of financial 

science stood out in the 18th - 

19th centuries 

projects; - understanding of 

the tax systems of foreign 

countries and the principles of 

formation of the tax system of 

the Republic of Kazakhstan 

должен углубленно рас- 

смотреть практику налого- 

обложения и в совер- 

шенстве изучить практи- 

ческое исчисление конк- 

ретных видов налогов, 

изучить влияние нало- 

говых механизмов наряду с 

всесторонним изучением 

налогового законодательс- 

тва./ Performs skills in the 

discipline "tax de-lo". 

Understands the importance 

of knowledge on the subject 

of taxation, is capable of 

self-education in improving 

professional skills. Strives 

for professional and personal 

growth. Performs 

professional skills with 

precision. capable of self- 

education in improving 

professional skills. The 

student must examine in 

depth the practice of taxation 

and in perfection study the 

practical calculation of 

specific types of taxes, study 

the impact of tax 

mechanisms along with a 

comprehensive study of tax 

legislation. 

 

7.2 HSI 
3219 / 
MND 
3219/ 
MND 
3219 

Халықаралық 

салық ісі 

/Международное 

налоговое дело/ 

International tax 

case 

Қаржылық 

бақылау / 

Финансо- 

вый конт- 

роль / 

Financial 

control 

Кәсіпорын 

қаржысы / 

Финансы 

предприятия 

/ Enterprise 

Finance 

Қаржылық және бюджеттік 

ұйымдардағы салық есебі- 

нің ерекшеліктері, есеп 

жүйесіндегі оның орны. 

Заңды тұлғаның жиынтық 

жылдық кірісін қалыптас- 

тыру есебі. Заңды тұлғаның 

Қаржылық және бюджеттік 

ұйымдардағы салық есебі- 

нің ерекшеліктерін оқып 

үйрену/ Изучение 

особенностей налогового 

учета в финансовых и 

бюджетных организациях/ 

Қаржылық және бюджеттік 

ұйымдардағы салық есебі- 

нің мәселелері бойынша 

білікті болу. 

Квалифицированность по 

вопросам налогового учета 

в финансовых и бюд- 

Э.ғ.к. Садыкова С.Ж.ғ 

магистр, аға оқытушы 

Оңғарова Г., магистр, 

аға оқытушы Арапбаева 

Ж./ к.э.н., Садыкова 

С.Ж. магистр, старший 

преподователь 
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      жиынтық жылдық кірісінен 

шегерімдер есебі. Бекітілген 

активтер бойынша шегерім- 

дердің салық есебі. Резервтік 

қорларға ауда-рымдар 

бойынша шегерім-дердің 

салық есебі. Күмәнді 

талаптар бойынша шегерім- 

дердің салық есебі. Пайдалы 

жерасты қазбала-рын алуға 

дайындық жұмыстарына 

және геоло-гиялық 

зерттеулерге жұмса-латын 

шығыстардың салық есебі. 

Әлеуметтік төлем-дерге 

(өтемдерге) жұмсала-тын 

шығыстар бойынша 

шегерімдердің салық есебі. 

Салықтар, айыппұлдар және 

өтемақы шығыстарының 

шегерімі. ҚР салық кодексі. 

Шығындардың салық есебі. 

Таза кіріс есебінен жүзеге 

асырылатын шығыстардың 

салық есебі. Салық есебі 

және халықаралық салық 

салу ерекшеліктері./ 

Особенности налогового 

учета в финансовых и бюд- 

жетных организациях, его 

место в системе учета. 

Расчет формирования сово- 

купного годового дохода 

юридического лица. Расчет 

вычетов из совокупного 

годового дохода юриди- 

ческого лица. Налоговый 

учет вычетов по фиксиро- 

ванным активам. Налого- 

вый учет вычетов по 

Studying the features of tax 

accounting in financial and 

budgetary organizations / 

жетных организациях/ 

Proficiency in tax accounting 

in financial and budgetary 

organizations 

Оңғарова Г., 

магистр, старший 

преподователь 

Арапбаева Ж./ Candidate 

of Economics, Sadykova 

S.Zh. master, senior 

lecturer 

Ongarova G., 

master, senior lecturer 

Arapbayeva Zh. 
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      отчислениям в резервные 

фонды. Налоговый учет 

вычетов по сомнительным 

требованиям. Налоговый 

учет расходов на геологи- 

ческие исследования и 

подготовительные работы к 

добыче полезных ископае- 

мых. Налоговый учет 

вычетов по расходам на 

социальные выплаты (ком- 

пенсации). Вычет налогов, 

штрафов и компенсацион- 

ных расходов. Налоговый 

кодекс РК. Налоговый учет 

затрат. Налоговый учет 

расходов, осуществляемых 

за счет чистого дохода. 

Особенности налогового 

учета и международного 

налогообложения./ Features 

of tax accounting in financial 

and budget organizations, its 

place in the accounting system. 

Calculation of the formation of 

the total annual income of a 

legal entity. Calculation of 

deductions from the total 

annual income of a legal 

entity. Tax accounting of 

deductions for fixed assets. 

Tax accounting of deductions 

for deductions to reserve 

funds. Tax accounting of 

deductions for doubtful claims. 

Tax accounting of expenses 

for geological research and 

preparatory work for the 

extraction of minerals. Tax 

accounting of deductions for 
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      expenses on social payments 

(compensations). Deduction of 

taxes, fines and compensatory 

expenses. Tax Code of the 

Republic of Kazakhstan. 

   

7.3 ShZhS 
SI 
3219/ 

NDHS 
3219/ 
NDHS 
3219 

 

 

 

 

 

 
Шаруашылық 
жүргізуші 
субьектілерге 
салық ісі / 
Налоговое дело 
на 

хозяйствующих 
субъектов/ Tax 
case on business 
entities 

Салықтық 
есеп және 
есептілік/ 

Налоговый 
учет и 
отчетность/ 
Tax 
accounting 
and 
reporting 

Қаржылық / 
Финансовая 
отчетность / 

Financial 
statements 

Салықтарды есептеу және 
алу тетігі, толықтығын 
бақылау және әлемдегі өзге 

де «салықтық паналар» 
зоналары көрсетілген. 
Дамыған шетелдердің 
салықтары. 
Қазақстан Республикасын- 
дағы салық жүйесін 
жетілдіру үшін шетелдік 
тәжірибені пайдалану 

мүмкіндіктері./ Показан 
механизм исчис-ления и 
взимания налогов, контроль 
полноты и другие зоны 
«налоговых убежищ» в 
мире. Налоги развитых 
зарубежных стран. Возмож- 
ности использования зару- 
бежного опыта для совер- 

шенствования налоговой 
системы в Республике 
Казахстан./ The mechanism of 
calculation and collection of 
taxes, completeness control 
and other areas of "tax havens" 
in the world are shown. Taxes 
of developed foreign countries. 

Possibilities of using foreign 
experience to improve the tax 
system in the Republic of 
Kazakhstan./ 

ҚР салық жүйесін жетілдіру 
үшін шетелдік тәжірибені 
пайдалану мүмкіндіктері./ 

Возможности использова- 
ния зарубежного опыта для 
совершенствования нало- 
говой системы РК./ 
Possibilities of using foreign 
experience to improve the tax 
system of the Republic of 
Kazakhstan./ 

-салықтар мен алымдардың 
жекелеген топтарының жұ- 
мыс істеуі, оларды есептеу 

мен төлеудің тетігін; 
-салықтар төлеуден жал- 
тарғаны үшін жауапкерші- 
лікті, салық заңдарын 
бұзғаны үшін санкциялар 
қолдануды білуі тиіс/- 
функционирование отде- 
льных групп налогов и 

сборов, механизм их 
исчисления и уплаты; 
- знать ответственность за 
уклонение от уплаты нало- 
гов, применение санкций 
за нарушение налогового 
законодательства/ lny 
groups of taxes and fees, the 
mechanism of their 

calculation and payment; 
- know the responsibility 
for tax evasion, the 
application of sanctions for 
violation of tax laws / 

Э.ғ.к. Садыкова С.Ж. 
Аға оқытушы 
Арапбаева Ж / К. э. н. 

Садыкова С. Ж. 
Старший преподаватель 
Арапбаева Ж/ K. e. n. 
Sadykova S. Zh. Senior 
Lecturer Arapbayeva F/ 

8.1 MB 
3220/ 
GB 
3220/ 
GB 
3220 

Мемлекет және 
бизнес/ 
Государство и 
бизнес/ 
Government and 
business/ 

5 Бизнесті 
ұйымдаст 
ы ру / 
Организа- 
ция 
бизнеса/ 
Business 

Мемлекеттік 
бюджет/ 
Государстве 
нный 
бюджет/ The 
state budget 

Мемлекет пен бизнес 
арасындағы мәселелер 
Батыста бұрыннан қалып- 
тасқан және көптеген 
университеттердің эконо- 
мика мамандықтары бойын- 
ша оқу жоспарларының 

Бұл курстың негізгі әдісін баяндау 

кезінде экономика-лық ғылымның даму 

жағдайын тарихи тұрғыдан қарастыру 

арқылы, мемле-кет және бизнес ғылымы- 

ның даму кезеңін анықтауға жағдай 

жасауға әсер етеді. Теориялық және 

әртүрлі мектептердің теориялық ойлары 

Экономиканың дамуын 
бағалайтын сындарлы 
фактор болып табылатын, 
мемлекет, бизнес және 
экономикалық агенттер 
арасындағы өзара тәуел- 
ділік пен өзара байланысты 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., аға оқыт. 
Умбеталиев Н.А. 

аға оқытушы 

Сатыбалдина А У / 
д.э.н., проф. 
С. Куашбай, 
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    organization  негізгісі ретінде қарастыры- 
лады. 

Курстың негізгі мақсаты 
студенттерге мемлекет пен 
бизнес арасындағы қарым- 
қатынастың жеке кәсіпкер- 
лердің тактикасы мен 
стратегиясына және мемле- 
кеттің экономикалық саяса- 
тына тигізетін әсерін зерттеу 

болып табылады./ Вопросы 
между государством и 
бизнесом давно ос-таются на 
Западе и рассматриваются 
многими университетами 
как основные в учебных 
планах по специа-льностям 
экономики. Основной целью 
курса является изучение 

влияния отношений между 
госу-дарством и бизнесом на 
тактику и стратегию инди- 
видуальных предпринима- 
телей и экономическую 
политику государства./ 
Issues between the state and 
business have long remained 

in the West and are considered 
by many universities as the 
main ones in the curricula for 
economics specialties. The 
main goal of the course is to 
study the influence of relations 
between the state and business 
on the tactics and strategy of 

individual entrepreneurs and 
the economic policy of the 
state. 

мемлекет пен бизнес шынмағынасында 

экономи-калық ғылымының бір саласына 

айналуда және оның ерекшелігін пайда- 

лануға байланысты іргелі және ілеуметтік 

сипат алуды осы айтылғандар негізінде 

оқу процесінде материалдарды қабылдау 

үшін және зерттеп түсінуге байланысты 

«тренажерлы-лық» оқу әдістемесін 

пайдалану керек. / Это влияет на создание 

ус-ловий для определения эта-па 

развития науки о госу-дарстве и бизнесе 

путем исторического рассмотре-ния 

ситуации развития эко-номической науки 

при из- ложении основного метода курса. 

Теоретическая мысль различных школ 

становится одной из областей экономи- 

ческой науки государства и бизнеса, и в 

связи с исполь-зованием ее специфики 

необходимо использовать методику 

обучения «трена-жерности» для 

восприятия и изучения материалов в 

учебном процессе на основе 

изложенного./ This affects the creation of 

conditions for determining the stage of 

development of the science of the state and 

business by historical consideration of the 

situation in the development of economic 

science when presenting the main method of 

the course. The theoretical thought of 

various schools is becoming one of the areas 

of economic science of the state and 

business, and in connection with the use of 

its specifics, it is necessary to use the 

“simulator” teaching method for perceiving 

and studying materials in the educational 

process based on the above. 

оқып үйрену. Үкіметтің 
рөлі нарықтағы өз орнын 

алып қана қоймай, соны- 
мен қатар, нарықтық эко- 
номиканың қызметтір 
жетілдіру./ Изучение 
взаимосвязи и 
взаимообусловленности 
между государством, биз- 
несом и экономическими 

агентами, которые являют- 
ся конструктивным факто- 
ром, оценивающим разви- 
тие экономики. Роль пра- 
вительства состоит не 
только в том, чтобы занять 
свое место на рынке, но и в 
совершенствовании функ- 
ционирования рыночной 

экономики./ The study of 
the relationship and 
interdependence between the 
state, business and economic 
agents, which are a 
constructive factor that 
evaluates the development of 
the economy. The role of the 

government is not only to 
take its place in the market, 
but also to improve the 
functioning of the market 
economy. 

к.э.н., ст. преп. 
Умбеталиев Н.А. 

старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У/ 
Doctor of Economics, 
prof. 
S. Kuashbay, 
Ph.D., Art. teacher 
Umbetaliev N.A. Senior 
Lecturer Satybaldina A.U 

8.2 MZhA 
3220/ 
GChP 
3220/ 
GChP 
3220 

Мемлекеттік 
жекеменшік 
әріптестік/ 
Государственное 
частное 
партнерство/ 

Бизнес – 
жоспар/ 
Бизнес – 
план/ 
Business 
plan/ 

Жергілікті 
бюджет/ 
Местный 
бюджет/ 
local budget 

Нормативтік база шегіндегі 
бағалау технологиясының 
нарықтарында кәсіпорын 
бизнесін бағалау үш тәсіл 
бойынша жүргізіледі: 
нарықтық, табыстық және 

Заңды тұлға – кәсіпорын, 
азаматтық құқықтардың 
объектісі болып табылады 
да, кәсіпкерлік қызмет үшін 
қолданылатын мүліктік 
кешен ретінде 

Мүліктік кешен жер 
телімдері, ғимараттар мен 
құрылыстарды, машина 
мен құрал-жабдықтарды, 
шикізат пен өнімдерді, 
материалдық емес 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., аға оқытушы. 
Умбеталиев Н.А. 

аға оқытушы 
Сатыбалдина А У/ 

д.э.н., проф. 
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  Public private 
partnership 

   шығындық. Бизнес - бұл 
заңды, жеке тұлғалардың 
нақты қызметі. / На рынках 

оценочной тех-нологии в 
пределах нормативной базы 
оценка бизнеса предприятия 
проводится по трем 
подходам: рыночному, 
доходному и затратному. 
Бизнес-это реальная деяте- 
льность юридических, фи- 

зических лиц./ In the markets 
of appraisal technology, within 
the limits of the normative 
base, the assessment of an 
enterprise's business is carried 
out according to three 
approaches: market, profitable 
and costly. Business is the real 

activity of legal, physical 
persons. 

қарастырылады. / 
Предприятие - юридическое 
лицо является объектом 

гражданских прав и рас- 
сматривается как имущест- 
венный комплекс, исполь- 
зуемый для предпринима- 
тельской деятельности./ An 
enterprise - a legal entity is an 
object of civil rights and is 
considered as a property 

complex used for 
entrepreneurial activity. 

активтерді және мүліктік 
міндет-темелерді 
құрайды. / Имущественный 

комплекс составляют 
земельные участки, здания 
и сооружения, машины и 
обору-дование, сырье и 
продукцию, 
нематериальные акти-вы и 
имущественные 
обязательства./ The 

property complex consists of 
land plots, buildings and 
structures, machinery and 
equipment, raw materials and 
products, intangible assets 
and property obligations. 

С. Куашбай, 
к.э.н., ст. преп. 
Умбеталиев Н.А. 

старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У/ 
Doctor of Economics, 
prof. 
S. Kuashbay, 
Ph.D., Art. teacher 
Umbetaliev N.A. Senior 

Lecturer Satybaldina A.U 

8.3 SI 
3220/ 
SD 
3220/ 
SD 
3220 

Сақтандыру ісі / 
Страховое дело/ 
Insurance business 

Бизнесті 
бағалау/ 
Оценка 
бизнеса/ 
Business 
valuation 

Бюджеттеу/ 
Бюджети- 
рование/ 
Budgeting 

Қазақстандағы сақтандыру 
ісінің даму ерекшеліктері, 
сақтандыру компаниясы мен 
клиент арасындағы келісім- 
шарт құрастыруы-ның 
ерекшеліктері, негізгі 

сақтандыру терминдер, сақ- 
тандыру, қайта сақтандыру 
түрлері бойынша білімдерін 
қалыптастыру. 
Осының    негізінде сақ- 
тандыру ұйымдарының тео- 
риялық негіздерін зерттеу, 
ұлттық сақтандыру нары- 

ғының дамуында тенден- 
циялар мен өзгешеліктерді 
табу, сақтандыру аясында 
қаржылыққатынастарды 
зерттеу,   сақтандыру биз- 
несінің  институционалдық 
ортасын талдау, актуардық 
есептерді зерттеу ең 

Сақтандыру терминдері, 
сақтандыру, қайта сақ- 
тандыру түрлері, сақтан- 
дыру компаниясы мен 
клиент арасындағы келі- 
сім-шарт құрастыруының 

ерекшеліктері. 
Сақтандыру шартын құ- 
растыру, тәуекелді іріктеу 
және жіктеу, баланс-тық, 
қалпына келтіру, нарықтық 
құны бойынша мүлікті 
бағалау тәсілдерін қолдану. 
Актуарлық есептерін құ- 
растыру, қазіргі заманғы, 
тәуекел денгейін сипат- 
тайтын, ықтималдылық 
теориясы және статистика 
мәліметтерін талдау 
әдістерін қолдану./ 
Термины страхования, виды 
страхования, перестрахова- 

Кәсіби қызметте сақтан- 
дыру бойынша базалық 
білімді және оны тиімді 
іске асыруды көрсете білу. 
Бағалау объектілердің 
құнын анықтау кезінде, 

әсіресе сақтандыру сала- 
сында пайдалана білу./ 
Демонстрировать базовые 
знания по страхованию и 
его эффективную реали- 
зацию в профессиональной 
деятельности. Оценка уме- 
ть использовать при опре- 

делении стоимости объек- 
тов, особенно в страховой 
сфере./ Demonstrate basic 
knowledge of insurance and 
its effective implementation 
in professional activities. 
Evaluation can be used in 
determining the cost of 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., аға оқытушы. 
Умбеталиев Н.А. 
аға оқытушы 
Оңғарова Г / д.э.н., 
проф. 

С. Куашбай, 
к.э.н., ст. преп. 
Умбеталиев Н.А. 
старший преподаватель 
Оңғарова Г/ Doctor of 
Economics, prof. 
S. Kuashbay, 
Ph.D., Art. teacher 

Umbetaliev N.A. Senior 
Lecturer Ongarova G 
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      актуалды болып табылады. 
Бұл пән сақтандыру 
теориясының мәселелерін 

баяндайды, оған қоса эко- 
номикалық мәнін, функция- 
ларын, қазіргі қоғамдағы 
рөлі мен қолдану саласын 
қарастырады. Экономикалық 
мәні және сақтандыру атауы. 
Сақтан-дырудағы 
сыныптама. Тәуекел ұғымы 

және оның экономикалық 
салдары./ Формирование 
знаний об особенностях 
развития страхового дела в 
Казахс-тане, особенностях 
состав-ления договора 
между страховой компанией 
и клиентом, основных 

страховых терминах, видах 
страхования, 
перестрахования. На этой 
основе наиболее актуа- 
льными являются изучение 
теоретических основ стра- 
ховых организаций, выявле- 
ние тенденций и нюансов в 

развитии национального 
страхового рынка, изучение 
финансовых отношений в 
рамках страхования, анализ 
институциональной среды 
страхового бизнеса, изуче- 
ние актуарных отчетов. 
Данная дисциплина осве- 
щает вопросы теории стра- 

хования, а также рассмат- 
ривает экономическую сущ- 
ность, функции, роль и 
сферу применения в сов- 
ременном обществе. Эко- 
номическая сущность и 
название страхования. 
Классификация в страхо- 

вании. Понятие риска и его 
экономические последствия./ 

ния, особенности составле- 
ния договора между страхо- 
вой компанией и клиентом. 

/ Terms of insurance, types of 
insurance, reinsurance, 
features of drawing up an 
agreement between an 
insurance company and a 
client. Drawing up an 
insurance contract, selection 
and classification of risks, 

application of approaches to 
property valuation at book, 
replacement, market value. 
Compilation of actuarial 
reports, the use of modern, 
not characterizing the risk 
factor, methods of data 
analysis of probability theory 

and statistics. 

objects, especially in the 
insurance sector. 
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      Formation of knowledge about 
the features of the 
development of the insurance 

business in Kazakhstan, the 
features of drawing up an 
agreement between an 
insurance company and a 
client, basic insurance terms, 
types of insurance, 
reinsurance. On this basis, the 
most relevant are the study of 

the theoretical foundations of 
insurance organizations, the 
identification of trends and 
nuances in the development of 
the national insurance market, 
the study of financial relations 
in the framework of insurance, 
the analysis of the institutional 

environment of the insurance 
business, and the study of 
actuarial reports. This 
discipline covers the theory of 
insurance, and also considers 
the economic essence, 
functions, role and scope in 
modern society. 

   

9.1 KKET 
3221/ 
FEAP 
3221/ 
FEAP 
3221 

Кәсіпорынның 
қаржы- 
экономикалық 
талдауы/ 
Финансово - 
экономический 
анализ 
предприятия/ 

Financial and 
economic analysis 
of the enterprise 

4 Салық ісі/ 
Налоговое 
дело/ tax 
case 

 Еңбек 
нарығының 
экономикас 

ы/ 
Экономика 
рынка 

труда/ 
Economics of 
the labor 

market 

 Шаруашылық субъекті- 
лердің қызметін қаржылық 
талдауды ұйымдастыру 
теориялық білімдері мен 
практикалық дағдыларын 
алу; қаржылық және 
экономикалық талдау жүйе 
ретінде жүйелі түсініктеме 

алу; Экономиканың кез кел- 
ген саласында қолданы- 
латын қаржы құралдарын, 
кәсіпорындарда 
қолданылатын жұмыс 
әдістерін, тәуелсіз қолда- 
нылу үшін аналитикалық 
процесстердің әдістемесін 

зерттеу. Кәсіпорын қаржы 
жағдайын және оның қар- 

Қаржылық және эконо- 
микалық талдау жүргізү 
ептілігі болуы. 
Оң басқару шешімдерін 

қабылдау ептілігі болуы. 

Талдау барысында көр- 
сеткіштердің өзгеру ди- 
намикасын, құрылымын 
анықтау, факторлық тал- 
дауды жүргізу және 
кәсіпорын жұмысын жақ- 
сарту жөніндегі шаралар- 
ды қабылдау қажет. 

Э.ғ.к.Әбілқасым А Б 
Магистр, аға оқытушы 

Нұрмағамбет Б.Н. / 
к.э.н.., Абилккасым А Б. 

Магистр, старший 
преподователь 

Нұрмағамбет Б.Н./ 
Ph.D., Abilkkasym A B. 

Master, Senior Lecturer 
Nurmagambet B.N. 

 Экономикалық талдау 
әдістері мен құралдарын 
білу. Нарықтық экономика 
талабындағы шаруашылық 
субъектілердің әрекетін 

экономикалық талдау. Эко- 
номикалық талдауды қол- 
дану және әдісі. Қаржылық 
талдаудың жағдайын тал- 
даудың ақпарттық базасы 
және тапсырмалары, тал- 
дануы. Кәсіпорынның ак- 
тивтерін талдау. Акцио- 

 

 Студент алған білім 
нәтижесінде пәнді игеріп, 
осы білім негізінде пән 
ауқымында іскерлік 
дағдыларын толық игеріп, 
біліктілігін арттыра біледі. 
пән бойынша алған 
білімдер жүйесі білім 
алушыны талапқа сай 
дағдыларды игеріп іске 
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      жылық, шаруашылық әреке- 
тінің нәтижелерін бағалау 
тиіс. Қаржылық жағдай 

сапасын аңықтау, онын 
мерзім ішінде жақсару 
немесе жаман болу себеп- 
терің зерттеу, кәсіпорын- 
ның төлем қабілеттілігін 
және қаржылық тұрақты- 
лығын көтеру бойынша 
ұсыныс-тарды дайындау 

білу керек./ Получение 
теоретических знаний и 
практических на-выков 
организации финан- 
сового анализа 
деятельности 
хозяйствующих субъектов; 
получение системного 

объяснения финансового и 
экономического анализа как 
системы; изучение финан- 
совых инструментов, при- 
меняемых в любой отрасли 
экономики, методов работы 
на предприятиях, методики 
аналитических процессов 

для самостоятельного при- 
менения. Предприятие дол- 
жно оценивать финансовое 
состояние и результаты его 
финансовой, хозяйственной 
деятельности. Уметь опре- 
делять качество финан- 
сового состояния, исследо- 
вать причины его улуч- 

шения или ухудшения, 
готовить предложения по 
повышению платежеспо- 
собности и финансовой 
устойчивости 
предприятия/Obtaining 
theoretical knowledge and 
practical skills in organizing 

financial analysis of the 
activities of economic entities; 

нерлік капиталдарды және 
міндеттемелерді талдау. 
Балансты жоюды талдау. 

Кәсіпорынның іс-әрекетінің 
әсерлілігін және іскерлік 
активтілігін талдау./ Уметь 
проводить финан-совый и 
экономический анализ. 
Умение принимать 
положительные управлен- 
ческие решения. Знание 

методов и средств эко- 
номического анализа. Эко- 
номический анализ 
деятель- ности 
хозяйствующих су- бъектов 
в условиях рыноч- ной 
экономики. Примене- ние и 
метод экономичес- кого 

анализа. Информа- ционная 
база и задачи анализа 
состояния финансо- вого 
анализа. Анализ активов 
предприятия. Ана- лиз 
акционерных капиталов и 
обязательств. Анализ лик- 
видации баланса. Анализ 

результативности и деловой 
активности деятельности 
предприятия./ Be able to 
conduct financial and 
economic analysis. Ability to 
make positive managerial 
decisions. Knowledge of 
methods and means of 
economic analysis. Economic 

analysis of the activities of 
business entities in a market 
economy. Application and 
method of economic analysis. 
Information base and tasks of 
analyzing the state of 
financial analysis. Analysis of 
enterprise assets. Analysis of 

equity capital and liabilities. 
Analysis of liquidation 

асыруға дайын болады. 
Пәнді игеру арқылы 
қалыптасқан біліктілік пен 

дағдылар студентке жүйелі 
білім бағытын қалыптас- 
тырып іскерлікке бейім- 
дейді./ В ходе анализа 
необхо-димо определить 
динами-ку изменения 
показателей, структуру, 
провести фак-торный 

анализ и принять меры по 
улучшению ра-боты 
предприятия. В результате 
полученных знаний 
студент осваивает 
дисциплину, на основе 
этих знаний в полном 
объеме овладевает дело- 

выми навыками в рамках 
дисциплины, повышает 
квалификацию. система 
знаний, полученных по 
дисциплине, позволит 
обучающемуся овладеть и 
реализовать требуемые 
навыки. Сформированные 

через освоение дисцип- 
лины умения и навыки 
адаптируются к умениям, 
формируя у студента 
системную образователь- 
ную направленность./ In 
the course of the analysis, it 
is necessary to determine the 
dynamics of changes in 

indicators, the structure, 
conduct a factor analysis and 
take measures to improve 
the work of the enterprise. 
As a result of the acquired 
knowledge, the student 
masters the discipline, on the 
basis of this knowledge he 

fully masters business skills 
within the discipline, 
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      obtaining a systematic balance. Analysis of the   
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      explanation of financial and 
economic analysis as a system; 
study of financial instruments 

used in any sector of the 
economy, methods of work at 
enterprises, methods of 
analytical processes for 
independent application. The 
enterprise must evaluate the 
financial condition and the 
results of its financial and 

economic activities. Be able to 
determine the quality of the 
financial condition, investigate 
the reasons for its 
improvement or deterioration, 
prepare proposals to improve 
the solvency and financial 
stability of the enterprise 

effectiveness and business 
activity of the enterprise. 

improves his qualifications. 
the system of knowledge 
obtained in the discipline 

will allow the student to 
master and implement the 
required skills. The skills and 
abilities formed through 
mastering the discipline are 
adapted to the skills, forming 
a systemic educational 
orientation in the student. 

 

9.2 KK 
3221/ 

FP 

3221/ 
FP 

3221 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кәсіпорын 

қаржысы/ 
Финансы 
предприятия/ 
Enterprise Finance 

Халықарал 
ық салық 
ісі/ 

Междуна- 
родное 
налоговое 
дело/ 
Internationa 
l Tax Case 

Қазақстан 
экономикас 
ының 

әлеуметтік 
саласы / 
Социальная 
сфера эко- 
номики 
Казахстана/ 
Social sphere 
of economics 

of 
Kazakhstan 

Кәсіпорын қаржысын білу- 
дің негізі өндірістік кәсі- 
порындар мен комерциялық 

ұйымдардың қаржы ресурс- 
тары және олардың құрылу 
көздерін қалыптастыру./ 
Основы знания финансов 
предприятия финансовые 
ресурсы производственных 
предприятий и коммер- 
ческих организаций и 

формирование источников 
их формирования./ 
Fundamentals of knowledge of 
enterprise finance financial 
resources of industrial 
enterprises and commercial 
organizations and the 
formation of sources of their 
formation. 

Аталған пәннің негізгі 
мақсаты кәсіпорындар әр 
меншіктегі мекемелердің 

қаржы жағдайын терең 
зерттеп, оның ақша 
ресурстарын қалай табу, ірі 
қарай қаржы жағдайын 
тұрақтандырып, қандай 
мақсатта жұмыстар жүргізу 
негізінде оның дамып 
жетілуі, рентабельдігімен 

арттыру кепілдігіне қол 
жеткізу жолдарын оқыту. / 
Основной целью данной 
дисциплины является уг- 
лубленное изучение финан- 
сового состояния учреж- 
дений, находящихся в каж- 
дой собственности пред- 
приятий, изучение способов 

достижения гарантий его 
развития, повышения рента- 
бельности на основе того, 
как найти денежные ре- 

сурсы, стабилизировать 
финансовое состояние 

Студент алған білім 
нәтижесінде пәнді игеріп, 
осы білім негізінде пән 

ауқымында іскерлік дағ- 
дыларын толық игеріп, 
біліктілігін арттыра біледі. 
Пән бойынша алған 
білімдер жүйесі білім 
алушыны талапқа сай 
дағдыларды игеріп іске 
асыруға дайын болады./ В 

результате полученных 
знаний Студент осваивает 
дисциплину, на основе 
этих знаний в полном 
объеме овладевает дело- 
выми навыками в рамках 
дисциплины, повышает 
квалификацию. Система 
знаний, полученных по 

дисциплине, позволит обу- 
чающемуся овладеть и 
реализовать требуемые 
навыки./ As a result of the 
acquired knowledge, the 
Student masters the 

аға оқытушы 
Раимкулова Ж.А. ,аға 
оқытушы Оңғарова Г 

аға оқытушы Арапбаева 
Ж / Старший 

преподаватель 
Раимкулова Ж. А., 

старший преподаватель 
Онгарова Г 

старший преподаватель 
Арапбаева Ж/ Senior 

Lecturer Raimkulova Zh. 
A., Senior Lecturer 
Ongarova G 
Senior Lecturer 
Arapbayeva Zh 
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       крупных предприятий, с 
какой целью они проводят 
работы./ The main goal of 

this discipline is an in-depth 
study of the financial 
condition of institutions 
owned by each enterprise, the 
study of ways to achieve 
guarantees for its 
development, increase 
profitability based on how to 

find financial resources, 
stabilize the financial 
condition of large enterprises, 
for what purpose they carry 
out work. 

discipline, on the basis of 
this knowledge he fully 
masters business skills within 

the discipline, improves his 
qualifications. The system of 
knowledge obtained in the 
discipline will allow the 
student to master and 
implement the required 
skills. 

 

9.3 KE 
3221/ 
FO 

3221/ 
FO 

3221 

Қаржылық 
есептілік / 
Финансовая 
отчетность / 
Financial 

statements 

 Шаруашы- 
лық жүргі- 
зуші 
субъектілер 
ге салық 

ісі/ 
Налоговое 
дело на хо- 
зяйствующ 
ие субъек- 
ты/ Tax 
case for 
business 

entities 

Қазақстан- 
ның 
әлеуметтік 
экономикас 
ының 

дамуы/ 
Развитие 
социальной 
экономики 
Казахстана/ 
Development 
of the social 
economy of 

Kazakhstan 

Есептілік, көрсеткіштердің 
жуйесі болғандықтан, ол 
ұйымдардың шаруашылық 
қызметінің нәтижесі, олар- 
дың қаржылық және 

мүліктік нәтижелері. Қар- 
жылық есептіліктің сапалы 
сипаттамасы. Мойындау 
және өлшеу критерилары. 
Бухгалтерлік баланстың, 
құрылымы және мазмұны. 
Бухгалтерлік тендеудің 
негізі. Шаруашылық опера- 

цияларының бухгалтерлік 
балансқа әсері. Кіріс және 
зиян есебі, оның мазмұны 
және құрылымы. Ақшалай 
қаржылар қозғалысының 
есебі: тікелей және жанама 
құрылу әдістері. Капитал- 
дың өзгеруі бойынша есебі, 

оның мазмұны және 
құрылымы. Есеп саясаты- 
ның құрылуы, оның мәні 
және мазмұны. Түсініктеме 
хаттың мазмұны. Консоли- 
дировтік баланстың құрас- 
тырылуы және кіріс пен 
зиянның есебі./ Отчетность, 

Қаржылық есептілік кон- 
цепцияларын менгеру және 
құрудың принциптері; 
бухгалтерлік баланстың 
құрылымын және маз- 

мұнын зерттеу, қаржылық 
есептіліктің құрастыры- 
луы және өткізілуі; 
қаржылық есептілік эле- 
менттер есебін оқыту: 
қысқа және ұзақ мерзімді, 
ұйымдардың капиталы 
мен міндетте-мелерін; 

кірістер мен шығыстар- 
дың есебін менгеру, 
жәнеде қаржылық нәти- 
желерді анықтау./ 
Освоение концепций и 
принципов составления фи- 
нансовой отчетности; изу- 
чение структуры и содер- 

жания бухгалтерского ба- 
ланса, составление и пред- 
ставление бухгалтерской 
отчетности; обучение учету 
элементов финансовой 
отчетности: краткосрочной 
и долгосрочной, капитала и 
обязательств организаций; 

Қаржылық есептіліктін 
құрастыруы бойынша не- 
гізгі принциптері мен 
әдістерін біледі./ Знает 
основные принципы и 

методы составления 
финансовой отчетности/ 
Knows the basic principles 
and methods of preparing 
financial statements 

э.ғ.д,. профессор 
Джуманов А.М. 
Уткельбаев Н Б 
PhD аға оқытушы 
Қулбай Б С / К.э.н., 

профессор Джуманов 
А.М. 
PhD старший 
преподователь 
Қулбай Б С/ Candidate of 
Economics, Professor 
Dzhumanov A.M. 
PhD Senior Lecturer 

Kulbay B S 
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      являясь сис-темой 
показателей, предс-тавляет 
собой результат 

хозяйственной деятель- 
ности организаций, их 
финансовые и имуществен- 
ные результаты. Качествен- 
ная хараектристика финан- 
совой отчетности. Критери и 
признания и оценки. 
Структура и содержание 

бухгалтерского баланса. 
Основы бухгалтерских 
уравнений. Влияние хо- 
зяйственных операций на 
бухгалтерский баланс. От- 
чет о доходах и убытках, его 
содержание и структура. 
Отчет о движении финан- 

совых средств: методы пря- 
мого и косвенного форми- 
рования. Отчет об изме- 
нениях капитала, его содер- 
жание и структура. Форми- 
рование учетной политики, 
ее суть и содержание. 
Содержание пояснительной 

записки. Составление кон- 
солидированного баланса и 
отчета о доходах и убытках./ 
Reporting, being a system of 
indicators, is the result of the 
economic activity of 
organizations, their financial 
and property results. 
Qualitative characteristics of 

financial statements. Criteria 
and recognition and 
evaluation. The structure and 
content of the balance sheet. 
Fundamentals of accounting 
equations. Influence of 
economic operations on the 
balance sheet. Report on 

income and losses, its content 
and structure. Report on the 

освоение расчета доходов и 
расходов, определение фи- 
нансовых результатов./ 

Mastering the concepts and 
principles of financial 
reporting; study of the 
structure and content of the 
balance sheet, preparation and 
presentation of financial 
statements; training in 
accounting for the elements 

of financial reporting: short- 
term and long-term, capital 
and liabilities of 
organizations; mastering the 
calculation of income and 
expenses, the definition of 
financial results. 
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      movement of financial 
resources: methods of direct 
and indirect formation. 

Statement of changes in 
capital, its content and 
structure. Formation of 
accounting policy, its essence 
and content. 

   

10.1 МВ 
4222/ 
GВ 

4222/ 
GВ 
4222 

Мемлекеттік 
бюджет/ 
Государственный 

бюджет/ The state 
budget 

4 Мемлекет 
және 
бизнес/ 

Государст- 
во и бизнес 
/ State and 
business 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 

жұмысты 
жазу/ 
Производст- 
венная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 

Industrial 
practice, 
writing a 
thesis 
Industrial 
practice, 
writing a 
thesis 

Мемлекеттік бюджеттің 
экономикалық мазмұны. 
Бюджет мемлекеттің қар- 

жылық жоспары ретінде. 
Мемлекеттік бюджет эко- 
номиканы басқару құралы 
ретінде. Қаржы ресурста- 
рын бөлудің сапалық және 
сандық сипаттамалары. 
Бюджет жүйесі. Бюджет 
құрылыс. Бюджеттің жеке 

түрлерінің сипаттамасы 
және экономикалық мәні. 
Табыстың бюджеттік 
сыныптамасы. 
Шығыстардың бюджеттік 
сыныптамасы. Бюджеттің 
жекелеген түрлерінің эко- 
номикалық мазмұны мен 
сипаттамасы. Бюджетке та- 

быстар бойынша түсімдерді 
жоспарлау. Салық түсімде- 
рін болжау. Салықтық емес 
түсімдерді болжау. Капитал 
операциялардан түсетін 
түсімдер. Ресми трансферт- 
тер. Мемлекеттік бюджет 
жүйесі. Мемлекеттік қыз- 

меттерді көрсету бойынша 
бюджет шығыстары. Білім 
беруге шығындар. Денсау- 
лық сақтау бойынша бюд- 
жет шығыстары. Әлеумет- 
тік қамсыздандыру мәсе- 
лелері бойынша бюджеттік 
шығыстар./. Госу- 
дарственный Экономическое 

- мемлекеттік бюджетті 
мемлекет үшін негізгі 
қаржылық жоспары ретінде 

қарастыру, экономиканы 
басқару үшін мемлекет 
тарапынан қолданыла-тын 
экономикалық санаттарды 
қарастыру; 
- тиімді экономикалық 

жоспар-лау бағытында, 
бюджетті қалып-тастыру 

және орындау әдісте-месін 
білу, оның рөлін түсіндіру 
үшін, заңнамалық реттеу, 
ақпараттық  ашықтық, 
кірістер мен шығыстарды 
жіктей білу және дамушы 
қаржы нарығының басқа 
жалпы қабылданған 
стандарттар сияқты сапа 

көрсеткіштерін кешенді 
қалпын қалыптастыру және 
шаруашылық   жүргізу 
құралы ретінде мемлекеттік 
бюджет мәнін білу./ - 
рассмотрение государст- 
венного бюджета как 
основного финансового 

плана государства, изуче- 
ние экономических катего- 
рий, используемых госу- 
дарством для управления 
экономикой; 
- в свете эффективного 
экономического планиро- 
вания знание методики 
формирования и исполне- 

- мемлекеттік бюджет, 
бюджет жүйесі мен 
бюджет жүйесінің эконо- 

микалық мазмұнын білу; 
- Қазақстан Республикасы- 
ның Бюджет кодексімен 
және басқа да заңнамалық 
актілеріне сәйкес жұмыс 
істей білу; 
- бюджет жүйесінің рөлі, 
мәні мен маңызын түсіну./ 

-знание государственного 
бюджета, бюджетной сис- 
темы и экономического 
содержания бюджетной 
системы; 
-умение работать в соот- 
ветствии с Бюджетным 
кодексом и иными 
законодательными актами 

Республики Казахстан; 
-понимание роли, значения 
и важности бюджетной 
системы./ knowledge of the 
state budget, the budget 
system and the economic 
content of the budget system; 
- ability to work in 

accordance with the 
Budget Code and other 
legislative acts of the 
Republic of Kazakhstan; 
- understanding of the role, 
significance and importance 
of the budget system. 
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      содержание 
государственного бюджета. 
Бюджет как финансовый 

план государства бюджет 
как инструмент управления 
экономикой. Качественные и 
количественные характе- 
ристики распределения фи- 
нансовых ресурсов. Бюд- 
жетная система. Бюджетное 
строительство. Описание и 

экономическое значение 
отдельных типов бюджетов. 
Бюджетная классификация 
доходов. Бюджетная клас- 
сификация расходов. 
Экономическое содержание 
и характеристика отдель- 
ных типов бюджетов. 

Планирование доходных 
поступлений в бюджет. 
Прогнозирование налого- 
вых поступлений. Прогно- 
зированиене налоговых 
поступлений. Поступления 
от операций с капиталом. 
Официальные трансферы. 

Государственная бюджет- 
ная система../ state budget as 
an instrument of economic 
management. Qualitative and 
quantitative characteristics of 
the distribution of financial 
resources. Budget system. 
Budget building. Description 
and economic significance of 

individual types of budgets. 
Budget classification of 
income. Budget classification 
of expenses. Economic 
content and characteristics of 
individual types of budgets. 
Budget revenue planning. 
Forecasting tax revenues. 

Forecasting non-tax revenues. 
Proceeds from capital 

ния бюджета, для разъяс- 
нения его роли знание о 
законодательного регулиро- 

вания, информационной 
прозрачности, умение 
классифицировать доходы и 
расходы, а также знание 
сути государственного бюд- 
жета как инструмента/ 

 
 

/ consideration of the state 
budget as the main financial 
plan of the state, the study of 
economic categories used by 

the state to manage the 
economy; 
- in the light of effective 
economic planning, 
knowledge of the 
methodology for the 
formation and execution of 
the budget, to explain its role, 

knowledge of legislative 
regulation, information 
transparency, the ability to 
classify income and 
expenses, as well as 
knowledge of the essence of 
the state budget as an 
instrument 
consideration of the state 

budget as the main financial 
plan of the state, the study of 
economic categories used by 
the state to manage the 
economy; 
- in the light of effective 

economic planning, 
knowledge of the 
methodology for the 
formation and execution of 
the budget, to explain its 
role, knowledge of 
legislative regulation, 
information transparency, the 

  



49 
 

       ability to 
classify income and expenses, 
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      transactions. official transfers. 
State budgetary system. 
Budget expenditures for the 

provision of public services. 
Education costs. 

as well as knowledge of the 
essence of the state budget as 
an instrument 

  

10.2 ZhB 
4222/ 
MB 

4222/ 
MB 

4222 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Жергілікті 
бюджет/ Местный 
бюджет/ local 
budget 

Мемлекет- 
тік жеке- 
меншік 
әріптестік / 
Государст- 

венно-част- 
ное парт- 
нерство / 
Public 
private 
partnership 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 
жұмысты 
жазу/ 

Производст- 
венная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 
Industrial 
practice, 

writing a 
thesis 

Қазақстан бюджет жүйесі- 
нің құқықтық негіздері. 
Үкімет пен жергілікті билік 
деңгейлері арасындағы 
табыстарды саралау. 

Бюджетаралық қатынастар 
жүйесінде үкіметаралық 
трансферттер рөлі. 
Қазақстандағы үкіметара- 
лық қарым-қатынастарды 
дамытудың бағыттары және 
өзекті мәселелері. Облыс- 
тық бюджеттерді басқару 

шығыстары. Бюджеттерге 
субсидиялар мен өзге де 
бюджетаралық трансферт- 
терді құқықтық реттеу./ 
Правовые основы бюд- 
жетной системы Казахс- 
тана. Распределение дохо- 
дов между правительством и 

местными уровнями 
властями. Роль межправи- 
тельственных трансфертов в 
системе межбюджетных 
отношений. Направления и 
актуальные вопросы раз- 
вития межправительствен- 
ных отношений в Казахс- 

тане. Расходы на управле- 
ние областными бюджета- 
ми. Правовое регулирова- 
ние субсидий в бюджет и 
иных межбюджетных 
трансфертов./ Legal bases of 
the budgetary system of 
Kazakhstan. Distribution of 
income between the 

government and local levels of 
government. The role of 

- бюджетаралық қатынастар 
жүйесін, жергілікті бюджет- 
терге бюджетаралық транс- 
ферттер өңірлік деңгейде 
және практика кезінде 

бюджеттік үрдістің дамуы 
туралы білімді қалыптас- 
тыру; 

- жергілікті бюджеттердің 
кіріс және шығыс бөлік- 
терінің құрылымын зерттеу 
үшін, жергілікті   билік 
бюджет жүйесін бюджеттер 

мен олардың өз функция- 
ларын  тұжырымдамасын 
мазмұнын ашып көрсету 
үшін ұғымдарды қалыптас- 
тыру. /-   формирование 
знаний    о   системе 
межбюджетных отношений, 
межбюджетных 

трансфертах    в местные 
бюджеты на региональном 
уровне и развитии бюд- 
жетного   процесса  на 
практике; 
- для изучения структуры 
доходной и расходной 
частей местных бюджетов, 

сформировать понятия для 
раскрытия содержания кон- 
цепции бюджетной системы 
и функций местной власти./ 
formation of knowledge about 
the system of interbudgetary 
relations, interbudgetary 
transfers to local budgets at 
the regional level and the 

development of the budgetary 
process in practice; 

- бюджетаралық қатынас- 
тар реформа нәтижелері 
мен кезеңдерін талдай білу; 
- мемлекетаралық қарым- 
қатынастарды дамыту, 

түрлі кезеңдерде ұқсас 
аударым қабілетін жүргізе 
білу; 
- бюджетаралық қатынас- 
тардың негізгі мәселелері- 
не бағдар үшін қажетті 
ақпаратты қолдана білу; 
- өңірлік қаржы жүйесінің 

жұмыс істеуін талқылай 
білу./ - умение 
анализировать результаты 
и этапы рефор-мы 
межбюджетных  отно- 
шений; 
- умение развивать межго- 
сударственные отношения, 

способность делать анало- 
гичные переводы на раз- 
ных этапах; 
- умение использовать 
необходимую информацию 
для руководства основны- 
ми вопросами межбюджет- 
ных отношений; 

- умение обсуждать функ- 
ционирование региональ- 
ной финансовой системы./ 
the ability to analyze the 
results and stages of the 
reform of interbudgetary 
relations; 
- the ability to develop 
interstate relations, the 

ability to make similar 
translations at different 
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      intergovernmental transfers in 
the system of interbudgetary 
relations. Directions and 

topical issues of development 
of intergovernmental relations 
in Kazakhstan. Expenses for 
the management of regional 
budgets. Legal regulation of 
subsidies to the budget and 
other intergovernmental 
transfers. 

- to study the structure of the 
revenue and expenditure parts 
of local budgets, to form 

concepts for disclosing the 
content of the concept of the 
budget system and the 
functions of local authorities. 

stages; 
- the ability to use the 
necessary information to 
guide the main issues of 
interbudgetary relations; 

- the ability to discuss the 
functioning of the regional 
financial system. 

 

10.3 Bud 
4222/ 
Bud 

4222/ 
Bud 
4222 

 

 

 

 

 
Бюджеттеу/ 
Бюджетирование/ 
Budgeting 

 

 

 

 
Сақтанды- 
ру ісі/ 
Страховое 
дело/ 
Insurance 
business 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 

жұмысты 
жазу/ 
Производст- 
венная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 

Industrial 
practice, 
writing a 
thesis 

Бюджеттік жоспарлау. 
Бюджеттік басқару. Орта- 
лықтың юджеттеу және 

басқару жауапкершілігі. 
Негізгі бюджет - кәсіпорын 
жоспарлау жүйесінің негізі. 
Кәсіпорынның операциялық 
бюджеттердің құрылымы. 
Бюджет түрлері. Бюджеттік 
ақша ағыны. Бюджеттің 
пайда мен шығыны. 

Бюджеттеуді ұйымдастыру. 
Салық - бюджет саясаты. 
Бюджеттеу туралы ереже. 
Бюджет комитеті. Бюджет- 
тік бақылауды ұйымдасты- 
ру. Бюджеттеу және 
бақылауды жүзеге асыру 
мәселелері./ Бюджетное 

планирование. Бюджетное 
управление. 
Ответственность центра за 
бюджетирование и управ- 
ление. Основной бюджет – 
основа системы планирова- 
ния предприятия. Структу-ра 
операционных бюджетов 

предприятия. Типы бюдже- 
тов. Бюджет денежных по- 
токов. Прибыль и расходы 
бюджета. Организация бюд- 
жетирования. Налого –бюд- 
жетная политика. Положе- 
ние о бюджетировании. 
Бюджетный комитет. 

- бюджеттеу және бюджет- 
тік басқару дағдыларын, 
кәсіпорынның тәжірибелік 

ұйымдастыру жүзеге асыру 
мазмұнын, шарттар туралы 
теориялық білімдерін 
қалыптастыру; 

- нақты объектіні басқару 
ерекшеліктерін ескере оты- 
рып қаржылық жоспарлау 
ұйымдардың қазіргі заман- 

ғы әдістерін зерттеу, 
бюджеттерді қалыптасты- 
рудың стратегиялық мақ- 
саттары, практикалық дағ- 
дылар мен білімді іске 
асыруды қалыптастыру./ - 
формирование навыков 
бюджетирования и бюд- 

жетного управления, содер- 
жания практической орга- 
низации предприятия, тео- 
ретических знаний о дого- 
ворах; 
- изучение современных 
методов финансового пла- 
нирования организаций с 

учетом специфики управ- 
ления конкретным объек- 
том, стратегические цели 
бюджетирования, формиро- 
вание навыков применения 
практических навыков и 

знаний./ the formation of 
skills in budgeting and budget 

- ұйымның қаржылық 
құрылымын қалыптастыру 
үшін жоспарлау және бюд- 

жеттеу, бюджет түрлері 
үлгілерінің қағидалары, 
нысандары мен әдістерін 
білу; 
- ұйымның жеке бюджетін 
әзірлеуді жүзеге асыруға 
ұйымның операциялық 
қызметін жоспарлай білу; 

- залалсыздық ұйымдасты- 
руды талдау қабілеті, іс- 
шараларды жоспарлау ба- 
ламалы әдістерін қолдана 
білу./ -знание принципов, 
форм и методов 
планирования и 
бюджетирования, типов 

бюджетов для формиро- 
вания финансовой структу- 
ры организации; 
-умение планировать опе- 
рационную деятельность 
организации для разра- 
ботки индивидуального 
бюджета организации; 

-способность анализиро- 
вать организацию без 
убыточности,  умение 
применять альтернативные 
методы планирования 
мероприятий.   знание 
принципов,       форм        и 
методов   планирования   и 
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      Организация бюджетного 
контроля. Вопросы осуще- 
ствления бюджетирования и 

контроля./ Budget planning. 
Budget management. 
Responsibility of the center for 
budgeting and management. 
The main budget is the basis of 
the enterprise planning system. 
The structure of the operating 
budgets of the enterprise. 

Types of budgets. Cash flow 
budget. Profits and expenses of 
the budget. Organization of 
budgeting. Tax-budget policy. 
Regulations on budgeting. 
budget committee. 
Organization of budgetary 
control. Issues of 

implementation of budgeting 
and control. 

management, the maintenance 
of the practical organization 
of an enterprise, theoretical 

knowledge about contracts; 
- study of modern methods of 
financial planning of 
organizations, taking into 
account the specifics of the 
management of a particular 
object, the strategic goals of 
budgeting, the formation of 

skills for applying practical 
skills and knowledge. 

бюджетирования, типов 
бюджетов для формиро- 
вания финансовой структу- 

ры организации; 
-умение планировать опе- 
рационную деятельность 
организации для разра- 
ботки индивидуального 
бюджета организации; 
-способность анализиро- 
вать организацию без 

убыточности, умение 
применять альтернативные 
методы планирования 
мероприятий./ -knowledge 
of the principles, forms and 
methods of planning and 
budgeting, types of budgets 
for the formation of the 

financial structure of the 
organization; 
- the ability to plan the 
operational activities of the 
organization for the 
development of the 
individual budget of the 
organization; 

- the ability to analyze the 
organization without loss, the 
ability to apply alternative 
methods of planning 
activities. knowledge of the 
principles, forms and 
methods of planning and 
budgeting, 

 

 

11.1 
ENE 
4223/ 
ERT 
4223 

Еңбек нарығының 
экономикасы/ 
Экономика рынка 
труда/ Economics 
of the labor market 

4 Кәсіпоры 
н ның 
қаржы- 
экономика- 
лық 
талдауы/ 
Финансово- 

экономичес 
кий анализ 
предприя- 
тия / 

Адам 
ресурстарын 
басқару / 
Управление 
человечески 
ми 
ресурсами/ 

Financial and 
economic 
analysis of 
the enterprise 

Сыртқы және ішкі еңбек 
нарықтарының жұмыс істеу 
негіздері туралы, сондай-ақ 
ұйымдарда еңбекті талдау 
мен пайдаланудың практи- 
калық аспектілері туралы 
түсініктерді қалыптастыра- 

ды. 
Пәннің тиімділік деңгейі-не 
әсер ететін негізгі еңбек 
сипаттамаларын қарасты- 

Қозғаушы күштер мен 
заңдылықтарды түсіне 
алады оқиғалар мен 
процестер экономикалық 
тарихты қалыптастыруға 
байланысты еңбек нары- 
ғының қалыптасу орны мен 

рөлі адамзат тарихындағы 
және қазіргі әлемдегі өз 
елінің тарихы./ Уметь 
понимать движущие силы и 

Ақпарат туралы мәні мен 
мәні түсіну қазіргі заман- 
ғы ақпараттық техноло- 
гияларды   дамытудағы 
еңбек қоғамның түсіну 
қауіптілік және  қауіп- 
қатерлер туындаған 

рыноктың  индикативтік 
мониторингін   ұйымдас- 
тыру процесінде негізгі 
талаптарын сақтау 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., оқытушы доцент 
Уткельбаев Н.Б. 
аға оқытушы 
Нұрмағанбет Б / д.э.н., 
проф. 
С. Куашбай, 

к. э. н.,доцент 
Уткельбаев Н.Б. 
старший преподаватель 
Нурмаганбет Б/ Doctor 
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    Financial 
and 
economic 

analysis of 
the 
enterprise 

 рады. Еңбек нарығының, 
оның ішінде кәсіпорын 
шегіндегі еңбек нарығының 

негізгі заңдылықтарын аша- 
ды. Кәсіпорында еңбекті 
басқару жүйесін сипаттай- 
ды./ Формирует 
представления об основах 
функционирова-ния 
внешнего и внутрен-него 
рынков труда, а также о 

практических аспектах 
анализа и использования 
труда в организациях. 
Рассматривает основные 
характеристики труда, 
влияющие на уровень 
эффективности дисципли- 
ны. Раскрывает основные 

закономерности рынка 
труда, в том числе рынка 
труда в пределах пред- 
приятия. Характеризует 
систему управления трудом 
на предприятии./ Forms ideas 
about the basics of the 
functioning of the external and 

internal labor markets, as well 
as the practical aspects of the 
analysis and use of labor in 
organizations. Considers the 
main characteristics of labor 
that affect the level of 
efficiency of the discipline. 
Reveals the main patterns of 
the labor market, including the 

labor market within the 
enterprise. Characterizes the 
system of labor management at 
the enterprise. 

закономерности события и 
процессы, свя-занные с 
формированием 

экономической истории 
место и роль формирования 
трудового рынка в истории 
человечества и в 
современном мире своей 
страны/Be able to understand 
the driving forces and 
patterns of events and 

processes associated with the 
formation of economic 
history, the place and role of 
the formation of the labor 
market in the history of 
mankind and in the modern 
world of their country 

қауіпсіздік, оның ішінде 
мемлекеттік құпияны 
қорғау/Информация о 

сущности и значении 
понимание труда в 
развитии современных 
информационных техно- 
логий общество понимание 
опасности и угроз возник- 
новения рынка в процессе 
организации индикатив- 

ного мониторинга соблю- 
дения основных требова- 
ний безопасности, в том 
числе защиты государст- 
венной тайны/Information 
about the essence and 
significance of understanding 
labor in the development of 

modern information 
technologies society 
understanding of the dangers 
and threats of the emergence 
of a market in the process of 
organizing indicative 
monitoring of compliance 
with basic security 

requirements, including the 
protection of state secrets 

of Economics, prof. 
S. Kuashbay, 

k. e. Sc., Associate 
Professor Utkelbaev N.B. 
senior lecturer 
Nurmaganbet B 

11.2 KEAS 
4223/ 
SSEKZ 
4223/ 
SSEKZ 

Қазақстан 
экономикасының 
әлеуметтік 
саласы/ 
Социальная сфера 

Кәсіпорын 
қаржысы / 
Финансы 
предприя 
- тия / 

Қызметті 
бағдарлау/ 
Ориентация 
деятельност 
и/ Activity 

Елдегі Қазақстан экономи- 
касының әлеуметтік саласы 
Қазақстан экономикасының 
әлеуметтік саласы әлеумет- 
тік,     экономикалық     және 

Қазақстан экономикасының 
әлеуметтік саласы Әлеумет- 
тік-экономикалық 

құбылыс- 
тардың өзара байланысын 

Білуі және түсінуі Әлеу- 
меттік экономикасының 
категориялары білуі. Мем- 
лекетік реттеудің маңызды 
құралы       әлеуметтік       – 

э.ғ.к., доцент , 

Мусабеков Қ 
э.ғ.к., Мустапаев А А 
аға оқытушы 
Асилбеков Д / к.э.н., 
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 4223 экономики 
Казахстана/ Social 

sphere of the 
economy of 
Kazakhstan 

 Enterprise 
Finance 

Orientation саяси өзгерістерді қамтама- 
сыз ететін негізгі инсти- 

туттар мен мемлекеттік 
қызметтерді анықтайды. Кең 
көлемді ақпаратты қолдану. 
Мемлекеттік қыз-метті 
талдайды. 
Кез-келген саладағы басқа- 
рушылық қызметті, оның 
ішінде мемлекеттік қыз- 

метті бағалайды. Мемлекет- 
тің тиімді басқаруының 
жұмыс істеуін талдайды./ 
Социальная сфера экономи- 
ки Казахстана в стране 
определяет основные ин- 
ституты и государственные 
функции, обеспечивающие 
социальные, экономические 

и политические изменения. 
Использование обширной 
информации. Анализирует 
государственную услугу. 
Оценивает управленческую 
деятельность в любой сфере, 
в том числе госу- 
дарственную. Анализирует 

функционирование эффек- 
тивного управления госу- 
дарством./ The social sphere 
of the economy of Kazakhstan 
in the country determines the 
main institutions and state 
functions that ensure social, 
economic and political 

changes. Use of extensive 
information. Analyzes the 
public service. Evaluates 
management activities in any 
area, including the state. 
Analyzes the functioning of 
the effective management of 
the state. 

лық әдістері. Әлеуметтік 
экономикалының көрсет- 

кіштер жүйесі. Халықтар 
және еңбек ресурстары. / 
Социальная сфера эконо- 
мики Казахстана статисти- 
ческие методы изучения 
взаимосвязи социально- 
экономических явлений. 
Система показателей социа- 

льной экономики. Народы и 
трудовые ресурсы./ Social 
sphere of the economy of 
Kazakhstan statistical 
methods for studying the 
relationship of socio- 
economic phenomena. 
System of indicators of social 
economy. Peoples and labor 

resources. 

экономикалық дамуды 
болжамдау мен жоспар- 

лауды меңгеруі 
Істей алуы Әлемде эконо- 
микалық жүйелерді істей 
алуы әлеуметтік сақтан- 
дыру мен қамтамасыз ету 
үшін мемлекеттік  және 
жеке қорлардың Дағдысы 
экономиканы  нарықтық 

түрде  және    белсенді 
мемлекеттің араласуымен 
реттеуді қолдануы/ Знать и 
понимать    категории 
социальной эконо-мики. 
Важнейшим     инстру- 
ментом государственного 
регулирования    является 
овладение прогнозиро- 

ванием и планированием 
социально – экономичес- 
кого развития 
Уметь работать в мире с 
экономическими система- 
ми для социального 
страхования и обеспечения 
государственных и част- 

ных фондов 
Умение применять регу- 
лирование экономики ры- 
ночным путем и при 
активном государственном 
вмешательстве/Know and 
understand the categories of 
social economy. The most 

important instrument of state 
regulation is the mastery of 
forecasting and planning of 
social and economic 
development 
Be able to work in a world 
with economic systems for 
social insurance and 

providing public and private 
funds 
The ability to apply the 

доцент , 
Г. Мусабеков 

к. э. н., Мустапаев А А 
старший преподаватель 
Асилбеков Д/ Candidate 
of Economics, Associate 
Professor, 
G. Musabekov 
k. e. Sc., Mustapaev A A 
Senior lecturer Asilbekov 
D 
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        regulation of the economy by 
market means and with 
active government 

intervention 

 

11.3 KAED 
4223/ 
RSEKz 
4223/ 

RSEKz 
4223 

 

 

 

 
Қазақстанның 
әлеуметтік 
экономикасының 
дамуы/ Развитие 
социальной 
экономики 
Казахстана/ 
Development of 
the social economy 

of Kazakhstan 

Қаржылық 

есептілік / 

Финансо- 

вая отчет- 

ность/Finan 

cial 

statements 

Коучинг/ 

Коучинг 

Қазақстанның   әлеуметтік 
экономикасының     дамуы 
әлеуметтік-экономикалық 
процестердің жиынтығын 

түсіндіреді — олар нарық- 
тарға немесе мемлекеттерге, 
үй шаруашылығына немесе 
жеке тұлғаларға қатысты ма. 
Экономикалық  моти-вация 
мен ұтымдылық түрлерін 
анықтайды.    Нарықты 
басқару нысаны  ретінде 

зерттейді. Өмірдің әртүрлі 
салаларында эконо-микалық 
білім негіздерін, әлеуметтік 
маңызды проб-лемалар мен 
процестерді    талдауды 
қолданады./ Развитие 

социальной экономики 
Казахстана объясняет 
совокупность социально- 
экономических процессов- 
относятся ли они к рынкам 
или к государствам, 

домашним хозяйствам или 
частным лицам. Определяет 
виды экономической моти- 
вации и рациональности. 
Изучает рынок как форму 
управления. Использует 
основы эконо-мических 
знаний, анализ социально 

значимых проб-лем и 
процессов в различных 
сферах жизни./ The 
development of the social 
economy of Kazakhstan 
explains the totality of socio- 
economic processes - whether 
they relate to markets or to 
states,         households         or 

Қазақстанның    әлеуметтік 
экономикасының    дамуы 
Әлеуметтік-экономикалық 
құбылыстардың өзара бай- 

ланысын оқып үйренудің 
статистикалық     әдістері. 
Әлеуметтік    экономикалы- 
ның көрсеткіштер жүйесі. 
Халықтар   және    еңбек 
ресурстары.   /   Развитие 
социальной     эконо-мики 
Казахстана статис-тические 

методы        изучения 
взаимосвязи     социально- 
экономических    явлений. 
Система показателей социа- 
льной экономики. Народы и 
трудовые        ресурсы/ 
Development of the social 
economy of   Kazakhstan 

statistical  methods   for 
studying the relationship of 
socio-economic phenomena. 
System of indicators of social 
economy. Peoples and labor 
resources 

Білуі және түсінуі 
Қазақстанның әлеуметтік 
экономикасының дамуы 
Әлеуметтік экономикасы- 

ның категориялары білуі. 
Мемлекетік реттеудің ма- 
ңызды құралы әлеуметтік – 
экономикалық дамуды бол- 
жамдау мен жоспарлауды 
меңгеруі 
Істей алуы Әлемде эко- 
номикалық жүйелерді істей 

алуы әлеуметтік сақтанды- 
ру мен қамтамасыз ету 
үшін мемлекеттік және 
жеке қорлардың Дағдысы 
экономиканы нарықтық 
түрде  және  белсенді 
мемлекеттің араласуымен 
реттеуді қолдануы/Знать и 

понимать   развитие 
социальной экономики 
Казахстана категории со- 
циальной экономики знать. 
Важнейшим инструментом 
государственного регули- 
рования является овладе- 
ние прогнозированием и 
планированием социально 

– экономического развития 
Уметь работать в мире с 
экономическими система- 
ми для социального стра- 
хования и обеспечения 
государственных и част- 
ных фондов. 
Умение применять регу- 
лирование экономики ры- 
ночным путем и при 
активном государственном 
вмешательстве/To      know 

э.ғ.к., доцент , 
Мусабеков Қ 
э.ғ.к., Мустапаев А А 
аға оқытушы 
Сатыбалдина А У / 
к.э.н., доцент , 
Г. Мусабеков 
к. э. н., Мустапаев А А 
старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У. / 

Candidate of Economics, 
Associate Professor, 
G. Musabekov 
k. e. Sci., Mustapaev A.A. 
Senior Lecturer 
Satybaldina A.U. 
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      individuals. Determines the 
types of economic motivation 
and rationality. Studies the 

market as a form of 
government. Uses the basics of 
economic knowledge, analysis 
of socially significant 
problems and processes in 
various spheres of life. 

 and  understand  the 
development of the social 
economy of Kazakhstan in 

the category  of social 
economy to know. The most 
important instrument of state 
regulation is to master the 
forecasting and planning of 
socio-economic 
development. To be able to 
work in the world with 

economic systems for social 
insurance and the provision 
of public and private funds. 
The ability to apply the 
regulation of the economy by 
market means and with 
active   government 
intervention 

 

12.1 AE 
4224/ 

SE 
4224/ 
SE 
4224 

Әлеуметтік 

экономика/ 

Социальная 

экономика/ Social 

economy 

5 Имидже- 
логия/ 

Имидже- 
логия/ 
Imagelogy 

Әлеуметтік 

– 

экономика- 

лық 

процестерді 

жоспарлау/ 

Планирова- 

ние социаль- 

но-экономи- 

ческих про- 

цессов/ 

Planning of 

social and 

economic 

processes 

Елдегі әлеуметтік, эконо- 
микалық және саяси 

өзгерістерді қамтамасыз 
ететін негізгі институттар 
мен мемлекеттік қызмет- 
терді анықтайды. Кең 
көлемді ақпаратты қолдану. 
Мемлекеттік қызметті тал- 
дайды. 
Кез-келген саладағы басқа- 

рушылық қызметті, оның 
ішінде мемлекеттік қызмет- 
ті бағалайды. Мемлекеттің 
тиімді басқаруының жұмыс 
істеуін  талдайды./ 
Определяет основные инс- 
титуты и государственные 
службы, обеспечивающие 

социальные, экономические 
и политические изменения в 
стране. Использование об- 
ширной информации. 
Анализирует   государствен- 

Әлеуметтік экономика оқып 
үйренудің статистикалық 

әдістері. Әлеуметтік эконо- 
микалының көрсеткіштер 
жүйесі. Халықтар және 
еңбек ресурстары. / 
Статистические методы 
изучения социальной эко- 
номики. Система пока- 
зателей социальной эко- 

номики. Народы и трудовые 
ресурсы/ Statistical methods 
for         studying social 
economics. The system of 
indicators         of social 
economics. Peoples and labor 
resources. 

Білуі және түсінуі 
Қазақстанның әлеуметтік 

экономикасының дамуы 
Әлеуметтік экономикасы- 
ның категориялары білуі. 
Мемлекетік реттеудің маң- 
ызды құралы әлеуметтік – 
экономикалық дамуды 
болжамдау мен жоспар- 
лауды меңгеруі 

Істей алуы Әлемде эконо- 
микалық жүйелерді істей 
алуы әлеуметтік сақтанды- 
ру мен қамтамасыз ету 
үшін мемлекеттік және 
жеке қорлардың Дағдысы 
экономиканы нарықтық 
түрде  және  белсенді 

мемлекеттің араласуымен 
реттеуді қолдануы/Знать и 
понимать  катего-рии 
социальной экономики 
развития социальной 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
Ирзаханов С Ж 
аға оқытушы 
Нұрмағанбет Б / д.э.н., 
проф. 

С. Куашбай, 
старший преподаватель 
Нурмаганбет Б./ Doctor 
of Economics, prof. 
S. Kuashbay, 
senior lecturer 
Nurmaganbet B 
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      ную услугу. Оценивает 
управленческую деятель- 
ность в любой сфере, в том 

числе государственную. 
Анализирует функциониро- 
вание эффективного управ- 
ления государством/ 
Identifies the main institutions 
and public services that ensure 
social, economic and political 
changes in the country. Use of 

extensive  information. 
Analyzes the public service. 
Evaluates managerial activity 
in any area, including the state. 
Analyzes the functioning of 
the effective management of 
the state. 

 экономики Казахстана. 
Важнейшим инструментом 
государственного регули- 

рования является овладе- 
ние прогнозированием и 
планированием социально 
– экономического развития 
Уметь работать в мире с 
экономическими система- 
ми для обеспечения со- 
циальной защищенности 

государственных и част- 
ных фондов 
Умение применять регули- 
рование экономики рыноч- 
ным государственном 
вмеша-тельстве/путем и 
при активном / To know 
and understand the categories 

of the social economy of the 
development of the social 
economy of Kazakhstan. The 
most important instrument of 
state regulation is to master 
the forecasting and planning 
of  socio-economic 
development Be able to work 

in the world with economic 
systems to ensure the social 
protection of public and 
private funds 
The ability to apply the 
regulation of the economy by 
market state intervention 
through and with active. 

 

12.2 KB 
4224/ 
OD 
4224/ 
OD 
4224 

Қызметті 

бағдарлау/ 

Ориентация 

деятельности/ 

Activity 

Orientation 

Жеке 
жетістіктер 
негіздері/ 
Основы 
личност- 
ных дости- 
жений/ 

Әлеуметтік 

экономика- 

лық болжау/ 

Социально- 

экономичес- 

кое прогно- 

Нарықтық құрылымның 
қалыптасу заңдылықтарын, 
фирмалардың стратегиялық 
қызметтің өзара тәуелділі- 
гін және нарықтардың 
қызмет етуінің нәтижелілі- 
гін зерттейтін кәсіби білім 

Кәсіпорынның өндірісітік 
құрылымы. Өндірістік про- 
цес және оны ұйымдастыру. 
Кәсіпкерлік қызметті ұйым- 
дастырудың типтері мен 
нысандары. Өндірісті дамы- 
ту    мен    оның    ғылыми– 

Білуі және түсінуі 
Коммерциялық келісімдер 
жасау әдістемесімен меңге- 
ру және кәсіпкерлік және 
кәсіпкерлік қызметте қол- 
дану мүмкіншіліктерін білу 
Кәсіпкерлік   шаруашылық 

э.ғ.к., доцент 
Байтугелов О Б 
э.ғ.к., доцент 
Мусабеков Қ 
аға оқытушы 
Сатыбалдина А У / 
к.э.н., доцент 
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    Fundamenta 
ls of 
personal 

achievement 

зирование/ 

Socio- 

economic 

forecasting 

мен іскерлікті қалыптасты- 
рады. Әлеуметтік –эконо- 
микалық үдерістер мен құ- 

былыстар туралы отандық 
және шетелдік статистика- 
ның деректерін талдау және 
интерпретациялау, әлеумет- 
тік - экономикалық көрсет- 
кіштердің өзгеру  үрдісін 
қалыптастырады/Формирует 
профессиональ-ные знания и 

умения,   изучающие 
закономерности 
формирования   рыночной 
структуры,  взаимозависи- 
мость стратегической дея- 
тельности фирм и резуль- 
тативность  функциониро- 
вания рынков. Анализ и 

интерпретация    данных 
отечественной и зарубеж- 
ной статистики о социально 
–экономических процессах и 
явлениях,  формирование 
тенденции    изменения 
социально - экономических 
показателей/Forms 

professional knowledge and 
skills that study the patterns of 
formation of a market 
structure, the interdependence 
of the strategic activities of 
firms and the effectiveness of 
the functioning of markets. 
Analysis and interpretation of 
domestic and foreign statistics 

data on socio-economic 
processes and phenomena, 
formation of a trend in changes 
in socio-economic indicators 

техникалық дайындағын 
ұйымдастыру. Өнім сапа- 
сына бақылау жасауды 

ұйымдастыру. Өндірістік 
инфрақұрылымды ұйым- 
дастыру (технологиялық 
құрал-жабдықты жөндеу ар- 
қылы өндіріске қызмет көр- 
сетуді ұйымдастыру, энер- 
гетика, транспорт, қойма 
шаруашылыңын ұйымдас- 

тыру). Ұйымдастыру – кәсі- 
порынның экономикалық 
дамуындағы маңызды фак- 
тор. Кәсіпорындағы жос- 
парлау. Өнім өндірісі мен 
қызмет көрсетуді жоспар- 
лау. Жедел-өндірістік жос- 
парлау мен өндірісті реттеу. 

Кәсіпорындағы еңбек ақы 
төлеу жүйесі. Табыс пен 
рентабельділікті, кәсіпорын 
қаржысын жоспарлау/ 
Производственная структу- 
ра предприятия. Производ- 
ственный процесс и его 
организация. Типы и формы 

организации предпринима- 
тельской деятельности. 
Организация  развития 
производства и его научно- 
технической подготовки. 
Организация контроля за 
качеством продукции. 
Организация производст- 
венной инфраструктуры 

(организация обслуживания 
производства путем ремон- 
та технологического обору- 
дования, организация энер- 
гетики, транспорта, складс- 
кого хозяйства). Организа- 
ция-важнейший фактор 
экономического     развития 

предприятия. Планирование 
на предприятии. Планиро- 

қызметін меңгеру 
Кәсіпкерлік істі бастау 
және басқа да жағдайлар 

үшін бизнес –жоспар істей 
алады. 
Кәсіпкерлік қызметті жү- 

зеге асыруда персоналды 
басқару мен еңбекті ұтым- 
ды ұйымдастыруға дағды- 
лы 
Кәсіпкерлік қызметті жү- 

зеге асыруда шығындарды 
басқару мен қызмет тиім- 
ділігін қолдану / Знание и 
понимание  вла-дение 
методикой заклю-чения 
коммерческих сог-лашений 
и умение приме-нять в 
предпринимательс-кой 

деятельности 
Владеть предпринимате- 
льской хозяйственной дея- 
тельностью 
Может составлять бизнес – 
план для начала предпри- 
нимательского дела и 
других случаев. Навыками 

рационального организа- 
ции труда и управления 
персоналом при осуществ- 
лении предпринимательс- 
кой деятельности 
Применение управления 
затратами и эффективности 
деятельности при осу- 
ществлении предпринима- 

тельской деятельности/ 
Knowledge  and 
understanding of the 
technique of concluding 
commercial agreements and 
the ability to apply in 
business activities 
Own entrepreneurial 

economic activity 
Can draw up a business plan 

Байтугелов О Б 
к.э.н., доцент 
Г. Мусабеков 

старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У/ 
Candidate of Economics, 
Associate Professor 
Baitugelov O B 
Candidate of Economics, 
Associate Professor 
G. Musabekov 

Senior Lecturer 
Satybaldina A. U. 
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       вание производства про- 
дукции и оказания услуг. 
Оперативно-производствен- 

ное планирование и регу- 
лирование производства. 
Система оплаты труда на 
предприятии. Планирова- 
ние прибыли и рента- 
бельности, финансов пред- 
приятия/The production 
structure of the enterprise. 

Production process and its 
organization. Types and 
forms of organization of 
entrepreneurial activity. 
Organization of the 
development of production 
and its scientific and technical 
preparation. Organization of 

product quality control. 
Organization of production 
infrastructure (organization of 
production maintenance by 
repairing technological 
equipment, organization of 
energy, transport, storage 
facilities). Organization is the 

most important factor in the 
economic development of an 
enterprise.   Enterprise 
planning. Planning for the 
production of products and 
the provision of services. 
Operational  production 
planning and regulation of 
production. The system of 

remuneration in the 
enterprise. Planning of profit 
and   profitability,   enterprise 
finance 

for starting a business and 
other cases. Skills of rational 
organization of labor and 

personnel management in the 
implementation  of 
entrepreneurial activities 
Application of cost 
management and 
performance efficiency in the 
implementation  of 
entrepreneurial activities 
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12.3 MKY 

4224/ 

OGS 

4224/ 

OGS 

4224 

 

 

 

 

Мемлекеттік 

қызметті 

ұйымдастыру/ 

Организация 

государственной 

службы/ 

Organization of 

public service 

 Кәсіпкерлік 
дағдылары/ 
Предприни 

мательские 
навыки/ 
Entrepreneu 
rial Skills 

Әлеуметтік 

сала және 

экономика/ 

Социальная 

сфера и 

экономика/ 

Social sphere 

and economy 

Елдегі әлеуметтік, экономи- 
калық және  саяси өзге- 
рістерді қамтамасыз ететін 

негізгі  институттар  мен 
мемлекеттік   қызметтерді 
анықтайды.  Кең  көлемді 
ақпаратты қолдану. Мем- 
лекеттік қызметті талдайды. 
Кез-келген саладағы басқа- 
рушылық қызметті, оның 
ішінде мемлекеттік қызмет- 

ті бағалайды. Мемлекеттің 
тиімді басқаруының жұмыс 
істеуін       талдайды./ 
Определяет основные инс- 
титуты и государственные 
службы,   обеспечивающие 
социальные, экономические 
и политические изменения в 

стране. Использование об- 
ширной информации. Ана- 
лизирует  государственную 
услугу. Оценивает управ- 
ленческую деятельность в 
любой сфере, в том числе 
государственную. 
Анализирует функциони- 

рование эффективного 
управления государством./ 
Identifies the main institutions 
and public services that ensure 
social, economic and political 
changes in the country. Use of 
extensive  information. 
Analyzes the public service. 
Evaluates managerial activity 

in any area, including the state. 
Analyzes the functioning of 
effective government 

ММееммллееккееттттіікк ллааууааззыымм жжәәннее 

ммееммллееккееттттіікк ққыыззммееттккеерр.. 

ММееммллееккееттттіікк ққыыззммееттккеерр 

ллааууааззыыммыынн ккллаассссииффииккаацциияя-- 

ллаауу.. ММееммллееккееттттіікк ққыыззммееттшшіі-- 

ллееррддііңң ммііннддееттттеерріі ммеенн ққұұ-- 

ққыыққттааррыы.. ММееммллееккееттттіікк ққыызз-- 

ммееттттее ббооллууғғаа ббааййллаанныыссттыы 

шшееккттееууллеерр.. ММееммллееккееттттіікк 

ққыыззммееттттееггіі ссыыннааққ.. ММееммллее-- 

ккееттттіікк ққыыззммееттттееггіі жжооғғааррллаауу.. 

ЖЖұұммыысс ууааққыыттыы ммеенн ққыызз-- 

ммееттттіікк іісс ссааппаарр.. ММееммллееккеетт-- 

ттіікк ққыыззммееттттее ббооллууддыыңң шшееккттіі 

жжаассыы// ГГооссууддааррссттввееннннааяя 

ддооллжжннооссттьь ии 

ггооссууддааррссттввеенннныыйй  ссллуужжаа-- 

щщиийй.. ККллаассссииффииккаацциияя ддооллжж-- 

ннооссттеейй ггооссууддааррссттввеенннныыхх 

ссллуужжаащщиихх.. ООббяяззааннннооссттии ии 

ппрраавваа ггооссууддааррссттввеенннныыхх ссллуу-- 

жжаащщиихх..   ООггррааннииччеенниияя,, 

ссввяяззаанннныыее сс ппррееббыыввааннииеемм 

ннаа ггооссууддааррссттввеенннноойй ссллуужжббее.. 

ЗЗааччеетт ннаа ггооссууддааррссттввеенннноойй 

ссллуужжббее.. ППооввыышшееннииее ннаа 

ггооссууддааррссттввеенннноойй ссллуужжббее.. 

РРааббооччееее ввррееммяя ии ссллуужжееббннааяя 

ккооммааннддииррооввккаа.. ППррееддееллььнныыйй 

ввооззрраасстт  ссооссттоояянниияя ннаа 

ггооссууддааррссттввеенннноойй 

ссллуужжббее//PPuubblliicc ppoossiittiioonn aanndd 

cciivviill sseerrvvaanntt.. CCllaassssiiffiiccaattiioonn ooff 

ppoossiittiioonnss ooff cciivviill sseerrvvaannttss.. 

OObblliiggaattiioonnss aanndd rriigghhttss ooff cciivviill 

sseerrvvaannttss.. RReessttrriiccttiioonnss rreellaatteedd 

ttoo bbeeiinngg iinn tthhee ppuubblliicc sseerrvviiccee.. 

SSttaatteemmeenntt iinn ppuubblliicc sseerrvviiccee.. 

PPrroommoottiioonn iinn ppuubblliicc sseerrvviiccee.. 

WWoorrkkiinngg hhoouurrss aanndd bbuussiinneessss 

ttrriipp.. AAggee lliimmiitt ffoorr ssttaattee iinn 

ppuubblliicc sseerrvviiccee 

Білуі және түсінуі курстың 
негізгі мақсатымен анықта- 
латын салада студенттердің 

білімдері мен практикалық 
дағдыларын қалыптастыру; 
персоналды басқару туралы 
білімдерді қазіргі жағдайда 
шешім қабылдаудың құра- 
лы ретінде қолдану; 
Меңгеруі Мемлекеттік 
қызметті ұйымдастыру ту- 

ралы білім алады 
Істей алуы Мемлекеттік 
қызметің мақсаты мен 
міндеттері 
Дағдысы Мемлекеттік қыз- 
меттің нарықтық экономи- 
ка жағдайында кәсіпо- 
рындағы экономикалық 

қызмет мәселелерін қарай- 
ды 
Қолдануы Мемлекеттік 
қызмет этикасы туралы 
жаңа білім алу,дағдылану 
және оларды кәсіби 
қызметінде қолдана алуы;/ 
Формирование у студентов 

знаний и практических 
навыков в области, знание 
и понимание которых 
определяется основной 
целью курса; использова- 
ние знаний об управлении 
персоналом как средстве 
принятия решений в 
современных условиях; 

Владеть: знаниями об 
организации государствен- 
ной службы 
Цель и задачи государст- 
венной службы Навыками 
рассмотрения вопросов 
экономической деятельнос- 
ти на предприятии в 

условиях рыночной эконо- 
мики    Применять    новые 

э.ғ.к., доцент 
Байтугелов О Б 
э.ғ.к.,доцент Мусабеков 

Қ 
Сатыбалдина А У/ к.э.н., 
доцент Байтугелов О Б 
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Мусабеков К/ Candidate 
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        знания об этике Государст- 
венной службы, приобре- 
тать навыки и применять 

их в профессиональной 
деятельности;/ Formation of 
students' knowledge and 
practical skills in the field, 
knowledge and understanding 
of which is determined by the 
main goal of the course; use 
of knowledge about 

personnel management as a 
means of decision-making in 
modern conditions; Possess: 
knowledge about the 
organization of the public 
service 
The purpose and objectives 
of the civil service Skills for 

considering    issues   of 
economic activity at  an 
enterprise  in  a market 
economy   Apply  new 
knowledge about the ethics of 
the Civil Service, acquire 
skills and apply them in 
professional activities; 

 

13.1 MКN 
M 
4225/ 
OMGS 

4225// 
OMGS 
4225 

Мемлекеттік 
қызметтің 

негіздері және 
модельдері/ 

Основы и модели 
государственной 

службы/ 
Fundamentals and 
models of public 

service 

5 Мемлекет- 
тік басқару 
теориясы / 
Теория 

государст- 
венного 
управления 
/ Theory of 
public 
administrati 
on 

Құрылымды 

муниципал- 

ды басқару/ 

Муниципа- 

льное 

управление 

структурой/ 

Municipal 

structure 

management 

Мемлекеттік органдардың 
тиісті кадрлық қамтамасыз 
етілуін сипаттайды. Мемле- 
кеттік басқару бөлінісінде 

кадр саясатын қалыптас- 
тырады. Мемлекеттік басқа- 
ру органдары қызметкер- 
лерінің азаматтық және 
кәсіби сәйкестігін бағалай- 
ды. Мемлекеттік басқару 
жүйесінің жұмыс істеу 
тиімділігін арттырады/ 

Характеризует соответст- 
вующее кадровое обеспече- 
ние государственных орга- 
нов. Формирует кадровую 
политику   в   разрезе   госу- 
дарственного управления. 
Оценивает   гражданскую   и 

Мемлекеттік қызметті не- 
гіздерінің теориялық негіз- 
дері. Мемлекеттік қызметті 
ұйымдастырудың құқықтық 

жағдайы. Мемлекеттік қыз- 
метті ұйымдастырудың 
мәні. Мемлекеттік ғима- 
раттар./Теоретические 
основы  ос-нов 
государственной служ-бы. 
Правовое  положение 
организации государствен- 

ной службы. Сущность 
организации государствен- 
ной службы. Государствен- 
ные здания/Theoretical 
foundations of the 
foundations of public service. 
Legal       status       of       the 

Білуі және түсінуі Мемле- 
кеттік    қызмет негіздері, 
туралы білім алады 
Мемлекеттік қызмет не- 

гіздері ескере отырып на- 
рықтық    экономика жағ- 
дайында кәсіпорындардағы 
қызмет негіздері мәселе- 
лерін Меңгереді Істей алуы 
экономика негіздері тура- 
лы білімі мен соған іштей 
ынтасын қалыптастыры- 

лады. 
Дағдысы курстың негізгі 
мақсатымен анықталатын 
салада студенттердің білім- 
дері мен практикалық 
дағдыларын қалыптастыру; 
Персоналды басқару тура- 

э.ғ.к., Мустапаев А А 
Аға оқытушы Магистр 
Алиева Ф 
Аға оқытушы Магистр 

Сатыбалдина А У / к. э. 
н., Мустапаев А А 

Магистр преподователь 
Алиева Ф.У. 

Старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У/ k. e. 
n., Mustapaev A A Master 
teacher Aliyeva F.U. 

Senior Lecturer 
Satybaldina A. U 
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      профессиональную иден- 
тичность сотрудников орга- 
нов государственного уп- 

равления. Повышает эффек- 
тивность функционирова- 
ния системы государствен- 
ного управления/ Describes 
the appropriate staffing of state 
bodies. Forms a personnel 
policy in the context of public 
administration. Assesses the 

civil and professional identity 
of employees of state 
administration bodies. 
Increases the efficiency of the 
functioning of the public 
administration system 

organization of public 
service. The essence of the 
organization of public 

service. State buildings. 

лы білімдерді қазіргі 
жағдайда шешім қабылдау- 
дың құралы ретінде 

қолдану;/ Знание и 
понимание основ 
государственной службы, 
получает знания об осно- 
вах государственной служ- 
бы с учетом основ деятель- 
ности на предприятиях в 
условиях рыночной эконо- 

мики, владеет знаниями об 
основах экономики и 
внутренне мотивирован к 
этому. Формирование у 
студентов знаний и 
практических навыков в 
области, навыки которой 
определяются основной 

целью курса; Использова- 
ние знаний об управлении 
персоналом как средство 
принятия решений в 
современных условиях; / 
Knowledge  and 
understanding of the basics 
of public service, gains 

knowledge about the basics 
of public service, taking into 
account the basics of 
activities in enterprises in a 
market economy, has 
knowledge of the basics of 
the economy and is internally 
motivated to do so. 
Formation of students' 

knowledge and practical 
skills in the field, the skills of 
which are determined by the 
main goal of the course; Use 
of knowledge about 
personnel management as a 
means of decision-making in 
modern conditions; 
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13.2 MKKK 

4225/ 

UGF 

4225/ 

UGF 

4225 

 

 
Мемлекеттік 

қызметкерлердің 
кадрлық қызметі/ 
Кадровая служба 

государственных 
служащих/ 

Personnel Service 
of Civil Servants/ 

 Мемлекет- 
тік қызмет- 
кер этика- 

сы/  Этика 
госу- 
дарственно 
го служа- 
щего/ Ethics 
of a public 
servant 

Муниципал- 

ды менедж- 

мент/ 

Муниципаль 

ный 

менедж- 

мент/ 

Municipal 

management 

Кәсіби даярланған мемле- 
кеттік  қызметшілердің 
кадрлық құрамын қалып- 

тастырады./ Формирует 
кадровый    состав 
профессионально 
подготовленных государст- 
венных служащих. / Forms a 
cadre of professionally trained 
civil servants. 

Мемлекеттік қызметің не- 
гіздері, Кадр қызметтері, 
Мемлекеттік қызметке кіру 

кезіндегі әңгіме жиын 
жүргізу жүйесі. ММееммллееккеетт-- 

ттіікк ллааууааззыымм жжәәннее ммееммллее-- 

ккееттттіікк ққыыззммееттккеерр.. ММееммллее-- 

ккееттттіікк ққыыззммееттккеерр ллааууааззыы-- 

ммыынн ккллаассссииффииккаацциияяллаауу.. 

ММееммллееккееттттіікк ққыыззммееттшшііллеерр-- 

ддііңң ммііннддееттттеерріі ммеенн ққұұққыыққ-- 

ттааррыы.. ММееммллееккееттттіікк ққыыззммеетт-- 

ттее ббооллууғғаа ббааййллаанныыссттыы 

шшееккттееууллеерр.. ММееммллееккееттттіікк 

ққыыззммееттттееггіі   ссыыннааққ.. 

ММееммллееккееттттіікк ққыыззммееттттееггіі 

жжооғғааррллаауу//  Основы 
государственной службы, 

Кадровые службы, система 
проведения бесед при 
поступлении    на 
государственную службу. 
Государственная должность 
и государственный служа- 
щий. Классификация долж- 
ностей государственных 
служащих. Обязанности и 

права государственных слу- 
жащих. Ограничения, свя- 
занные с пребыванием на 
государственной службе. 
Зачет на государственной 
службе. Повышение на 
государственной службе/ 
Fundamentals of public 

service, Personnel services, 
the system of conducting 
interviews when entering the 
public service. Public position 
and civil  servant. 
Classification of positions of 
civil servants. Obligations 
and rights of civil servants. 

Restrictions related to being 
in the public service. 
Statement in public service. 

Білуі және түсінуі Мем- 
лекеттік органдардың кадр 
қызметін және заңдарын 

білу 
Басқару және тағы сол 
сияқты осындай категория- 
ларды пайдалануды қамта- 
масыз ету нарықтық ша- 
руашылықты жүргізу жағ- 
дайына тезірек бейімделуді 
меңгереді 

Істей алуы компаниялар- 
дың қызметінде персонал- 
ды басқару формасы мен 
әдістерін экономиканың 
белгіленген қағидаларын 
негізделуі жайлы қабілет- 
терін қалыптастыруымен 
танысады 

Персоналды басқару стра- 
тегиясы, персоналды тар- 
туды жоспарлау,  іздеу 
және іріктеу технологиясы, 
персоналды бағалау жүйе- 
сі, тиімді пайдалану және 
босату, мансапты көтеруді 
басқарумен дағдыланады. 

Мемлекеттік органдардың 
кадр  қызметі  туралы 
білімдерді қазіргі жағдайда 
шешім қабылдаудың құра- 
лы ретінде қолдана алады./ 
Знание   и   понимание 
кадровой   службы  и 
законодательства государ- 
ственных органов Управле- 

ние и так же обеспечение 
использования таких кате- 
горий овладевает скорей- 
шей адаптацией к усло- 
виям ведения рыночного 
хозяйства  Способностью 
формировать в деятельнос- 
ти компаний способность 
обосновывать установлен- 
ные принципы экономики 

э.ғ.к., Мустапаев А А 
аға оқытушы магистр 
Алиева Ф 

аға оқытушы магистр 
Сатыбалдина А У/ к. э. 

н., Мустапаев А А 
Магистр преподователь 

Алиева Ф.У. 
Старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У/ k. e. 

n., Mustapaev A A Master 

teacher Aliyeva F.U. 
Senior Lecturer 

Satybaldina A. U 
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       Promotion in public service. формы и методы управ- 
ления персоналом 
Обучается  стратегии 

управления персоналом, 
планированию привлече- 
ния персонала, технологии 
поиска и подбора, системе 
оценки персонала, эффек- 
тивному использованию и 
высвобождению, управле- 
нию карьерным подъемом. 

Может использовать зна- 
ния о кадровой службе 
государственных органов 
как средство принятия 
решений в современных 
условиях/ Knowledge and 
understanding of the 
personnel service and the 

legislation of state bodies 
Management and also 
ensuring the use of such 
categories masters the speedy 
adaptation to the conditions 
of the market economy The 
ability to form in the 
activities of companies the 

ability to substantiate the 
established principles of the 
economy of form and 
methods of personnel 
management   Studied 
personnel management 
strategy,  personnel 
recruitment planning, search 
and selection technology, 

personnel assessment system, 
effective use and release, 
career development 
management. Can use 
knowledge about the 
personnel service of state 
bodies as a means of making 
decisions in modern 

conditions 
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13.3 MKB 
4225/ 
UGF 

4225/ 
UGF 
4225 

 

 

 

 

 

 

 

Мемлекеттік 
қаржыларды 

басқару/ 
Управление 

государственным 
и финансами/ 

Public Financial 
Management 

 Қаржылық 
бақылау/ 
Финансо- 

вый конт- 
роль/ 
Financial 
control 

Басқару 

негіздері/ 

Основы 

управления/ 

Fundamental 

s of 

Management 

Қаржы ресурстары ұғымын 

айқындайды. ЖІӨ бөлу және 

қайта бөлудің эконо- 

микалық құралын қолда- 

нады. Мемлекеттік және 

жергілікті бюджетті талдай- 

ды. Қаржыны басқарудың 

жедел шараларын бағалай- 

ды. Мемлекеттік қаржыны 

тиімді пайдалануды анық- 

тайды./ Определяет понятие 

финан-совых ресурсов. ВВП 

использует экономический 

инструмент распределения и 

перераспределения. Ана- 

лизирует государственный и 

местный бюджет. Оценивает 

оперативные  меры 

управления финан-сами. 

Определяет эффек-тивное 

использование  госу- 

дарственных финансов./ 

Defines the concept of 

financial resources. GDP uses 

the economic tool of 

distribution and redistribution. 

Analyzes the state and local 

budget. Evaluates the 

operational measures of 

financial management. 

Determines the effective use of 

state finances. 

Қаржылық жүйе және оның 
құрылымы. ҚР қаржыларын 
басқару. Федеративті және 

унитарлы мемлекеттердің 
бюджеттік құрылымының 
ерекшеліктері. Мемлекеттік 
қарыз проблемалары. Мем- 
лекеттік қаржылардың 
шетелдік конценциялары. / 
Финансовая система и ее 
структура. Управление фи- 

нансами РК. Особенности 
бюджетного устройства фе- 
деративных и унитарных 
государств. Проблемы госу- 
дарственного долга. Зару- 
бежные концентрации госу- 
дарственных финансов. / 
Financial system and its 

structure.  Financial 
management of the Republic 
of Kazakhstan. Features of 
the budget structure of federal 
and unitary states. Problems 
of public debt. Foreign 
concentrations of state 
finances. 

Білуі және түсінуі Нарық 
жағдайында мемлекеттер- 
дің қаржылық қатынаста- 

рының теориясын, әлемнің 
дамыған елдеріндегі мем- 
лекеттік қаржыларды 
ұйымдастыру ерекшелік- 
терін біледі. 
ҚР қаржыларын басқаруды 
меңгереді. 
Істей алуы Қаржылық 

жүйені және мемлекеттер 
қаржыларын басқару жүйе- 
сін бағалауға епті. 
Мемлекеттер қаржылары 
облысында білімін практи- 
калық тұрғыдан қолдануға 
дағдылы 
Мемлекеттік қаржыларды 

ұйымдастыруда шетелдік 
тәжірибені қолдану 
/Знание и понимание тео- 
рии  финансовых   отно- 
шений  государств  в 
условиях рынка, особен- 
ностей организации госу- 
дарственных финансов в 

развитых  странах   мира. 
Владеет      управлением 
финансами     РК. Умение 
оценивать      финансовую 
систему    и     систему 
управления       финансами 
государств.     В  области 
финансов        государств, 
обладающих      навыками 

практического применения 
знаний   Использование 
зарубежного     опыта в 
организациигосударственн 
ых финансов /Knowledge 
and understanding of the 
theory of financial relations 
of states       in   market 
conditions, features of the 
organization of public 

э.ғ.к., аға оқытушы 
Зиямухамедова Х.С. 
Аға оқытушы Оңғарова 

Г 
Аға оқытушы 

Арапбаева Ж / к. э. н., 
ст. преподаватель 

Зиямухамедова Х. С. 
Старший преподаватель 

Онгарова Г 
Старший преподаватель 

Арапбаева Ж/ k. e. n., 
Art. teacher 
Ziyamukhamedova H. S. 
Senior teacher Ongarova 
G 
Senior Lecturer 
Arapbayeva Zh 
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        finances in the developed 
countries of the world. Owns 
financial management of the 

Republic of Kazakhstan. 
Ability to assess the financial 
system and the financial 
management system of 
states. In the field of finance 
of states with skills in the 
practical application of 
knowledge Use of foreign 
experience in the 
organization. 

 

14.1 ARB 
4226/ 
ARB 
4226/ 

Адам 

ресурстарын 

басқару/ 

Управление 

человеческими 

ресурсами// 

Human Resource 

Management 

5 Еңбек 
нарығының 
экономи- 
касы/ 

Экономика 
рынка 
труда/ 
Economics 
of the labor 
market 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Адам ресурстарын басқару 

саласындағы жұмыстың 

бастапқы практикалық дағ- 

дыларын меңгеру бойынша 

өз ұстанымын түсіндіреді. 

Басқаруды ұйымдастыру- 

дың тұтас жүйесін сипат- 

тайды. Мақсаттарды салыс- 

тырады және оларға қол 

жеткізу үшін міндеттер 

қояды. Жаңа парадигмада 

басқару принциптерін қол- 

данады. Нақты жағдайлар- 

ды талдау үшін осы білімді 

пайдалану дағдыларын 

бағалайды. 

Басқару талдауының сапа- 

лық және сандық әдістерін 

жұмыс істеу тәжірибесінде 

қолдана алады және қолдана 

алады./ Объясняет свою 

позицию по овладению 

начальными практическими 

навыками работы в области 

управ-ления человеческими 

ресур-сами. Характеризует 

целос-тную систему 

организации управления. 

Адам ресурстарын басқару- 
дың пәні, негізгі ұғымда- 
ры, және саласы. Адам 
ресурстарын басқарудың 

мазмұны. 
Адам ресурстарын басқару- 
дың негізгі тенденциялары 
мен процестік тәсілдері. 
Еңбек ресурстары мен 
еңбек потенциалы ұғымда- 
ры адам ресурстарының 
нақты көрінісі. Адам 

ресурстарын басқару сала- 
сындағы негізгі бағыттар. 
Басқару әдістері мен 
принциптері/ Основные 
понятия, и область 
управления человеческими 
ресурсами. Содержание 
управления человеческими 

ресурсами. Основные 
тенденции и 
процессуальные подходы к 
управлению человеческими 
ресурсами. Понятия трудо- 
вых ресурсов и трудового 
потенциала являются спе- 
цифическим выражением 
человеческих ресурсов. 

Основные направления в 
области   управления   чело- 
веческими ресурсами. 
Методы       и       принципы 

Білуі және түсінуі Адам 
ресурстарын бақылау тура- 
лы жалпы жүйені қалып- 
тастыруды білу керек. 

Адам ресрустарын бақы- 
лаудағы теориялық аспек- 
тілерін меңгеру 
Істей алуы экономика және 
қызмет сферасын басқару- 
мен танысады 
Адам ресурстарын басқа- 
руға жалпы сезімталдық- 

тың дамуын істей алуы 
Адам ресурстарын басқару 
ісін бақылау дағдысы 
Адам ресурстарын басқару 
ісін бақылауда қоғаммен 
жұмыс істеу қабілетін 
қолдануы/Знание  и 
понимание  необ-ходимо 

знать  формирова-ние 
общей системы конт-роля 
над   человеческими 
ресурсами. Владеть теоре- 
тическими аспектами наб- 
людения за человеческими 
ресурсами Умение знако- 
миться с управлением эко- 
номикой и сферой дея- 

тельности Умение развива- 
ть общую  чувствитель- 
ность к управлению чело- 
веческими ресурсами 

магистр оқытушысы 
Алиева Ф.У. 
магистр аға оқытушы 
Корпалиева Б.Ж 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б / магистра 
преподаватель Алиева 
Ф. У. 
магистр старший 
преподаватель 
Корпалиева Б. Ж 
к. э. н., доцент 

Байтугелов О Б/ master 
teacher Aliyeva F.U. 
Master Senior Lecturer 
Korpalieva B. Zh 
k. e. PhD, Associate 
Professor Baitugelov O B 
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      Сравнивает цели и ставит 

задачи для их достижения. 

Использует        принципы 

управления     в    новой 

парадигме.       Оцени-вает 

навыки использования этих 

знаний   для      анализа 

конкретных ситуаций. Уметь 

и применять в практике 

функционирова-ния 

качественные            и 

количественные      методы 

управленческого анализа. / 

Explains  his  position  on 

mastering the initial practical 

skills in the field of human 

resource       management. 

Characterizes   an   integral 

system  of     management 

organization. Compares goals 

and sets targets to achieve 

them. Uses    management 

principles in a new paradigm. 

Evaluates skills in using this 

knowledge to analyze specific 

situations. To be able and 

apply in the practice of 

functioning   qualitative  and 

quantitative   methods   of 

managerial analysis. 

управления/ Basic concepts 
and scope of human resource 
management. The content of 

human resource management. 
Main trends and procedural 
approaches to human resource 
management. The concepts of 
labor resources and labor 
potential are a specific 
expression of human 
resources. The main 

directions in the field of 
human resource management. 
Methods and principles of 
management. 

Навыки контроля управ- 
ления человеческими 
ресурсами Использование 

способности работать с 
обществом в контроле над 
управлением человечес- 
кими ресурсами/Knowledge 
and understanding It is 
necessary to know the 
formation of a common 
system of control over 

human resources. Own the 
theoretical aspects of 
monitoring human resources 
Ability to become familiar 
with the management of the 
economy and the field of 
activity Ability to develop a 
general sensitivity to human 

resource  management 
Control skills of human 
resource management Using 
the ability to work with 
society in control over the 
management of human 
resources 

 

14.2 KB 
4226/ 
LU 
4226/ 
LU 
4226 

Көшбасшылық 

және басқару/ 

Лидерство и 

управление/ 

Leadership and 

Management 

Қазақстан 

экономи- 

касының 

әлеуметтік 

саласы/ 

Социальная 

сфера 

экономики 

Казахстана/ 

Social 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

Басқару талдауының сапа- 
лық және сандық әдістерін 
жұмыс істеу тәжірибесінде 
қолдана алады және қолдана 
алады./ Умеет применять в 
практи-ке 
функционирования   ка- 
чественные и количест- 

венные методы управлен- 
ческого анализа/ Able to 
apply qualitative and 

Еңбек ресурстарын басқару 

кезеңдері. Жұмыс күшінің 

экономикалық мәні. Жұмыс 

күшін жоспарлаудың негізгі 

міндеттері. Еңбек ресурс- 

тарының балансын жасау/ 

Этапы управления трудо- 

выми ресурсами. Экономи- 

ческая   сущность   рабочей 

силы. Основные задачи пла- 

Көшбасшылық және 
басқару ісін бақылау дағ- 
дысы 

Адам  ресурстарын 
басқару ісін бақылауда 
қоғаммен жұмыс істеу 
қабілетін   қолдануы/ 
Навыки лидерства и 

контроля управленческого 
дела. Использование 
способности работать с 

э.ғ.к., Мустапаев А А 
Аға оқытушы Магистр 
Алиева Ф 

аға оқытушы Магистр 
Сатыбалдина А У/ к. э. 

н., Мустапаев А А п 
Магистр, преподаватель 

Алиева Ф.У. 

старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У./ k. e. 
n., Mustapaev A A p 
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    sphere of 

economy of 

Kazakhstan 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

quantitative methods of 
management analysis in the 
practice of functioning 

нирования рабочей силы. 

Составление баланса трудо- 

вых ресурсов/ Stages of 

labor management. The 

economic essence of the labor 

force. Main tasks of labor 

force planning. Drawing up a 

balance of labor resources 

обществом в контроле над 
управлением человечес- 
кими ресурсами/ Skills of 

leadership and control of 
managerial affairs. Using the 
ability to work with society 
in the control of human 
resource management 

Master, teacher Aliyeva 
F.U. 
senior teacher 

Satybaldina A.U. 

14.3 Kou 
4226/ 
Kou 
4226/ 

Kou 
4226 

 

 
Коучинг/ 

Коучинг/ 

Coaching 

Қазақстан- 

ның  әлеу- 

меттік эко- 

номи- 

касының 

дамуы/ 

Развитие 

социальной 

экономики 

Казахстана/ 

Developme 

nt of the 

social 

economy of 

Kazakhstan 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Кәсіпорынды талдау бойын- 
ша коучинг әдістерін 
сипаттайды. Кәсіпорынның 
мақсаттарын іске асыру 
процесіне  байланысты 
мәселелер кешенін зерт- 
тейді. Жасалған талдаулар 

мен тексерулер негізінде 
мысалдар келтіреді. Биз- 
несті басқару және басқару 
теориясының аспектілерін 
анықтайды. Істі дайындау 
үшін шешімдерді талдау- 
дың дұрыс әдістері мен 
әдістерін таңдайды. Жасал- 

ған талдаулар мен тексеру- 
лер негізінде мысалдар 
келтіреді. Бизнесті басқару 
және басқару теориясының 
аспектілерін анықтайды. Істі 
дайындау үшін шешім-дерді 
талдаудың дұрыс әдістері 
мен әдістерін таң-дайды. 
Кәсіпорын   өндірісін 

басқаруды бақылау нәтиже- 
лерін бағалайды./ Описывает 
методы коу-чинга по 
анализу предприя-тия. 
Изучает комплекс вопросов, 
связанных с процессом 
реализации    целей 
предприятия. Приво-дит 

примеры на основе 
проведенных    анализов    и 

проверок. Определяет ас- 
пекты теории  управления и 

Кәсіпорын өндірісін басқа- 

руды бақылау нәтижелерін 

бағалайды. Кәсіпорынды 

талдау бойынша коучинг 

әдістерін сипаттайды. Кә- 

сіпорынның мақсаттарын 

іске асыру процесіне байла- 

нысты мәселелер кешенін 

зерттейді/ Оценивает 

результаты  конт-роля 

управления произ-водством 

предприятия. Описывает 

методы коучин-га по 

анализу предприятия. 

Изучает комплекс вопросов, 

связанных с процессом реа- 

лизации целей предприятия 

/Evaluates the results of the 

control of the production 

management of the enterprise. 

Describes coaching methods 

for enterprise analysis. 

Examines a set of issues 

related to the process of 

implementing the goals of the 

enterprise 

Жасалған талдаулар мен 
тексерулер негізінде мы- 
салдар келтіреді. Бизнесті 
басқару және басқару тео- 
риясының аспектілерін 
анықтайды. Істі дайындау 
үшін шешімдерді талдау- 

дың дұрыс әдістері мен 
әдістерін таңдайды. Кәсі- 
порын өндірісін басқаруды 
бақылау нәтижелерін 
бағалайды./   Приводит 
примеры на основе анализа 
и проверок производства 
предприятия. Определяет 

аспекты    тео-рии 
управления и управ-ления 
бизнесом.  Подбирает 
правильные методы и 
приемы анализа решений 
для подготовки дела. 
Оценивает         результаты 
контроля управления 
производством предприя- 

тия. Описывает методы 
коучинга по анализу пред- 
приятия. Изучает комплекс 
вопросов, связанных с 
процессом реализации 
целей предприятия/ Gives 
examples based on the 
analysis and inspections of 

the production of the 
enterprise. Defines aspects of 
the theory of management 
and   business   management. 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б 
э.ғ.к., доцент Мусабеков 
Қ 

Сатыбалдина А У/к.э.н., 
доцент Байтугелов О Б 
э.ғ.к., доцент Мусабеков 
Қ 
Сатыбалдина А У/Ph.D., 

Associate Professor 
Baitugelov O B 
e.g.k., Associate Professor 
Musabekov 

Satybaldina, A U/ 
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      управления  бизнесом. 
Подбирает правильные ме- 
тоды и приемы анализа 

решений для подготовки 
дела. Приводит примеры на 
основе проведенных анали- 
зов и проверок. Определяет 
аспекты теории управления 
и управления бизнесом. 
Подбирает правильные ме- 
тоды и приемы анализа 

решений для подготовки 
дела. Оценивает результаты 
контроля управления произ- 
водством предприятия/ 
Describes methods of coaching 
for enterprise analysis. He 
studies a set of issues related 
to the process of implementing 

the goals of the enterprise. 
Gives examples based on 
analyzes and checks. Defines 
aspects of the theory of 
management and business 
management. Selects the right 
methods and techniques for 
analyzing decisions for 

preparing a case. Gives 
examples based on the 
analyzes and checks carried 
out. Defines aspects of 
management theory and 
business management. Selects 
the right methods and 
techniques for analyzing 
decisions for preparing a case. 

Evaluates the results of control 
of production management of 
the enterprise. 

 Selects the right methods and 
techniques for analyzing 
decisions for preparing a 

case. Evaluates the results of 
the control of production 
management of the 
enterprise. Describes 
coaching methods for 
enterprise analysis. Examines 
a set of issues related to the 
process of achieving the 

goals of the enterprise 

 

15.1 IY 
3306/ 
IР 
3306 

Инвестициялық 
үдерістерді / 

Инвестиционные 
процессы/ 
Investment 
processes 

5 Халықа- 

ралық 

экономика/ 

Междуна- 

родная 

экономика/ 

Халықаралы 
қ 
коммерция- 
лық 
Кәсіпкерлік/ 
Международ 
ное коммер- 

Инвестицияны қаржылан- 
дыру және несиелеу 
облысында студенттердің 
теориялық білімдері мен 
тәжірибелік дағдыларының 
қалыптасуы.   Нарық   қаты- 
насын жүйесіндегі инвести- 

Экономикалық кате-гория 
ретінде инвестицияның мә- 
нін түсіну, макро және 
микро деңгейде инвести- 
цияның мәні мен ролін 
түсіну. Инвестициялық жо- 
ба   мәні   мен   құрылымын 

- макро және микро 
деңгейде инвестицияны 
қаржыландырудың 
көздерін бағалау; 
-инвестицияны қаржылан- 
дырудың тәсілдерін баға- 
лау мен талдау; 

э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., аға оқыт. 
Сабдалина А.А. 
аға оқытушы 
Сатыбалдина А У / 
д.э.н., проф. 
С. Куашбай, 
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    Internationa 

l Economics 

ческое пред- 
принимател 
ьство/ 

International 
commercial 
entrepreneurs 
hip 

циялар. Қазақстан эконо- 
микасындағы 
инвестициялық қызмет және 

инвестициялық кли-мат. 
Мемлекеттіңқ   құры- 
лымдық-инвестициялық 
саясаты. Қазақстанның қар- 
жылық институттары жә-не 
олардың  инвестициялық 
процестерінің  кеңеюі. 
Қаржыландыру     көздері: 

инвестициялық  қызмет-тің 
құрылымы   және құрамы. 
Инвестициялық жобаларды 
қаржыланды-рудың     тәсілі 
ретінде. Лизингинвестиция 
қаржыландыру     нысаны 
ретінде.    Ипотекалық   не- 
сиелендіру тәсілі    ретінде 

ұзақ   мерзімді      инвес- 
тицияларды қаржылан-дыру. 
Инвестициялық   жобаның 
құрылымы, оның талдауы 
және    өмірлік      циклі. 
Инвестициялық     жобаны 
бизнес         жоспарлау. 
Инвестициялық   жобалар- 

дың  микроэкономикалық 
фундаменталды   талдауы. 
Инвестициялық   жобалар- 
дың тиімділігін    бағалау 
әдістері.     Тәуекел     және 
белгісіздік   жағдайда    ин- 
вестициялық       жобаны 
бағалау./      Формирование 
теоретичес-ких знаний  и 

практических      навыков 
студентов     в    облас-ти 
финансирования и креди- 
тования инвестиций. Инвес- 
тиции в систему рыночных 
отношений.   Инвестицион- 
ная деятельность и инвес- 
тиционный климат в эконо- 

мике Казахстана. 
Структурно-инвестицион- 

білу, инвестицияның эконо- 
микалық тиімділігінің әдіс- 
терін бағалау./ Понимание 

сущности ин-вестиций как 
экономи-ческой категории, 
понима-ние  сущности и 
роли инвестиций на макро- 
и микроуровне.  Знание 
сущ-ности и структуры 
инвес-тиционного проекта, 
оценка    методов 

экономической 
эффективности инвестиций. 
/ Understanding the essence 
of investment as an economic 
category, understanding the 
essence and role of 
investment at the macro and 
micro levels. Knowledge of 

the essence and structure of 
an investment project, 
evaluation of methods for the 
economic efficiency of 
investments. 

-241 динамикалық және 
статистикалық әдістерді 
қолдана отырып инвес- 

тициялық жобалардың 
тиімділігін талдау. 
Инвестицияны қаржылан- 
дыру облысында мәселені 
құрастырып, оны шешу 
жолдарын көрсету. Кәсіпо- 
рында инвестицияны тар- 
тудың әр түрлі әдістерін 

қолдана білу. ҚР-да 
инвестициялық процесті 
ұйымдастыру тақырыбына 
диспуттар, әңгімесулер мен 
семинарларға қатыса білу. 
Инвестицияны несиеленді- 
ру мен қаржыландыру 
облысында тәжірибелік сұ- 

рақтарды шешу кезінде 
білімдерін қолдану мен 
жеткілікті дайындыққа ие 
болу./ - оценка источников 
финансирования инвести- 
ций на макро-и микро 
уровне; - оценка и анализ 
способов финансирования 

инвестиций; -241 анализ 
эффективности инвести- 
ционных проектов с 
использованием динами- 
ческих и статистических 
методов. Составить проб- 
лему в области финан- 
сирования инвестиций и 
указать пути ее решения. 

Уметь применять различ- 
ные методы привлечения 
инвестиций на предприя- 
тиях. Умение участвовать в 
диспутах, беседах и семи- 
нарах на тему организации 
инвестиционного процесса 
в РК. Применять знания и 

иметь достаточную подго- 
товку при решении прак- 

к.э.н., ст. преп. 
Сабдалина А. А. 
старший преподаватель 

Сатыбалдина А У/ 
Doctor of Economics, 
prof. 
S. Kuashbay, 
Ph.D., Art. teacher 
Sabdalina A. A. senior 
lecturer Satybaldina A U 
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      ная политика государства. 
Финансовые    институты 
Казахстана и расширение их 

инвестиционных процес-сов. 
Источники      финансиро- 
вания: структура и состав 
инвестиционной     деятель- 
ности. Как способ финанси- 
рования   инвестиционных 
проектов. Лизинг инвести- 
ция как форма финанси- 

рования.   Финансирование 
долгосрочных  инвестиций 
как способ  ипотечного 
кредитования.   Структура 
инвестиционного    проекта, 
его анализ и жизненный 
цикл. Бизнес планирование 
инвестиционного    проекта. 

Микроэкономический 
фундаментальный    анализ 
инвестиционных    проектов. 
Методы оценки эффектив- 
ности    инвестиционных 
проектов. Оценка инвести- 
ционного проекта в усло- 
виях риска и неопределен- 

ности./   /Formation   of 
theoretical    knowledge and 
practical skills of students in 
the field of financing and 
lending  of  investments. 
Investments in the system of 
market relations. Investment 
activity and investment climate 
in the economy of Kazakhstan. 

Structural investment policy of 
the state. Financial institutions 
of Kazakhstan and expansion 
of their investment processes. 
Sources of financing: structure 
and composition of investment 
activities.  As a   way  of 
financing investment projects. 

Leasing investment as a form 
of financing. Financing long- 

 тических вопросов в 
области кредитования и 
финансирования инвести- 

ций. 
/ - assessment of funding 
sources for investments at 
the macro and micro levels; - 
assessment and analysis of 
ways to finance investments; 
-241 analysis of the 
effectiveness of investment 

projects using dynamic and 
statistical methods. Make up 
a problem in the field of 
investment financing and 
indicate ways to solve it. To 
be able to apply various 
methods of attracting 
investments in enterprises. 

Ability to participate in 
debates, conversations and 
seminars on the organization 
of the investment process in 
the Republic of Kazakhstan. 
Apply knowledge and have 
sufficient training in solving 
practical issues in the field of 

lending and investment 
financing. 
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      term investments as a way of 
mortgage lending. The 
structure of the investment 

project, its analysis and life 
cycle. Business planning of an 
investment  project. 
Microeconomic fundamental 
analysis of investment 
projects. Methods for 
evaluating the effectiveness of 
investment projects. 

Evaluation of an investment 
project under conditions of 
risk and uncertainty. 

   

15.2 AEA 
3306/ 
SEZ 
3306/ 
SEZ 
3306 

 

 

 
 

 
 

Арнайы 
экономикалық 

аймақ/ 
Специальная 

экономическая 
зона/ Special 

Economic Zone 

 

 

Сауда 
экономи- 
касы/ 
Экономика 

торговли/ 
Economics 
of trade 

Сыртқы 
экономика- 
лық 
қызметті 
мемлекеттік 
басқару / 

Государстве 
нное управ- 
ление внеш- 
неэкономич 
еской 
деятель- 
ностью/ 
State 
management 

of foreign 
non- 
economic 
activities 

Арнайы  елдің  өндір-гіш 
күштерінің   орналастыры- 
луын,  әлеуметтік-экономи- 
калық аймақтық дамудың 
негізгі қарқындарын, 
экономика    салаларының 

орналастырылуын,    аймақ- 
тың  маңызды   табиғи- 
экономикалық, демография- 
лық және    экологиялық 
ерекшеліктерін,      аймақ- 
аралық, аймақішілік, мем- 
лекетаралық   байланыстар- 
ды зерттеу. Басқаша айтқан- 
да, аймақтық экономиканы 

зерттеу пәнінінің маңызды 
құраушысы — қоғамдық 
ұдайы өндірістің кеңістіктік 
аспектісін       зерттеу./ 
Изучение  размещения 
производительных сил спе- 
циальной страны, основных 
темпов социально-экономи- 

ческого регионального раз- 
вития, размещения отраслей 
экономики,  важнейших 
природно-экономических, 
демографических и эколо- 
гических особенностей ре- 
гиона, межрегиональных, 
внутрирегиональных, меж- 
муниципальных связей. 

Арнайы экономика аймақ – 
күрделі шаруашылық, әлеу- 
меттік, ұйымдық, ғылыми- 
техникалық жүйе. Ол та- 
биғи-ресурстық, өндірістік, 
еңбек және ғылыми- 

техникалық сияқты жалпы 
эко-номикалық потенциалға 
ие./ Специальная экономика 
– сложная хозяйственная, 
социальная, организацион- 
ная, научно-техническая 
система. Он обладает таким 
общеэкономическим потен- 
циалом,  как  природно- 

ресурсный, производствен- 
ный, трудовой и научно- 
технический./Special 
economy is a  complex 
economic,     social, 
organizational, scientific and 
technical system. It has such a 
general economic potential as 

natural resource, production, 
labor, scientific and technical. 

Арнайы экономика – 
экономикалық қайта құ- 
рулар экономикалық ке- 
ңістік құруда, аймақара- 
лық байланыстарды ра- 
ционалдауда, аймақтық 

рыноктарды қалыптасты- 
руда негізгі роль алады. 
Аймақтық экономика маз- 
мұны негізгі рационалды, 
ғылыми негізделген аймақ- 
тық саясат пен стратегия- 
ның қалыптасуына ықпал 
етеді. Ол экономикалық 
қайта құруларды ғылыми 

қамтамасыз етіп, біріңғай 
экономикалық кеңістікте 
аймақаралық байланыстар- 
ды жүзеге асырып, 
аймақтық рыноктарды 
қалыптастыруда ерекше 
роль атқарады./ 
Специальные экономичес- 

кие преобразования играют 
ключевую роль в создании 
экономического простран- 
ства, рационализации меж- 
региональных связей, фор- 
мировании региональных 
рынков. Содержание ре- 
гиональной        экономики 
способствует   формирова- 

э.ғ.д., проф., 
Шалабаев И.И., 
аға оқыт. Рысбаева С.К. 
э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б / д.э.н., проф., 
Шалабаев И. И., 

ст. преп. Рысбаева С. К. 
к. э. н., доцент 
Байтугелов О.Б./ Doctor 
of Economics, Prof., 
Shalabaev I.I., 
Art. teacher Rysbaeva S. 

K. k. e. PhD, Associate 
Professor Baitugelov O.B. 
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      Иначе говоря, важной 
составляющей предмета 
изучения региональной 

экономики  является 
изучение пространствен- 
ного аспекта общественного 
воспроизводства. / Studying 
the location of the productive 
forces of a special country, the 
main rates of socio-economic 
regional development, the 

location of economic sectors, 
the most important natural, 
economic, demographic and 
environmental features of the 
region, inter-regional, intra- 
regional, inter-municipal 
relations. In other words, an 
important component of the 

subject of study of the regional 
economy is the study of the 
spatial aspect of social 
reproduction. 

 нию основной рациональ- 
ной, научно обоснованной 
региональной политики и 

стратегии.     Он    играет 
особую роль в научном 
обеспечении    экономичес- 
ких преобразований, осу- 
ществлении межрегиональ- 
ных связей    в   едином 
экономическом      прост- 
ранстве,     формировании 

региональных рынков. / 
Special            economic 
transformations play a key 
role in creating an economic 
space,  rationalizing   inter- 
regional ties, and forming 
regional   markets.      The 
content   of    the regional 

economy contributes to the 
formation   of    the    main 
rational, scientifically based 
regional policy and strategy. 
It plays a special role in the 
scientific    support      of 
economic   transformations, 
the implementation    of 

interregional relations in a 
single economic space, the 
formation     of    regional 
markets. 

 

15.3 IIIА 
3306/ 
IID 
3306/ 
IID 
3306 

Индустриалды- 
инновациялық іс 

әрекеттер/ 
Индустриально- 
инновационная 
деятельность/ 
Industrial and 

innovative activity 

Иннова- 
циялық 
экономика/ 
Инноваци- 
онная 
экономика/ 
Innovation 
economy 

Сыртқы 

экономика- 

лық сауда/ 

Внешнеэкон 

омическая 

торговля/ 

Foreign trade 

Өндірістің басқа салаларын- 
дағы өнеркәсіпке, құрылыс- 
қа, ауыл шаруашылығына 
және шаруашылық жүргі- 
зуші субъектіге арналған 
шығындардың жиынтығын 
мүлік түрінде айқындайды, 
инвестициялық процесті 

қаржыландырудың нарық- 
тық тетігінің бірізденді- 
рілуін бағалайды, тиімді 
инвестициялық тетікті 
қалыптастырады, өнер- 
кәсіптік   өндірісті   қалпына 
келтіруге және сапаны қайта 

Инновация, инновациялық 
процесс төңірегінде қажетті 
теориялық білім беру; 
- белгілі бір уақыт ішіндегі 
инновацияның өнім болып 
табылатын ерекшелігін 
және инновацияны енгізу- 
дің тиімділігін экономи- 

калық тұрғыдан дұрыс 
бағалауды үйрету; 
- қызметтің осы саласын- 

дағы жұмыстардың прак- 
тикалық тәжірибелерін көр- 
сету/Инновации, 
необходимые 

- инновация және оның 
басқару механизмдері ілі- 
мінің тұтастай жүйесін 
қалыптастыру; 
- барлық ұғымдардың өзара 
байланысын және ішкі ло- 
гикасын ашу, инновация- 
лық бизнесті  ұйымдас- 

тыру-экономикалық 
моделін    ұсыну/- 
формирование целостной 
системы учения об 
инновациях и механизмах 
их управления; - раскрыть 
взаимосвязь и внутреннюю 

Уткельбаев А Увайсова 
Ш С 
Э.ғ.к., доцент Коптаева 
Г П / д.э. н., доцент 
Коптаева Г П 
/ d.e. PhD, Associate 
Professor 
Koptaeva G P 
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      құруға әртүрлі тәсілдерді 
ұсынады/Определяет 
совокупность    затрат   на 

промышленность, 
строительство,      сельское 
хозяйство и хозяйствующий 
субъект в других отраслях 
производства     в    виде 
имущества,        оценивает 
унификацию     рыночного 
механизма финансирования 

инвестиционного процесса, 
формирует     эффективный 
инвестиционный механизм, 
предлагает       различные 
подходы к восстановлению 
промышленного    произво- 
дства и   реконструкции 
качестваDetermines the total 

cost of industry, construction, 
agriculture and an economic 
entity in other industries in the 
form of property, evaluates the 
unification  of the market 
mechanism for financing the 
investment process, forms an 
effective         investment 

mechanism,   offers   various 
approaches    to     restoring 
industrial  production   and 
reconstructing quality 

теоретические  знания  в 
области инновационного 
процесса;   -    научить 

экономически   правильно 
оценивать    специфику 
инноваций как продукта в 
течение  определенного 
времени и эффективность 
внедрения  инноваций; - 
показать   практический 
опыт  работы в  данной 

сфере 
деятельности/Innovations, 
the necessary   theoretical 
knowledge in the field of the 
innovation process; - teach 
economically correct to assess 
the specifics of innovation as 
a product for a certain time 

and the effectiveness of 
innovation; - show practical 
experience in this field of 
activity 

логику всех понятий, 
предложить организацион- 
но-экономическую модель 

инновационного бизнеса 
/ - formation of an integral 
system of teaching about 
innovations and mechanisms 
of their management; - reveal 
the interconnection and 
internal logic of all concepts, 
offer an organizational and 

economic model of 
innovative business. 

 

16.1 HRM 
3307/ 
HR 
менед 
жмент/ 
HR 
manag 
ement 

HR менеджмент/ 
HR менеджмент/ 
HR management 

5 Халықара- 
лық 
менедж- 
мент/ 
Междуна- 
родный 
менедж- 
мент/ 

Internationa 
l 
Managemen 
t 

Адам 
ресурстарын 
басқару/ 
Управление 
человечески 
ми 
ресурсами 
/Human 

resource 
management 

HR менеджмент менедж- 
менттің негізгі ұғымы мен 
мәнін талқылау Стратегия- 
лық басқарушылықтың 
үрдісін анықтау Стратегия- 
лық менеджмент концеп- 
циясының негізгі білімдерін 
бекіту 

HR менеджмент бойын-ша 
теориялық білімдерді қа- 
лыптастыру, ұйымның стра- 
тегиялық мақсаты мен мін- 
деттерін дайындап, жоспар 
құру   және   фирма   қызме- 
тінің      негізгі      бағыттары 

HR менеджмент Ұзақ 
мерзімді басқару жүйесіен 
білу; басшылық тәсілдерін, 
экономиканың даму бол- 
жамдарынатура шешімде- 
рін қабылдай алу; кәсіпо- 
рындар мен фирмалар 
экономикалық қызметтерін 
сыртқы қоршаған орта мен 
тұрақтылықты сақтайтын 
әдістері мен тактикаларын 
меңгеру./ Знание системы 
долгосроч-ного управления 
HR менеджментом; умение 
принимать руководящие 

HR менеджмент Кәсіби 
салада өзекті мәселелер-дің 
ғылыми маңыздылы-ғын 
анықтау қабілеті. Мақсатқа 
сәйкес басқа адамдармен, 
жасау ком-муникацияны 
білімді құру қабілеті, сынға 
және өзін-өзі дамыту, өз 
бетінше білім алу, алпы 
интеллектуалды және 
жалпы мәдени деңгейді 
жетілдіру қабілеті, ком- 
панияның даму перспек- 
тивасын анықтау/HR 
менеджмент способ-ность 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 
Аға оқытушы 
Сатыбалдина А У / 
К.э.н., ст. преп. 
Умбеталиев Н. А., 
м. э. н., Турсынкулова З. 
Старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У. / 

Ph.D., Art. teacher 
Umbetaliev N. A., 
m. e. Sci., Tursynkulova 
Z. Senior Lecturer 
Satybaldina A.U. 
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      бойынша     басқарушылық 
шешім қабылдауға ситуа- 
циялық талдау жүргізуге, 

ұйымдастырушылық  жоба- 
лауға білімгерлерді дайын- 
дау./  HR     менеджмент 
обсужде-ние       основного 
понятия     и     сущности 
менеджмента оп-ределение 
тенденции стра-тегического 
менеджмента  закрепление 

основных           зна-ний 
концепции стратегичес-кого 
менеджмента Формирование 
теоретичес-ких знаний по 
HR        менеджменту, 
разработка    стратегических 
целей и задач организации, 
состав-ление     плана   и 

подготовка обучающихся к 
ситуацион-ному     анализу 
принятия    управленческих 
решений    по    основным 
направлениям деятельности 
фирмы,   организационному 
проекти-рованию/HR 
management discussion of the 

basic concept and essence of 
management definition of the 
trend of strategic management 
consolidation      of   basic 
knowledge of the concept of 
strategic          management 
Formation    of    theoretical 
knowledge       on  HR 
management, development of 

strategic goals and objectives 
of the organization, drawing 
up a plan and preparation 
students   to    a    situational 
analysis    of    managerial 
decision-making in the main 
areas of   the  company's 

activities, organizational 
design 

приемы, прогнозы развития 
экономики, решения; вла- 
дение экономическими 

услугами предприятий и 
фирм, методами и так- 
тиками сохранения внеш- 
ней среды и стабильности. / 
Knowledge of the system of 
long-term management of HR 
management; the ability to 
take guiding techniques, 

forecasts for the development 
of the economy, decisions; 
possession of economic 
services of enterprises and 
firms, methods and tactics of 
maintaining the external 
environment and stability. 

определять   научную 
значимость актуальных 
проблем в профессиональ- 

ной сфере. Умение строить 
коммуникацию с другими 
людьми в соответствии с 
целью, способность к 
критике и саморазвитию, 
самообразованию, способ- 
ность к совершенствова- 
нию интеллектуального и 

общекультурного уровня, 
определение перспектив 
развития компании/HR 
management is the ability to 
determine the scientific 
significance of current 
problems in the professional 
field. The ability to build 

communication with other 
people in accordance with 
the goal, the ability to 
criticize and  self- 
development, self-education, 
the ability to improve the 
intellectual and general 
cultural level, determine the 

prospects  for   the 
development of the company 
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16.2 TM 
3307/ 
TM 

3307/ 
TM 
3307 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Тайм 
менеджмент/ 
Тайм 
менеджмент/ 
Time management 

 Иннова- 

циялық 

экономика/ 

Иннова- 

ционная 

экономика/ 

/ Innovation 

economy 

Иннова- 

циялық 

менеджмент 

/ 

Инновацион 

ный 

менедж- 

мент/ 

Innovative 

management 

Қазіргі экономикалық жұ- 
мыс жағдайында кәсіпорын 
менеджментінің уақытын 

саналы бақылау мен бөлуді 
ұйымдастыру техникасын 
анықтайды. Бизнес-жоспар- 
лаудың негізгі принцип- 
терін, кәсіпкерлік мәдение- 
тін қалыптастыру негіздерін 
сипаттайды. Кәсіпкердің 
этикалық іскерлік мінез- 

құлық қағидаттарын қол- 
данады. Кәсіпкерлік қыз- 
метті талдайды. Мүлікті 
пайдаланудан, тауарларды 
сатудан жүйелі пайда алуды 
бағалайды/ Определяет 
технику органи-зации 
сознательного конт-роля и 

распределения вре-мени 
управления предприя-тием в 
современных  усло-виях 
экономической рабо-ты. 
Описывает  основные 
принципы Бизнес-планиро- 
вания, основы формирова- 
ния культуры предпринима- 

тельства. Применяет эти- 
ческие принципы делового 
поведения предпринимате- 
ля. Анализирует предпри- 
нимательскую   деятель- 
ность. Оценивает система- 
тическое получение прибы- 
ли от использования иму- 
щества, продажи товаров/ 

Determines the technique of 
organizing conscious control 
and distribution of time for 
managing an enterprise in 
modern conditions of 
economic work. Describes the 
basic principles of business 
planning, the foundations of 

the formation of a culture  of 
entrepreneurship. Applies the 

Тайм менеджмент Ұзақ 
мерзімді басқару жүйесіен 
білу; басшылық тәсілдерін, 

экономиканың даму бол- 
жамдарынатура 
шешімдерін қабылдай алу; 
кәсіпорындар мен фирма- 
лар экономикалық қызмет- 
терін сыртқы қоршаған орта 
мен тұрақтылықты сақтай- 
тын әдістері мен тактикала- 

рын меңгеру/ Тайм 
менеджмент система 
долгосрочного управления; 
владение приемами руко- 
водства, прогнозами раз- 
вития экономики; владение 
методами и тактиками 
обеспечения экономической 

деятельности предприятий 
и фирм внешней средой и 
устойчивостью. / Time 
management system of long- 
term management; possession 
of management techniques, 
forecasts for the development 
of the economy; possession of 

methods and tactics for 
ensuring the economic 
activity of enterprises and 
firms with the external 
environment  and 
sustainability. 

Тайм менеджмент кәсіби 
салада өзекті мәселелердің 
ғылыми маңыздылығын 

анықтау қабілеті. Мақсатқа 
сәйкес басқа адамдармен, 
жасау ком-муникацияны 
білімді құру қабілеті, сынға 
және өзін-өзі дамыту, өз 
бетінше білім алу, алпы 
интеллектуалды  және 
жалпы мәдени деңгейді 

жетілдіру қабілеті, ком- 
панияның даму перспек- 
тивасын анықтау/Умение 
определять   науч-ную 
значимость актуаль-ных 
проблем в профессио- 
нальной сфере тайм ме- 
неджмент. Умение строить 

коммуникацию с другими 
людьми в соответствии с 
целью, способность к 
критике и саморазвитию, 
самообразованию, способ- 
ность к совершенствова- 
нию интеллектуального и 
общекультурного уровня, 

определение перспектив 
развития компании / The 
ability to determine the 
scientific significance of 
current problems in the 
professional field of time 
management. The ability to 
build communication with 
other people in accordance 

with the goal, the ability to 
criticize and   self- 
development, self-education, 
the ability to improve the 
intellectual and general 
cultural level, determine the 
prospects  for 

the 

development of the company 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 

аға оқытушы 
Сатыбалдина А У / ст. 
преп. 
Умбеталиев Н. А., 
м. э. н., 
Турсынкулова З. М. 
старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У/ st. 

teacher 
Umbetaliev N. A., 
m. e. n., 
Tursynkulova Z.M. senior 
lecturer Satybaldina A.U 
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      ethical principles of 
entrepreneurial business 
conduct. Analyzes 

entrepreneurial activity. 
Evaluates the systematic 
receipt of profit from the use 
of property, the sale of goods 

   

16.3 SB 
3307/ 
UK 

3307/ 
UK 
3307 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Сапаны басқару/ 
Управление 
качеством/ Quality 
control 

 Сауда 
экономи- 
касы/ 

Экономика 
торговли/ 
Economics 
of trade 

Басқару 

негіздері/ 

Основы 

управления/ 

Fundamental 

s of 

Management 

Зерттеу мақсаты зерттелетін 
объектілердің (үдерістер, 
персонал, өнімдер, жалпы 

ұйымның қызметі) сапасын 
басқару саласында теория- 
лық білімді, сондай -ақ 
практикалық іскерліктер мен 
дағдыларды игеру/ Цель 
исследования приоб-ретение 
теоретических зна-ний, а 
также практических умений 

и навыков в области 
управления качеством ис- 
следуемых объектов (про- 
цессов, персонала, продук- 
ции, деятельности организа- 
ции в целом) / The purpose of 
the study is to acquire 
theoretical knowledge, as well 

as practical skills in the field 
of quality management of the 
objects under study (processes, 
personnel, products, activities 
of the organization as a whole) 

Пән  қазіргі нарықтық 

шаруашылықта сапа орны 

мен рөлі туралы тұтас 

түсініктердіқалыптастыруға 

ықпал етеді / Дисциплина 

способствует 

формированию целостных 

представлений о месте и 

роли качества в современ- 

ном рыночном хозяйстве/ 

The discipline contributes to 

the formation of holistic ideas 

about the place and role of 

quality in the modern market 

economy 

Білімдер: сапаны басқару 
әдістері мен құралдарын 
білу Іскерліктер: сапа 

саласындағы мемлекеттік 
реттеу процестерін зерттеу 
Дағдылар: фирма қызме- 
тінде сапа элементтері мен 
принциптерін қолдану 
бойынша практикалық 
дағдыларды меңгеру. 
Құзыреттіліктер:   сапа 

менеджменті мәселелерін- 
де  білімін 
көрсетеді/Знания: методы и 
средства управления 
качеством уме-ния: 
исследовать    процессы 
государственного регули- 
рования в области качества 
навыки: владеть практичес- 
кими навыками по приме- 
нению элементов и прин- 

ципов качества в деятель- 
ности фирмы.    Компе- 
тенции:    демонстрирует 
знания   в   вопросах 
менеджмента 
качества/Knowledge: 
methods  and means  of 
quality management skills: to 
explore the processes of state 

regulation in the field of 
quality skills:  to  have 
practical skills in applying 
the elements and principles 
of quality in the activities of 
the company. Competencies: 
Demonstrates knowledge of 

э.ғ.д., проф., Шалабаев 

И.И., 
аға оқыт. Рысбаева С.К. 
э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б/ д.э.н., проф., 

Шалабаев И. И., 
ст. преп. Рысбаева С. К. 

к. э. н., доцент 
Байтугелов О Б/ Doctor 
of Economics, Prof., 
Shalabaev I.I., 
Art. teacher Rysbaeva S. 

K. k. e. PhD, Associate 
Professor Baitugelov O B 
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        quality management issues  

17.1 XKK 
3308/ 
MKP 
3308/ 
MKP 
3308 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Халықаралық 

коммерциялық 

кәсіпкерлік/ 

Международное 

коммерческое 

предприниматель 

ство/ International 

business enterprise 

5 Инвес- 
тициялық 
үдерістер / 
Инвести- 
ционные 
процессы/ 
Investment 

processes 

Әлеуметтік 
саланы 
мемлекеттік 
реттеу/ 
Государстве 
нное регу- 
лирование 

социальной 
сферы/ State 
regulation of 
the social 
sphere 

Әлемдік нарықтың негізгі 
көрсеткіштерін анықтайды. 
Сыртқы экономикалық 
мәміленің тиімділігін анық- 
тау әдістерін қолданады. 
Сыртқы экономикалық қыз- 
метті реттеудің ерекшелік- 

терін сипаттайды. Ұйым- 
дардың Фирмаішілік жос- 
парының сыртқы эконо- 
микалық бөлімін бағалай-ды. 
Халықаралық   экономи- 
калық қатынастардың мәні 
мен негізгі нысандары 
туралы білімді қалыптас- 

тырады./  Определяет 
основные      пока-затели 
мирового рынка. Использует 
методы     опре-деления 
эффективности 
внешнеэкономической 
сделки. Характеризует осо- 
бенности    регулирования 

внешнеэкономической дея- 
тельности. Оценивает внеш- 
неэкономический    раздел 
внутрифирменного   плана 
организаций.     Формирует 
знания  о  сущности  и 
основных формах междуна- 
родных   экономических 

отношений. / Determines the 
main indicators of the world 
market. Uses methods for 
determining the effectiveness 
of a foreign   economic 
transaction. Characterizes the 
features of the regulation of 
foreign economic  activity. 
Evaluates the external-non- 

economic section of the intra- 
company     plan    of 
organizations.        Forms 
knowledge about the essence 
and main forms of 

-кәсіпкерліктің теориялық 
және әдістемелік негіздерін 
қарастырубойынша 
түсініктері болуы керек; 
-кәсіпкерлік қызметті 

ұйымдастыру мәселелерін 
және оның тиімділігін 

бағалау туралы түсіні-гі 
болуы керек; 
-кәсіпкерлікті дамытуды 

қолданумен реттеудің 
мемлекеттік механизмдері 
туралы түсінігі болу керек- 
иметь представление о 
теоретических и методи- 

ческих основах предприни- 
мательства; /- иметь 
представление о вопросах 
организации предпринима- 
тельской деятельности и 
оценке ее эффективности; - 
иметь представление о 
государственных механиз- 

мах регулирования с 
применением  развития 
предпринимательства; /- to 
have an idea about the 
organization   of 
entrepreneurial activity and 
the evaluation of its 
effectiveness; - have an idea 

about the state mechanisms of 
regulation with the use of 
entrepreneurship 
development; 

Команда және топта 
жұмысты ұйымдастыру 
негізін; 
ұйымдағы әмірлік цикл 
моделін білу; 
алған   білімін  ұйымды 
тиімді басқару саласында 

қолдану; 
ұйымдастырушылық құзі- 
реттілікті 
қалыптастрады/Основы 
организации   рабо-ты  в 
команде и группе; знание 
модели командного цикла 
в организации;   при- 

менение полученных зна- 
ний  в  области  эффек- 
тивного управления орга- 
низацией;  формирование 
организационных 
компетенций/ Fundamentals 
of organizing work in a team 
and a group; knowledge of 

the command cycle model in 
the organization; application 
of the acquired knowledge in 
the  field  of  effective 
management    of    the 
organization; formation of 
organizational competencies 

Магистр оқытушы 
Пошанова Н.О, аға 
оқытушы Сапарбаева 
магистр аға оқытушы 
Тоқсанбаева Г.Қ./ 
Магистр преподаватель 
Пошанова Н. О. 

старший преподаватель 
Сапарбаева магистр 
старший преподаватель 
Токсанбаева Г. К/ 
Master Lecturer 
Poshanova N. O. Senior 
Lecturer Saparbaeva 
Master Senior Lecturer 

Toksanbayeva G. K 
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      international economic 
relations. 

   

17.2 SEKM 
B 
3308/ 
GUBD 
3308/ 
GUBD 
3308 

 

 
 

 

 

 
Сыртқы 

экономикалық 

қызметті 

мемлекеттік 

басқару/ 

Государственное 

управление 

внешнеэкономиче 

ской 

деятельностью// 

State management 

of foreign 

economic activity 

Арнайы 
экономи- 
калық 
аймақ / 
Специаль- 
ная эконо- 
мическая 

зона/ 
Special 
economic 
zone 

Аймақтық 
әлеуметтік- 
экономикан 
ы басқару/ 
Управление 
региональ- 
ной 

социаль-но- 
экономи- 
кой/ 
Management 
of the 
regional 
social 
economy 

Сыртқы экономикалық қыз- 
метті мемлекетті басқару 
әрекет етуі мен даму 
заңдылықтары, экономика- 
лық қатынастардың негізгі 
принциптері, / 
Закономерности функцио- 

нирования и развития 
государственного управ- 
ления внешнеэкономичес- 
кой деятельностью, основ- 
ные принципы экономичес- 
ких отношений/ Patterns of 
functioning and development 
of public administration of 

foreign economic activity, 
basic principles of economic 
relations 

Елдің дамуы үшін оның 
халықаралық экономикалық 
қызметке қатысуының оң 
және теріс әсерлерін 
сауатты түрде бағалай білуі 
тиіс;/ Для развития страны 
необходимо уметь грамотно 

оценивать положительные и 
отрицательные последствия 
ее участия в междуна- 
родной экономической 
деятельности; / For the 
development of the country, it 
is necessary to be able to 
correctly assess the positive 

and negative consequences of 
its participation in 
international economic 
activity; 

Білуі және түсінуі Сыртқы 
экономикалық қызметті 
мемлекеттік басқару пәні 
териялық аспектілерін білу 
Меңгеруі экономикалық 
қатынастардың қатынас- 
тардың әрекет етуі мен 

даму заңдылықтарының 
негізгі принциптерін 
меңгеру 
Істей алуы Сыртқы 
экономикалық қызметті 
мемлекеттік басқару 
нарықтық    экономика 
жағдайында өнеркәсіптегі 

экономикалық   қызмет 
мәселелерін істей алуы 
Дағдысы   елдің дамуы 
үшін оның халықаралық 
экономикалық  қызметке 
қатысуының оң және теріс 
әсерлерін сауатты түрде 
бағалауға дағдылану 
Қолдануы   Шаруашылық 

жүргізу мен   жоғары 
жетістіктерге     жету 
әдістерін қолдану/ Знание 
и понимание  предмета 
государственного 
управления внешнеэконо- 
мической  деятельностью 
Владеть основными прин- 

ципами законов действия и 
развития  экономических 
отношений 
Уметь государственное уп- 
равление внешнеэкономи- 
ческой деятельностью 
уметь решать вопросы 
экономической деятельнос- 

ти   в   промышленности   в 
условиях   рыночной   эко- 

Уткельбаев А 
Увайсова Ш С 
Э.ғ.к., доцент Коптаева 
Г П 
Сапарбаева С / К.э. н., 
доцент 
Коптаева Г П/ K.e. PhD, 

Associate Professor 
Koptaeva G P 
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        номики 
Навыки умения грамотно 
оценивать положительные 
и отрицательные последст- 
вия его участия в 

международной экономи- 
ческой деятельности для 
развития страны/ 
Knowledge and 
understanding of the subject 
of state management of 

foreign economic activity 
Own the basic principles of 
the laws of operation and 
development of economic 
relations 
Be able to manage state 
management of foreign 

economic activity be able to 
solve issues of economic 
activity in industry in a 
market economy 

Skills of the ability to 
correctly assess the positive 
and negative consequences 
of his participation in 
international economic 
activity for the development 
of the country 

 

17.3 SES 
3308/ 

VT 
3308/ 
VT 
3308 

Сыртқы 

экономикалық 

сауда/ 

Внешнеэкономи- 

ческая торговля/ 

Foreign trade 

Индуст- 
риялды 

инновация- 
лық іс әре- 
кеттер / 
Индустриа 
льно-инно- 
вационная 
деятельнос 
ть/ 

Industrial 
and 
innovative 
activities 

Интелек- 
туалды 

ресурстарды 
мемлекеттік 
реттеу/ 
Государстве 
нное регули- 
рование 
интеллектуа 
-льных 

ресурсов/ 
State 
regulation of 
intellectual 
resources 

Сыртқы экономикалық сауда 
басқару   әрекет  етуі мен 

даму заңдылықтары, 
экономикалық  қатынастар- 
дың негізгі принциптері, 
елдің дамуы үшін оның 
халықаралық экономикалық 
қызметке қатысуының оң 
және теріс әсерлерін сауатты 
түрде бағалай білуі тиіс;/ 

Внешнеэкономическая тор- 
говля должна уметь гра- 
мотно  оценивать законо- 
мерности функционирова- 
ния и развития управления, 
основные    принципы 
экономических   отношений, 

Сыртқы экономикалық 
сауда елдің дамуы үшін 

оның халықаралық эконо- 
микалық қызметке қаты- 
суының оң және теріс 
әсерлерін сауатты түрде 
бағалай білуі тиіс/ 
Внешнеэкономическая тор- 
говля для развития страны 
должна уметь грамотно 

оценивать положительные и 
отрицательные последствия 
ее участия в междуна- 
родной экономической 
деятельности      /      Foreign 
economic trade for the 
development of the country 

Білуі және түсінуі Сыртқы 
экономикалық сауда қыз- 

метті мемлекеттік басқару 
пәні териялық аспектілерін 
білум меңгеруі эконо- 
микалық қатынастардың 
қатынастардың әрекет етуі 
мен даму заңдылықтары- 
ның негізгі принциптерін 
меңгеру 

Істей алуы Сыртқы эконо- 
микалық сауда мемлекеттік 
басқару нарықтық эконо- 
мика жағдайында өнер- 
кәсіптегі экономикалық 
қызмет мәселелерін істей 
алуы 
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аға оқыт. Рысбаева С.К. 
э.ғ.к., доцент Байтугелов 

О Б / д.э.н., проф., 
Шалабаев И. И., 

ст. преп. Рысбаева С. К. 
к. э. н., доцент 

Байтугелов О Б/ Doctor 
of Economics, Prof., 

Shalabaev I.I., 
Art. teacher Rysbaeva S. 
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      положительные и отри- 
цательные  последствия 
участия страны в междуна- 

родной экономической 
деятельности для ее 
развития/ Foreign trade 
should be able to competently 
assess the patterns of 
functioning and development 
of management, the basic 
principles of economic 

relations, the positive and 
negative consequences of the 
country's participation in 
international economic activity 
for its development 

must be able to correctly 
assess the positive and 
negative consequences of its 

participation in international 
economic activity 

Дағдысы   елдің дамуы 
үшін оның халықаралық 
экономикалық  қызметке 

қатысуының оң және теріс 
әсерлерін сауатты түрде 
бағалауға дағдылану 
Қолдануы   Шаруашылық 
жүргізу  мен     жоғары 
жетістіктерге        жету 
әдістерін қолдану/ Знать и 
понимать        предмет 

государственного управле- 
ния внешнеэкономической 
торговой деятельностью 
владеть: основными прин- 
ципами законов функцио- 
нирования    и   развития 
экономических отношений 
Уметь внешнеэкономичес- 

кая торговля государствен- 
ное управление в условиях 
рыночной     экономики 
уметь решать   вопросы 
экономической деятельнос- 
ти в искусстве 
Навыки умения грамотно 
оценивать положительные 

и отрицательные последст- 
вия его участия в 
международной экономи- 
ческой деятельности для 
развития страны/ To know 
and understand the subject of 
public administration of 
foreign economic trade 
activities to own: the basic 

principles of the laws of 
functioning and development 
of economic relations To be 
able to foreign trade public 
administration in a market 
economy to be able to solve 
issues of economic activity 
in art 

Skills    of    the    ability    to 
correctly assess the positive 
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         and negative consequences 
of his participation in 

international economic 
activity for the development 
of the country 

  

1 траектория : Әлеуметтік-экономикалық ұйымдастыру және мәліметтерді басқару/Социально-экономическая организация и управление данными/Socio-economic organization and data management  

18.1 AEPZh 
4309/ 
PSEP 
4309/ 
PSEP 
4309 

 

 

 
 

 

 
Әлеуметтік – 

экономикалық 
процестерді 
жоспарлау/ 

Планирование 
социально- 

экономических 
процессов/ 

Planning of socio- 
economic processes 

5 Әлеуметтік 

экономика 

/ 

Социальная 

экономика/ 

Social 

economy 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Қоғамның жоспарланатын 
кезеңдегі, тиісті жоспарлау 
объектілерінің жұмыс істеу 
нәтижелеріндегі қажеттілік- 
терінің көлемі мен құры- 
лымын айқындайды. Кәсі- 

порын қызметін зерттеуді 
сипаттайды. Кәсіпорынның 
ғылыми қызметін ұйым- 
дастыру және өндірісті 
жоспарлау. Өндірісті ұйым- 
дастырудың ұтымды әдіс- 
терін қолданады. Жоспарла- 
натын кезеңнің басында бар 
және жоспарланатын кезең- 

де жаңадан құрылатын 
ресурстардың көлемі мен 
құрылымын анықтайды/ 
Определяет объем и струк- 
туру потребностей общест- 
ва в планируемом периоде, 
результатах функциониро- 
вания соответствующих 

объектов планирования. 
Характеризует изучение 
деятельности предприятия. 
Организация  научной 
деятельности предприятия и 
планирование производ- 
ства. Использует рациона- 
льные методы организации 

производства. Определяет 
объем и структуру 
имеющихся и вновь 
создаваемых ресурсов в 
планируемом периоде на 
начало планируемого 

периода/ Determines the 
volume and structure of the 

Экономикалық заңдардың 
дамуын адамзат  қоғамы 
саясатты қолдану арқылы 
жүзеге асырады. / Развитие 
экономических   законов 
осуществляется 

человеческим  обществом 
посредством применения 
политики. / The development 
of economic laws is carried 
out by human society through 
the application of politics. 

Сапалы жоспарлаудың бір 
қыры ол әкімшілік тара- 
пынан ғана емес, сондай-ақ 
басшылықтың келісімімен 
қатар, аймақтық, жергілікті 
ұйымдармен қоса кәсіпо- 

рындар тарапынан да қызу 
талқыға салынады/ Один из 
аспектов качест-венного 
планирования, ко-торый 
активно обсуждает-ся не 
только со стороны 
администрации, но и с 
согласия руководства, как 
со стороны региональных, 

местных организаций, так 
и предприятий. / One of the 
aspects of quality planning, 
which is actively discussed 
not only by the 
administration, but also with 
the consent of the 
management, both by 

regional, local organizations 
and enterprises. 
. 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 
аға оқытушы 
Сатыбалдина А У/ ст. 
преп. 

Умбеталиев Н. А., 
м. э. н., Турсынкулова З. 
старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У/ st. 
teacher 
Umbetaliev N. A., 
m. e. Sc., Tursynkulova 
Z. 
Senior Lecturer 

Satybaldina A. U 
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      needs of society in the 
planning period, the results of 
the functioning of the relevant 

planning objects. 
Characterizes the study of the 
enterprise. Organization of 
scientific activity of the 
enterprise and production 
planning. Uses rational 
methods of organizing 
production. Determines the 

volume and structure of 
existing and newly created 
resources in the planning 
period at the beginning of the 
planning period. 

   

18.2 AEB 
4309 

/SEP 
4309/S 
EP 
4309 

 

 

Әлеуметтік – 
экономикалық 

болжау/ 
Социально- 

экономическое 
прогнозирование/ 

Socio-economic 
forecasting 

Қызметті 
бағдарлау/ 
Ориента- 
ция деяте- 
льности/ 

Activity 
orientation 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

Студенттерде ҚР әртүрлі 
деңгейлерінде әлеуметтік 
саланы басқару туралы 
теориялық білім мен 
түсініктерді қалыптастыра- 

ды; объектілерді тиімді 
басқару шеберлігіне үйре- 
теді дамыту; Әлеуметтік 
сала салаларын дамытудың 
проблемалары мен перспек- 
тивалары, әлеуметтік сала 
салаларын басқаруды жетіл- 
діру бойынша ұсыныстар 

әзірлейді/Формирует у 
студентов теоретические 
знания и представления об 
управ-лении социальной 
сферой на различных 
уровнях РК; обучает 
навыкам эффектив-ного 
управления объектами; 

вырабатывает предложения 
по проблемам и перспек- 
тивам развития отраслей 
социальной сферы, совер- 
шенствованию управления 
отраслями социальной 
сферы/      Forms      students' 
theoretical    knowledge    and 

Экономикалық саясат деге- 
німіз экономикалық реттеу- 
дің шоғырланған мағына- 
сын береді. Экономикалық 
заңдардың дамуын адамзат 

қоғамы саясатты қолдану 
арқылы   жүзеге   асырады. 
/Под экономической поли- 
тикой понимается концент- 
рированное   значение 
экономического регулиро- 
вания. Развитие экономи- 
ческих законов осуществ- 

ляется человеческим 
обществом посредством 
применения  политики/ 
Economic         policy         is 
understood as the 
concentrated value of 
economic regulation. The 

development of economic 
laws is carried out by human 
society         through the 
application of politics 

Жаңа шаруашылық қа- 
тынастар кезеңінде, яғни 
әміршіл-әкімшіл жүйеден 
нарыққа ауысуынан жос- 
парлау жаңадан өзіне тән 

бағытбағдар мен міндет- 
терді алады. Сапалы жос- 
парлаудың бір қыры ол 
әкімшілік тарапынан ғана 
емес, сондай-ақ басшылық- 
тың келісі-мімен қатар, 
аймақтық, жергілікті ұйым- 
дармен қоса кәсіпорындар 

тарапынан да қызу талқыға 
салынады. / В период 
новых хозяйст-венных 
отношений, т. е. от 
перехода от командно- 
административной систе- 
мы к рынку, управление 
приобретает новые харак- 

терные ориентиры и 
задачи. Один из аспектов 
качественного планирова- 
ния, который активно 
обсуждается не только со 
стороны администрации, 
но   и   с   согласия   руко- 
водства,   как со стороны 

Уткельбаев А 
Увайсова Ш С 

э.ғ.к., доцент Коптаева Г 
П 
Сапарбаева С/ 
Уткельбаев А 
Увайсова Ш С 

э.ғ.к., доцент Коптаева Г 
П 
Сапарбаева С/ Utkelbaev 
A 
Uvaisova Sh S 
e.g.k., Associate Professor 
Koptaeva G P 
Saparbayeva S 

    работы/ 
    Industrial 
    practice, 
    writing a 

    thesis 
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      ideas about the management 
of the social sphere at various 
levels of the Republic of 

Kazakhstan; teaches the skills 
of effective management of 
facilities; develops proposals 
on the problems and prospects 
for the development of social 
sectors, improving the 
management of social sectors 

 региональных, местных 
организаций, так и 
предприятий. / In the period 

of new economic relations, 
i.e., from the transition from 
the command-administrative 
system to the market, 
management acquires new 
characteristic guidelines and 
tasks. One of the aspects of 
quality planning, which is 

actively discussed not only 
by the administration, but 
also with the consent of the 
leadership, both by regional, 
local organizations and 
enterprises. 

 

18.3 ASE 
4309/ 
SSE 
4309/ 
SSE 

4309 

 
 

Әлеуметтік сала 
және экономика/ 

Социальная сфера 
и экономика/ 

Social sphere and 
economy 

Мемлекет- 
тік қызмет- 
ті ұйымдас- 
тыру/ 
Организа- 

ция  госу- 
дарствен- 
ной 
службы/ 
Organizatio 
n of  the 
public 
service 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Аумақтық     шаруашылық 
жүйелерді    ұйымдастыру- 
дың  ерекше,    кеңістіктік 
заңдылықтары туралы тео- 
риялық  білімді    оларды 

ұтымды ету және шаруа- 
шылық жүргізудің   тиім- 
ділігін арттыру, әлеуметтік- 
экономикалық     прогреске 
қол жеткізу   мақсатында 
қалыптастырады; Өндіргіш 
күштерді    орналастыруды 
ғылыми негіздеу әдістері- 

мен таныстырады; техника- 
лық - экономикалық көрсет- 
кіштерді   (ТЭП)   есептеу 
және халық шаруашылығы- 
ның аумақтық ұйымдасты- 
рылуын   талдау    білігін 
дамытады/       Формирует 
теоретические знания об 

особых, прост-ранственных 
закономернос-тях 
организации        террито- 
риально-хозяйственных 
систем с целью их рацио- 
нализации и повышения 
эффективности хозяйство- 
вания, достижения социа- 

Әлеуметтік-экономикалық 
құбылыстардың өзара бай- 
ланысын оқып үйренудің 
статистикалық   әдістері. 
Әлеуметтік   экономикалы- 

ның көрсеткіштер жүйесі. 
Халықтар  және   еңбек 
ресурстары/ 
Статистические    методы 
изучения    взаимосвязи 
социально-экономических 
явлений. Система показа- 
телей социальной эконо- 

мики. Народы и трудовые 
ресурсы. / Statistical methods 
for studying the relationship 
of  socio-economic 
phenomena. The system of 
indicators of   the   social 
economy. Peoples and labor 
resources. 

Білуі және түсінуі 
Әлеуметтік экономикасы- 
ның категориялары білуі. 
Мемлекетік реттеудің ма- 
ңызды құралы әлеуметтік – 

экономикалық дамуды 
болжамдау мен жоспарлау- 
ды меңгеруі 
Істей алуы Әлемде эконо- 
микалық жүйелерді істей 
алуы әлеуметтік сақтан- 
дыру мен қамтамасыз ету 
үшін  мемлекеттік және 

жеке қорлардың Дағдысы 
экономиканы  нарықтық 
түрде   және   белсенді 
мемлекеттің араласуымен 
реттеуді қолдануы/Знать и 
понимать   катего-рии 
социальной  экономики 
знать. Владеть средствами 

государственного регули- 
рования прогнозирования и 
планирования социально – 
экономического  развития 
Уметь работать в мире с 
экономическими система- 
ми для социального 
страхования и обеспечения 

магистр оқытушы 
Пошанова Н.О, аға 
оқытушы Сапарбаева 
магистр аға оқытушы 
Тоқсанбаева Г.Қ/ 

магистр преподаватель 
Пошанова Н. о, 
репетитор Сапарбаева 
магистр Токсанбаева г. 
К/ / master teacher 
Poshanova N. o, tutor 
Saparbayeva 
Master Toksanbayeva, K 
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      льно-экономического прог- 
ресса; знакомит с методами 
научного обоснования раз- 

мещения производительных 
сил;  развивает   умение 
рассчитывать  технико  - 
экономические показатели 
(ТЭП)   и   анализировать 
территориальную организа- 
цию народного хозяйства/ 
Forms theoretical knowledge 

about the special, spatial 
patterns of organization of 
territorial economic systems 
in order to rationalize them 
and increase the efficiency of 
management, achieve social 
and economic   progress; 
introduces the methods of 

scientific substantiation of the 
placement  of  productive 
forces; develops the ability to 
calculate  technical   and 
economic   indicators  (TEI) 
and analyze the territorial 
organization of the national 
economy 

 государственных и част- 
ных фондов Умение 
применять регулирование 

экономики рыночным 
путем и при активном 
государственном вмеша- 
тельстве/ To know and 
understand the categories of 
social economy to know. 
Own the means of state 
regulation of forecasting and 

planning socio-economic 
development Be able to work 
in the world with economic 
systems for social insurance 
and provide public and 
private funds Ability to apply 
the regulation of the 
economy in a market way 

and with active state 
intervention 

 

19.1 ASMR 
4310/ 
GRSS 
4310/ 

GRSS 
4310 

Әлеуметтік саланы 
мемлекеттік 

реттеу/ 
Государственное 

регулирование 
социальной сферы/ 
State regulation of 
the social sphere 

5 Халықа- 
ралық 
коммер- 
циялық 
Кәсіпкерлік 

/ Междуна- 

родное 
коммерчес- 
кое  пред- 
принимате- 
льство/ 
Internationa 
l business 
enterprise 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Әлеуметтік басқару жүйе- 
сінің теориялық аспектіле- 
рін, оның ішінде мемлекет- 
тік басқарудың мәні мен 

ерекшеліктерін қарастыра- 
ды. Оның заңдарын, прин- 
циптерін, нысандары мен 
әдістерін, мемлекеттік 
басқару субъектісі мен 
объектісінің ерекшеліктерін 
сипаттайды. Мемлекеттің 
қызметін  талдайды./ 

Рассматривает теоретичес- 
кие аспекты системы 
социального управления, в 
том числе сущность и 
особенности   государствен- 
ного управления. 
Характеризует его законы, 

Өндіргіш күштерді орна- 

ластыруды ғылыми негіздеу 

әдістерімен таныстырады; 

техникалық - экономикалық 

көрсеткіштерді (ТЭП) есеп- 

теу және халық шаруашы- 

лығының аумақтық ұйым- 

дастырылуын талдау білігін 

дамытады/Ознакамливают с 

методами научного 

обоснования раз-мещения 

производительных сил; 

развивает умение рас- 

считывать технико-эконо- 

мические показатели (ТЭП) 

и анализировать террито- 

Білуі және түсінуі Әлеу- 
меттік экономикасының 
категориялары білуі. Мем- 
лекетік реттеудің маңызды 

құралы әлеуметтік – эконо- 
микалық дамуды болжам- 
дау мен жоспарлауды 
меңгеруі 
Істей алуы Әлемде 
экономикалық жүйелерді 
істей алуы әлеуметтік 
сақтандыру мен қамта- 

масыз ету үшін мемлекет- 
тік және жеке қорлардың 
Дағдысы экономиканы 
нарықтық түрде және 
белсенді мемлекеттің 
араласуымен реттеуді 
қолдануы/Знать  и 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 

Аға оқытушы 

Сатыбалдина А У/ 
К.э.н.,ст. преп. 

Умбеталиев Н. А., 
Старший преподаватель 

Сатыбалдина А. У/ 
Ph.D., Art. teacher 
Umbetaliev N. A., 
Senior Lecturer 

Satybaldina A. U 
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      принципы,  формы и 
методы,   особенности 
субъекта и   объекта 

государственного 
управления.  Анализирует 
деятельность   государства. 
/Examines the theoretical 
aspects of the system of social 
management, including the 
essence and features of public 
administration. Characterizes 

its laws, principles, forms and 
methods, features of the 
subject and object of public 
administration. Analyzes the 
activities of the state. 

риальную организацию 

народного хозяйства/ 

Familiarize with the methods 

of scientific substantiation of 

the placement of productive 

forces; develops the ability to 

calculate technical and 

economic indicators (TEI) 

and analyze the territorial 

organization of the national 

economy 

понимать катего-рии 
социальной экономики 
знать. Важнейшим инстру- 

ментом государственного 
регулирования является 
овладение прогнозирова- 
нием и планированием 
социально – экономичес- 
кого развития 
Уметь работать в мире с 
экономическими система- 

ми для социального 
страхования и обеспечения 
государственных и част- 
ных фондов 
Умение применять регули- 
рование экономики рыноч- 
ным путем и при активном 
государственном вмеша- 

тельстве/ To know and 
understand the categories of 
social economy to know. The 
most important instrument of 
state regulation is the 
mastery of forecasting and 
planning social and 
economic development 

Be able to work in a world 
with economic systems for 
social insurance and 
providing public and private 
funds 
Ability to apply the 
regulation of the economy in 
a market way and with active 
government intervention 

 

19.2 AAEB 
4310/ 
URSE 
4310/ 
URSE 
4310 

Аймақтық 
әлеуметтік – 
экономиканы 

басқару/ 
Управление 

региональной 
социально- 

экономикой/ 

Management of the 
regional socio- 

Сыртқы 
экономи- 

калық 
қызметті 

мемлекет- 
тік басқару/ 
Управлени 

е 

региональн 
ой 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Государст- 

венное 

управление 

Кәсіби білімді қалыптас- 
тырады білімдерін  және 
іскерліктерін, әлеуметтік- 
экономикалық  Ұлттық 
экономика қатынастарының 
тұтас жүйесіндегі өңірлер- 
дің жағдайы, экономиканы 
реформалауды және оны 

одан әрі тұрақтандыруды 
зерделейді/Формирует 

Аймақтық экономика – 
күрделі шаруашылық, әлеу- 
меттік, ұйымдық, ғылыми- 
техникалық жүйе. Ол 
табиғи-ресурстық, өндіріс- 
тік, еңбек және ғылыми- 
техникалық сияқты жалпы 
экономикалық потенциалға 

ие./ Формирует 
профессиональ-ные знания 

Аймақтық экономика – 
экономикалық қайта құ- 
рулар экономикалық ке- 
ңістік құруда, аймақара- 
лық байланыстарды ра- 
ционалдауда, аймақтық 
рыноктарды қалыптас- 
тыруда негізгі роль ала-ды. 

Аймақтық экономика 
мазмұны    негізгі    рацио- 

э.ғ.д., проф., Шалабаев 
И.И., 
аға оқыт. Рысбаева С.К. 
аға оқытушы 
Нұрнмағанбет Б / д.э.н., 
проф., 
Шалабаев И. И., 

ст. преп. Рысбаева С. К. 
старший преподаватель 
Нурнмаганбет Б/ Doctor 
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  economy  социально- 
экономико 

й/ 

Managemen 
t of the 
regional 
socio- 

economy 

внешнеэконо 

мической 

деятельность 

ю/ State 

management 

of foreign 

economic 

activity 

профессиональные знания и 
умения, состояние регионов 
в целостной системе 

социально-экономических 
отношений национальной 
экономики,  изучает 
реформу экономики и ее 
дальнейшую 
стабилизацию/Forms 
professional knowledge and 
skills, the state of the regions 

in an integral system of socio- 
economic relations of the 
national economy, studies the 
reform of the economy and its 
further stabilization 

и умения, изучает 
состояние регионов  в 
целостной  системе 

социально-экономических 
отношений национальной 
экономики, реформирова- 
ние экономики  и ее 
дальнейшую 
стабилизацию/Forms 
professional knowledge and 
skills, studies the state of the 

regions in an integral system 
of socio-economic relations 
of the national economy, 
reforming the economy and 
its further stabilization 

налды, ғылыми негіздел- 
ген аймақтық саясат пен 
стратегияның    қалыпта- 

суына ықпал етеді. Ол 
экономикалық        қайта 
құруларды     ғылыми 
қамтамасыз етіп, біріңғай 
экономикалық  кеңістікте 
аймақаралық   байланыс- 
тарды  жүзеге   асырып, 
аймақтық  рыноктарды 

қалыптастыруда     ерекше 
роль атқарады./ Формирует 
профессиональ-ные знания 
и умения,     изучает 
состояние регионов  в 
целостной     системе 
социально-экономических 
отношений национальной 

экономики, реформирова- 
ние экономики     и  ее 
дальнейшую 
стабилизацию/Forms 
professional knowledge and 
skills, studies the state of the 
regions in an integral system 
of socio-economic relations 

of the national economy, 
reforming the economy and 
its further stabilization 

of Economics, Prof., 
Shalabaev I.I., 

Art. teacher Rysbayeva S. 

K. senior lecturer 
Nurnmaganbet B 

19.3 IRMR 

4310/ 
IRMR 
4310/ 

Интелектуалды 
ресурстарды 
мемлекеттік 

реттеу/ 
Государственное 
регулирование 

интеллектуальных 
ресурсов/ State 

regulation of 
intellectual 
resources 

Сыртқы 

экономи- 
калық 
сауда/ 
Внешнеэко 
номическая 
торговля/ 
Foreign 
trade 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производст- 

венная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

Экономикалық мамандық- 

тарының студенттерінің бо- 

лашақтағы негізгі маман- 

дықтарымен байланысты 

және Қазақстан Респуб- 

ликасының экономикалық 

қалыптасу ерекшеліктерін 

зерттейді./ Изучает 

особенности эконо- 

мического         становления 

Республики Казахстан, 

связанные с основными 

перспективными профес- 

сиями студентов экономи- 

Экономиканы мемлекеттік 

реттеу пәні, әдістері. 

Мемлекеттің қызыметтері. 

Экономиканы қаржы-несие- 

лік реттеу. Мемлекеттің 

қаржы жүйесі және оның 

негізгі элементтері. ҚР-ның 

Ұлттық банкі- экономиканы 

реттеудің жүйесі ретінде/ 

Методы государственного 

регулирования экономики. 

Услуги государства. 

Финансово-кредитное 

регулирование экономики. 

Білімі: салық салу теория- 

сының негіздерін, Қазақс- 
тан Республикасы салық 
жүйесінің даму этаптарын, 
салықтық саясаты және 
салықтық механизм ерек- 
шеліктерін, салық салудың 
құқықтық негіздерін, салық 
элементтерін анықтауды 

біледі. 
Біліктілігі: Экономиканы 
мемлекеттік реттеу салық- 
тық қызметті іске асыруда 
және қаржылық жүйеде 
салықтар позициясын өзге- 
ртуге міндеттер қоя алады. 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 

О Б 
Э.ғ.к., доцент 
Мусабеков Қ 
аға оқытушы 
Сапарбаева С / к. э. н., 
доцент Байтугелов О Б 
К. э. н., доцент 
Мусабеков к 

старший преподаватель 
Сапарбаева с /k. e. PhD, 
Associate Professor 
Baitugelov O B 
K. e. PhD, Associate 
Professor Musabekov 
Senior Lecturer 
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     thesis ческих специальностей/ 

Studies the features of the 

economic development of the 

Republic of Kazakhstan, 

associated with the main 

promising professions of 

students of economic 

specialties. 

Финансовая    система 

государства и ее основные 

элементы.  Национальный 

банк РК   как система 

регулирования 

экономики/Methods of state 

regulation of the economy. 

State services. Financial and 

credit  regulation of the 

economy. The financial 

system of the state and its 

main elements. National Bank 

of the Republic of Kazakhstan 

as a system of economic 

regulation 

/ Знания: основы теории 
налогообложения,  этапы 
развития налоговой сис- 

темы Республики Казахс- 
тан, Особенности налого- 
вой политики и налогового 
механизма, правовые осно- 
вы налогообложения, опре- 
деление элементов налога. 
Квалификация: государст- 
венное    регулирование 

экономики может ставить 
задачи  на   изменение 
позиции  налогов   при 
осуществлении налоговой 
деятельности    и     в 
финансовой    системе.    / 
Knowledge: fundamentals of 
the theory of taxation, stages 

of development of the tax 
system of the Republic of 
Kazakhstan, Features of the 
tax policy   and    tax 
mechanism,        legal 
foundations   of  taxation, 
definition of tax elements. 
Qualification:       state 

regulation of the economy 
can set the task of changing 
the position of taxes in the 
implementation of tax 
activities and in the financial 
system. 

Saparbayeva s 

20.1 КMB 
4311/ 
MUS 
4311/ 
MUS 
4311 

Құрылымды 
муниципалды 

басқару/ 
Муниципальное 

управление 
структурой/ 

Municipal structure 
management 

5 Мемлекет- 
тік қызмет- 
тің негіз- 
дері және 
модельдері/ 
Основы и 
модели го- 
сударствен 
ной служ- 
бы/ 
Fundamenta 
ls and 
models of 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 
жұмысты 
жазу/ 
Производст- 

венная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 
Industrial 
practice, 

Коммуналдық қызметтің 
негізгі мәселелерін анық- 
тайды. 
Муниципалдық меншікті 
басқару бойынша сайланба- 
лы және басқа да жергілікті 

өзін-өзі басқару органдары- 
ның қызметін талдайды 
Әр түрлі деңгейдегі әлеу- 
меттік қауымдастықтарды 
бағалайды. 
Муниципалдық      басқару 

«Мемлекеттердегі муниц- 
ипалды басқару » ұғымы 
муниципалдық қауымдас- 
тықтың меншігін білдіреді. 
Мемлекеттердегі муници- 
палды басқару жергілікке 

бағынушы кәсіпорындар 
мен ұйымдардың жеке 
қаржысынан, жергілікті 
бюджеттен құралады. Мем- 
лекеттердегі муниципалды 
басқару жергілікті өзін-өзі 
басқару органдарының құ- 

Білімі - ұйымның персо- 
налын   басқару туралы 
теориялық білім алады 
біліктілігі – компаниялар- 
дың қызметінде  персо- 
налды басқару формасы 

мен әдістерін экономика- 
ның белгіленген қағидала- 
рын  негізделуі  жайлы 
қабілеттерін қалыптасты- 
руымен танысады 
дағдысы – персоналды 
басқару стратегиясы, перс- 

э.ғ.д., проф., Шалабаев 
И.И., 

аға оқыт. Рысбаева С.К. 
аға оқытушы 
Нұрнмағанбет Б/ д.э.н., 
проф., 
Шалабаев И. И., 
ст. преп. Рысбаева С. К. 
старший преподаватель 
Нурнмаганбет Б/ Doctor 

of Economics, Prof., 
Shalabaev I.I., 
Art. teacher Rysbayeva S. 



90 
 

    public 
service 

writing a 
thesis 

саласында әдістерді әзір- 

лейді./ Определяет 

основные  проб-лемы 

муниципальной служ-бы. 

Анализирует деятельно-сть 

выборных и иных органов 

местного самоуп-равления 

по управлению 

муниципальной собствен- 

ностью Оценивает социаль- 

ные сообщества разных 

уровней. Разрабатывает ме- 

тоды в сфере муници- 

пального управления/ 

Identifies the main problems 

of the municipal service. 

Analyzes the activities of 

elected and other bodies of 

local self-government in 

managing municipal property. 

Evaluates social communities 

of different levels. Develops 

methods in the field of 

municipal government. 

зырында болады. Муници- 
палдық    қауымдастықтың 
жергілікті бюджеті болады. 

Оны жергілікті    басқару 
органдары   қалыптастыра- 
ды,   бекітеді     және 
пайдаланады./    Понятие 
"муниципальное 
управление в государствах" 
означает      собственность 
муниципального образова- 

ния. Муниципальное управ- 
ление в государствах фор- 
мируется из собственных 
средств    предприятий и 
организаций,    подведом- 
ственных      земельному 
хозяйству, местного бюд- 
жета. Муниципальное уп- 

равление в государствах 
находится в компетенции 
органов местного самоуп- 
равления. Муниципальное 
образование будет иметь 
местный          бюджет. 
Формируется, утверждается 
и используется органами 

местного управления/ The 
concept     of   "municipal 
government in the states" 
means the property of the 
municipality.     Municipal 
government in the states is 
formed from the own funds of 
enterprises and organizations 
subordinate    to     land 

management,   the   local 
budget.          Municipal 
government in the states is 
within the competence of 
local self-government bodies. 
The municipality will have a 
local  budget.     Formed, 
approved and used by local 

governments. 

налды тартуды жоспарлау, 
іздеу және іріктеу техно- 
логиясы, персоналды баға- 

лау жүйесі, тиімді пай- 
далану және босату, ман- 
сапты көтеруді басқарумен 
дағдыланады 
Құзіреттілігі: Курсты мең- 
герген жас маман Муници- 
палды құрылымның эко- 
номикалық ресурстарын 

ұтымды пайдалануды 
үйренуі қажет./ 
Образование-получает тео- 
ретические знания об 
управлении персоналом 
организации квалифика- 
ция-знакомится с формами 
и методами управления 

персоналом в деятельности 
компаний по формиро- 
ванию у них способности 
обосновывать установлен- 
ные принципы экономики 
навыки-стратегия управле- 
ния персоналом, планиро- 
вание привлечения персна- 

ла, технология поиска и 
подбора, система оценки 
персонала, эффективное 
использование и высво- 
бождение,         управление 
карьерным  подъемом 
Компетенция: молодой 
специалист должен нау- 
читься рационально 

использовать экономичес- 
кие ресурсы муниципаль- 
ного образования/ 
Education - receives 
theoretical knowledge about 
the organization's personnel 
management qualification - 
gets acquainted with the 

forms     and     methods     of 
personnel management in the 

K. senior lecturer 
Nurnmaganbet B 
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        activities of companies to 
form their ability to justify 
the established principles of 

the economy skills - 
personnel management 
strategy,  recruitment 
planning personnel, search 
and selection technology, 
personnel assessment system, 
effective use and release, 
career development 

management Competence: a 
young specialist must learn 
to     rationally     use      the 
economic resources of a 
municipality. 

 

20.2 MM 
4311/ 
MM 

4311/ 
MM 
4311 

 

 

 

 
 

Муниципалды 
менеджмент/ 

Муниципальный 
менеджмент/ 

Municipal 
management 

 

 

 

 
Мемлекет- 
тік қызмет- 
керлердің 
кадрлық 
қызметі / 
Кадровая 
служба 
государст- 

венных 
служащих 
/ Personnel 
service of 
civil 
servants 

 

 

 

 
Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 
жұмысты 
жазу/ 

Производст- 
венная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 
Industrial 
practice, 

writing a 
thesis 

Муниципалды меншікті 
басқарудың негізгі мектеп- 
терін анықтайды. Жергілікті 

өзін-өзі басқару және муни- 
ципалды меншікті басқару 
органдарын сипаттайды. Ол 
муниципалды меншікті бас- 
қару бойынша сайланған 
және басқа жергілікті өзін- 
өзі басқару органдарының 
қызметін сипаттайды. Әлеу- 

меттік институттарды, әр- 
түрлі типтегі және дең- 
гейдегі әлеуметтік қауым- 
дастықтарды қолдайды. 
Әдістерді, құралдарды, ғы- 
лыми құралдарды әзірлейді/ 
Определяет  основные 
школы управления муници- 
пальной собственностью. 
Характеризует   органы 
местного самоуправления и 
управления муниципальной 
собственностью. Он харак- 
теризует деятельность 
выборных и иных органов 
местного самоуправления 
по управлению муници- 
пальным имуществом. 
Поддерживает социальные 

Муниципалды менеджмент 
ғылыми пән ретінде. 
Аймақтық басқару ғылыми 

пәннің басқару саласы 
ретінде. ҚР-ғы аймақтық 
басқару реформасы. Муни- 
ципалды менеджменттің 
анықтамасы. Муниципалды 
басқарудың аймақтық 
негізі. 
ҚР-ның жергілікті және 

әкімшілік бөлінісі. ҚР-ның 
атқарушы және өкілетті 
билік органдарының жергі- 
лікті жүйесі. 
Аймақтық өкілетті орган- 
дардың қызметі мен өкілет- 
тілігі. Маслихат іс-әреке- 
тінің формасы: сессия, 

тұрақты және уақытша 
комиссиялар. 
Депутаттардың өкілеттілі- 
гін іске асыруы: сессия 
негізгі қызмет ету формасы 
ретінде. Маслихат депутат- 
тарының құқықтары мен 
міндеттері./ 

Муниципальный менедж- 
мент как научная дисцип- 
лина. Региональное управ- 

Білуі және түсінуі 
Шаруашылық жүргізудің 
нарықтық типі жағдайында 

кәсіпорынның қызмет етуі- 
нің экономикалық механиз- 
мін зерттеу негізінде 
студенттердің экономика- 
лық ойын дамыту болып 
табылады. 
Меңгеруі менеджменттің 
теориялық тұжырымдасын, 

оның ұйымдастырушылық 
қызметі және функционал- 
дық саласын білу; мем- 
лекет және қоғамда, ұйым 
өмірінде басқарудың негіз- 
гі теориялары бойынша 
дағды және білімді игеру. 
Істей алуы шағын және 

орта кәсіпорындарындағы 
басқару құрылымын тал- 
дау, шағын бизнес ерекше- 
ліктеріне көңіл бөлу. 
Дағдысы басқарудың бар- 
лық тетігін тиімді пайда- 
ланудың жүйелік бағытын 
қолдануға дағдылану. 

қолдануы шағын және ор- 
та кәсіпорындар саласын- 
дағы Қазақстан Респуб- 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 

аға оқытушы 
Сатыбалдина А У К. 

/э.н., ст. преп. 
Умбеталиев н. А., 

м. э. н., Турсынкулова З. 
старший преподаватель 
Сатыбалдина А.У/e.s., 
Art. teacher Umbetaliev 

n. AND., 
m. e. Sci., Tursynkulova 
Z. Senior Lecturer 
Satybaldina A.U 
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      институты, социальные 
сообщества  различных 
типов и уровней / Identifies 

the main schools of municipal 
property management. 
Characterizes   local 
governments  and 
management of municipal 
property. It characterizes the 
activities of elected and other 
local governments in the 

management of municipal 
property. Supports social 
institutions, social 
communities of various types 
and levels. 

ление как область управ- 
ления научной дисциплины. 
Реформа регионального 

управления  в  РК. 
Определение муниципаль- 
ного управления. Региона- 
льная основа муниципаль- 
ного управления. Местное и 
административное деление 
РК. Локальная система 
органов исполнительной и 

представительной власти 
РК. Деятельность и 
полномочия региональных 
представительных органов. 
Форма деятельности мас- 
лихата: сессия, постоянные 
и временные комиссии. 
Реализация полномочий 

депутатов: сессия как 
основная форма дея- 
тельности. Права и 
обязанности   депутатов 
маслихата / Municipal 
management as a scientific 
discipline.    Regional 
management as a field of 

management of a scientific 
discipline. Reform of regional 
governance in the Republic of 
Kazakhstan. Definition of 
municipal government. 
Regional basis of municipal 
government. Local and 
administrative division of the 
Republic of Kazakhstan. 

Local system of executive 
and representative authorities 
of the Republic of 
Kazakhstan. Activities and 
powers of regional 
representative bodies. Form 
of activity of mas-likhat: 
session,      permanent      and 

temporary commissions. 
Realization   of   powers   of 

ликасының    заңнамалық 
және нормативті-құқықтық 
база саласындағы білімді 

игеру/ Знание и понимание 
является развитием эконо- 
мической мысли студентов 
на основе изучения эконо- 
мическогомеханизма 
функционирования   пред- 
приятия в условиях рыноч- 
ного типа хозяйствования. 

Владеть     теоретической 
концепцией менеджмента, 
его      организационной 
деятельностью и функцио- 
нальными сферами; вла- 
деть навыками и знаниями 
по  основным   теориям 
управления в государстве и 

обществе, жизни организа- 
ции. Уметь анализировать 
структуру управления на 
малых     и     средних 
предприятиях, ориентиро- 
ваться   на   особенности 
малого бизнеса. Навыки 
умения применять систем- 

ную направленность эф- 
фективного использования 
всего  механизма  управ- 
ления. применение освое- 
ние  знаний   в  области 
законодательной       и 
нормативно-правовой базы 
Республики Казахстан в 
сфере малых и средних 

предприятий. / Knowledge 
and understanding is the 
development of the economic 
thought of students based on 
the study of the economic 
mechanism     of     the 
functioning of the enterprise 
in a   market   type  of 

management.  Own the 
theoretical concept  of 
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       deputies: session as the main 
form of activity. Rights and 
obligations of maslikhat 

deputies 

management,  its 
organizational activities and 
functional areas; own skills 

and knowledge on the main 
theories of management in 
the state and society, the life 
of an organization. Be able to 
analyze the management 
structure in small and 
medium-sized enterprises, 
focus on the characteristics 

of small businesses. Skills of 
the ability to apply the 
system orientation of the 
effective use of the entire 
control mechanism. 
application of development 
of knowledge in the field of 
legislative and regulatory 

framework of the Republic 
of Kazakhstan in the field of 
small and medium-sized 
enterprises. 

 

20.3 BN 
4311/ 
OU 
4311/ 
OU 
4311 

Басқару негіздері/ 
Основы 

управления 
/ Fundamentals of 

Management 

Мемле- 
еттік 
қаржы- 
ларды 
басқару / 
Управле- 
ние госу- 
дарствен- 

ными 
финансами/ 
Managemen 
t of public 
finances 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 
жұмысты 
жазу/ 
Производст- 
венная 
практика, 

написание 
дипломной 
работы/ 
Industrial 
practice, 
writing a 
thesis 

Технология ұғымын анық- 
тайды, нәтижелері бойынша 
басқару технологиясын ен- 
гізу мен қолданудың негізгі 
мүмкіндіктері мен шекара- 
ларын анықтайды, 
мемлекеттік билік органда- 
рында нәтижелер бойынша 

басқару технологиясы негі- 
зінде мемлекеттік органдар 
жұмысының бірыңғай про- 
цесін құруға негіз болатын 
басқарудың жұмыс істеу 
механизмін   талдайды./ 
Определяет понятие техно- 
логии, по  результатам 

определяет    основные 
возможности и   границы 
внедрения и применения 
технологии  управления, 
анализирует    механизм 
функционирования управ- 
ления,   который   лежит   в 

Нарықтық экономикалық 
және шаруашылық коньюк- 
тураны талдау, тұтынушы- 
лардың нақты сұранысын 
анықтау мен оларды мате- 
риалдық тұрғыдан ынталан- 
дыру, басқару саласына қа- 
тысты қабылданатын ше- 

шімдермен қамтамасыз ету, 
кәсіпорындардың жұмыс 
бағдарламаларының дұрыс- 
тығын дәлелдеу. Кәсіпкер- 
лік қызметті ұйымдастыру- 
дың бүтіндей жүйесі мен 
басқару концепциясы ретін- 
дегі бизнесті маркетингті 

талдау жайлы студенттер- 
дің түсінігін қалыптастыру. 
Бизнесті маркетингті талдау 
жасау кәсіпорынның тауар- 
лы    және    баға    саясатын 
зерттеу, өткізу саясатын 
қалыптастыру   ,жарнаманы 

Білуі және түсінуі Нақты 
ұйымдастырушылық тап- 
сырмаларды шешу тәсіл- 
дері мен әдістерін дайын- 
дау жөнінде ұсыныстар 
беру, яғни персональды 
басқару саласында маман- 
данған, қажетті кәсібті 

иеленетін адамға түсінікті 
болатын ғылыми жүйеге 
айналдыру. 
Меңгеруі басқару негіздері 
туралы теориялық білім 
алады 
Істей алуы компаниялар- 
дың қызметінде басқару 

формасы мен  әдістерін 
экономиканың белгіленген 
қағидаларын негізделуі 
жайлы қабілеттерін қалып- 
тастыруымен танысады 
Дағдысы басқару страте- 
гиясы, персоналды тартуды 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б 
э.ғ.м., оқыт. 

Турсынкулова З.М. 

аға оқытушы 
Сатыбалдина А У/ к. э. 
н., доцент Байтугелов О 

Б 
э. н.м., преп. 
Турсынкулова З. М. 

старший преподаватель 
Сатыбалдина А. У/ k. e. 
PhD, Associate Professor 
Baitugelov O B 
e. n.m., teacher 
Tursynkulova Z. M. 
senior lecturer 
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      основе построения единого 
процесса работы государст- 
венных органов на основе 

технологии управления по 
результатам в органах 
государственной власти./ 
Defines the concept of 
technology, determines the 
main possibilities and 
boundaries of the introduction 
and application of 

management technology 
based on the results, analyzes 
the mechanism of functioning 
of management, which 
underlies the construction of a 
single process of work of 
state bodies based on the 
technology of management 

based on results in public 
authorities. 

дамыту және өткізуді 
ынталандыру құралдарына 
үлкен көңіл бөлінеді/ 

Анализ рыночной эконо- 
мической и хозяйственной 
конъюнктуры, выявление 
реального спроса потреби- 
телей и их материальное 
стимулирование, обеспече- 
ние принимаемых решений 
применительно к сфере 

управления, доказывание 
правильности  рабочих 
программ предприятий. 
Формирование у студентов 
представления об анализе 
маркетинга бизнеса как 
целостной системе орга- 
низации предпринимательс- 

кой деятельности и 
концепции управления. 
Анализ маркетинга бизнеса 
большое внимание уделяет- 
ся изучению товарной и 
ценовой политики пред- 
приятия, формированию 
сбытовой политики, раз- 

витию рекламы и инстру- 
ментам стимулирования 
сбыта./ Analysis of the 
economic and economic 
market conditions, 
identification of the real 
demand of consumers and 
their financial incentives, 
ensuring the decisions made 

in relation to the field of 
management, proving the 
correctness of the work 
programs of enterprises. 
Formation of students' ideas 
about the analysis of business 
marketing as an integral 
system of organizing business 

activities and the concept of 
management. The analysis of 

жоспарлау,   іздеу  және 
іріктеу технологиясы, пер- 
соналды бағалау жүйесі, 

тиімді пайдалану  және 
босату, мансапты көтеруді 
басқарумен дағдыланады 
қолдануы    Басқару негіз- 
дер пәнін оқыту нәтиже- 
сінде студент бұл компа- 
нияның ақша қаражатының 
қозғалысын еңбекті ұсына- 

тындар мен еңбек қызметін 
талап ететіндердің арасын- 
дағы әсер етуші фактор- 
лардың   әсер   мөлшерін 
зерттеуді       игереді/Дать 
рекомендации      по 
подготовке   способов  и 
методов решения конкрет- 

ных  организационных 
задач, т. е. превратить их в 
научную систему, понят- 
ную человеку, специали- 
зирующемуся в области 
управления   персоналом, 
обладающему     необхо- 
димой профессией. Владе- 

ет теоретическими знания- 
ми об основах управления 
Способностью   формиро- 
вать умение обосновывать 
установленные принципы 
экономики    формы   и 
методы    управления  в 
деятельности    компаний 
Навыки приобретаются с 

помощью стратегии управ- 
ления, планирования прив- 
лечения персонала, техно- 
логии поиска и подбора, 
системы оценки персонала, 
эффективного    использо- 
вания и высвобождения, 
управления    карьерным 

подъемом в результате изу- 
чения дисциплины Основы 
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       business marketing pays great 
attention to the study of the 
commodity and pricing 

policies of the enterprise, the 
formation of a marketing 
policy, the development of 
advertising and sales 
promotion tools. 

управления студент осваи- 
вает изучение величины 
влияния факторов, влияю- 

щих на  движение 
денежных средств данной 
компании между теми, кто 
предлагает труд и теми, кто 
требует трудовой деятель- 
ности/Give 
recommendations    on the 
preparation of methods and 

methods for solving specific 
organizational problems, i.e., 
turn them into a scientific 
system understandable to a 
person who specializes in the 
field  of   personnel 
management and has the 
necessary   profession. 

Possesses   theoretical 
knowledge about the basics 
of management The ability to 
form the ability to 
substantiate the established 
principles of the economy 
forms and methods of 
management in the activities 

of companiesSkills are 
acquired with the help of 
management    strategy, 
personnel  recruitment 
planning, search and 
selection  technology, 
personnel assessment system, 
effective use and release, 
career development 

management as a result of 
studying the discipline. the 
influence of factors affecting 
the cash flow of a given 
company between those who 
offer labor and those who 
require labor activity 

 

2 траектория: Сыртқы экономикалық іс-әрекетті мемлекеттік басқару/Государственное управление внешнеэкономической 
деятельностью/ 
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21.1 SEKM 
B 
4309/ 

SEKM 
B 
4309/ 

 

 

 

 
Сыртқы 

экономикалық 
қызметтерді 
мемлекеттік 

басқару/ 
Государственное 

управление 
внешнеэкономичес 

кой деятельностью 
/ State management 

of foreign 
economic activity 

5  

 

Халықа- 

ралық 
коммерция 

лық 
Кәсіпкерлік 

/ 
Междунаро 
дная ком- 
мерческое 
предприя- 
тие/ 

Internationa 
l business 
enterprise 

Өндірістік 
практика, 

Дипломдық 

жұмысты 
жазу/ 

Производств 
енная 

практика, 
написание 
дипломной 

работы/ 

Industrial 
practice, 
writing a 

thesis 

Сыртқы саудадағы  мем- 
лекеттік реттеуді басқару- 
ды, капиталдың халықара- 

лық қозғалысын, валюталық 
және кредиттік қатынастар- 
ды, ғылыми-техникалық 
алмасуды сипаттайды, елдің 
сыртқы сауда саясатының 
қағидаттарына сәйкес сырт- 
қы сауда байланыстарын 
дамыту тұжырымдамалары 

мен стратегияларын қалып- 
тастырады; жұмыс күшінің 
халықаралық   ауысуын 
бақылайды../ Характеризует 
управление 
государственным регулиро- 
ванием во внешней тор- 
говле, международное дви- 

жение капитала, валютные 
и кредитные отношения, 
научно-технический обмен, 
формирует концепции и 
стратегии    развития 
внешнеторговых связей в 
соответствии с принципами 
внешнеторговой политики 

страны;    контролирует 
международную  смену 
рабочей   силы..    / 
Characterizes the 
management of state 
regulation in foreign trade, 
the international movement of 
capital, foreign exchange and 
credit relations, scientific and 

technical exchange, forms 
concepts and strategies for the 
development of foreign trade 
relations in accordance with 
the principles of the country's 
foreign trade policy; controls 
international labor turnover. 

Әлемдік нарықтың негізгі 

көрсеткіштерін анықтайды. 

Сыртқы экономикалық мә- 

міленің тиімділігін анықтау 

әдістерін қолданады. Сырт- 

қы экономикалық қызметті 

реттеудің ерекшеліктерін 

сипаттайды. Ұйымдардың 

Фирмаішілік жоспарының 

сыртқы экономикалық бөлі- 

мін бағалайды. Халықара- 

лық экономикалық қаты- 

настардың мәні мен негізгі 

нысандары туралы білімді 

қалыптастырады. Әлемдік 

нарықтың негізгі көрсет- 

кіштерін анықтайды. Сырт- 

қы экономикалық мәміленің 

тиімділігін анықтау әдісте- 

рін қолданады./ Определяет 

основные пока-затели 

мирового рынка. 

Использует методы опреде- 

ления эффективности внеш- 

неэкономической сделки. 

Характеризует особенности 

регулирования внешнеэко- 

номической деятельности. 

Оценивает внешнеэкономи- 

ческую часть внутрифир- 

менного плана организаций. 

Формирует знания о 

сущности и основных 

формах международных 

экономических отношений. 

Определяет основные пока- 

затели мирового рынка. 

Использует методы опре- 

деления        эффективности 

внешнеэкономической 

Сыртқы   экономикалық 
қызметті реттеудің ерек- 
шеліктерін     сипаттайды. 

Ұйымдардың Фирмаішілік 
жоспарының сыртқы эко- 
номикалық бөлімін баға- 
лайды. Халықаралық эко- 
номикалық қатынастардың 
мәні мен негізгі нысандары 
туралы білімді қалыптас- 
тырады. Әлемдік нарықтың 

негізгі   көрсеткіштерін 
анықтайды. Сыртқы эконо- 
микалық мәміленің тиімді- 
лігін анықтау   әдістерін 
қолданады./ Характеризует 
особеннос-ти 
регулирования      внешне- 
экономической     деятель- 

ности. Оценка внешнеэко- 
номической части внутри- 
фирменного плана органи- 
заций. Формирует знания о 
сущности   и    основных 
формах международных 
экономических отношений. 
Определяет основные по- 

казатели мирового рынка. 
Использует методы опре- 
деления  эффективности 
внешнеэкономической 
сделки./ Characterizes the 
features of the regulation of 
foreign economic activity. 
Evaluation of the external 
economic part of the intra- 

company    plan    of 
organizations.        Forms 
knowledge about the essence 
and main     forms   of 
international       economic 
relations. Determines the 
main indicators of the world 
market.   Uses methods for 

determining the effectiveness 
of a foreign economic 

э.ғ.д., проф., Шалабаев 
И.И., 
аға оқыт. Рысбаева С.К. 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б/ д.э.н., проф., 
Шалабаев И. И., 

ст. преп. Рысбаева С. К. 
к. э. н., доцент 

Байтугелов О Б/ 
/ Doctor of Economics, 

Prof., 
Shalabaev I.I., 

Art. teacher Rysbaeva S. 
K. k. e. PhD, Associate 
Professor Baitugelov O B 
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       сделки. / Determines the 

main indicators of the world 

market. Uses methods for 

determining the effectiveness 

of a foreign non-economic 

transaction. Characterizes the 

features of regulation of 

foreign economic activity. 

Evaluates the foreign 

economic part of the intra- 

company plan  of 

organizations.   Forms 

knowledge about the essence 

and main forms of 

international  economic 

relations. Determines the 

main indicators of the world 

market. Uses methods for 

determining the effectiveness 

of a foreign economic 

transaction. 

transaction.  

21.2 SSMR 
4309/ 

GRVT 
4309/ 
GRVT 
4309 

Сыртқы сауданы 
мемлекеттік 

реттеу/ 

Государственное 
регулирование 

внешней торговли/ 
State regulation of 

foreign trade 

Сыртқы 
экономи- 

калық 

қызметті 
мемлекет- 
тік басқару 

/ 
Государст- 
венное уп- 
равление 

внешнеэко 

номичес- 
кой деяте- 
льностью/ 

State 
managemen 
t of foreign 
economic 
activity 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Әлемдік нарықтың негізгі 
көрсеткіштерін анықтайды. 

Сыртқы экономикалық 
мәміленің тиімділігін анық- 
тау әдістерін қолданады. 
Сыртқы экономикалық қыз- 
метті реттеудің ерекшелік- 
терін сипаттайды. Ұйым- 
дардың Фирмаішілік жоспа- 
рының сыртқы экономика- 

лық бөлімін бағалайды. 
Халықаралық экономика- 
лық қатынастардың мәні 
мен негізгі нысандары 
туралы білімді қалыптасты- 
рады. Әлемдік нарықтың 
негізгі көрсеткіштерін 
анықтайды. Сыртқы эконо- 

микалық мәміленің тиімді- 
лігін анықтау әдістерін қол- 
данады. / Определяет 

Сыртқы саудадағы мем- 

лекеттік реттеуді басқару- 

ды, капиталдың халықа- 

ралық қозғалысын, валю- 

талық және кредиттік қаты- 

настарды, ғылыми-техника- 

лық алмасуды сипаттайды, 

елдің сыртқы сауда саяса- 

тының қағидаттарына сәй- 

кес сыртқы сауда байланыс- 

тарын дамыту тұжырымда- 

малары мен стратегияларын 

қалыптастырады; жұмыс 

күшінің халықаралық 

ауысуын бақылайды./ 

Характеризует управление 

государственным регулиро- 

ванием   во   внешней   тор- 

говле, международное дви- 

Сыртқы экономикалық мә- 

міленің тиімділігін анық- 

тау әдістерін қолданады. 

Сыртқы экономикалық 

қызметті реттеудің ерекше- 

ліктерін сипаттайды. 

Ұйымдардың Фирмаішілік 

жоспарының сыртқы эко- 

номикалық бөлімін баға- 

лайды. Халықаралық эко- 

номикалық қатынастардың 

мәні мен негізгі нысандары 

туралы білімді қалыптас- 

тырады. Сыртқы экономи- 

калық мәміленің тиімді- 

лігін анықтау әдістерін 

қолданады. Сыртқы эконо- 

микалық қызметті реттеу- 

дің ерекшеліктерін сипат- 

э.ғ.к., доцент Байтугелов 
О Б 

э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 
Phd аға оқытушы 
Сейтова В Н / к. э. н., 
доцент Байтугелов О Б 
э. н.м., преп. 
Турсынкулова З. М. 
Phd старший 

преподаватель 
Сейтова В Н/ k. e. PhD, 
Associate Professor 
Baitugelov O B 
e. n.m., teacher 
Tursynkulova Z. M. 
PhD Senior Lecturer 
Seytova VN 
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      основные пока-затели 
мирового        рынка. 
Использует методы опре- 
деления    эффективности 
внешнеэкономической 

сделки. Характеризует осо- 
бенности    регулирования 
внешнеэкономической дея- 
тельности. Оценивает внеш- 
неэкономическую     часть 
внутрифирменного   плана 
организаций.   Формирует 
знания о сущности и основ- 

ных    формах   междуна- 
родных     экономических 
отношений.    Определяет 
основные показатели миро- 
вого рынка. Использует ме- 
тоды определения эффек- 
тивности  внешнеэкономи- 
ческой сделки. / Determines 

the main indicators of the 
world market. Uses methods 
for     determining    the 
effectiveness of a foreign 
economic      transaction. 
Characterizes the features of 
the regulation of foreign 
economic activity. Evaluates 

the   external-non-economic 
part of the intra-company plan 
of  organizations.    Forms 
knowledge about the essence 
and    main   forms    of 
international      economic 
relations.  Determines   the 
main indicators of the world 
market. Uses methods for 

determining the effectiveness 
of a    foreign    economic 
transaction. 

жение капитала, валютные 

и кредитные отношения, 

научно-технический обмен, 

формирует концепции и 

стратегии развития внеш- 

неторговых связей в 

соответствии с принципами 

внешнеторговой политики 

страны; контролирует меж- 

дународную смену рабочей 

силы./ It characterizes the 

management of state 

regulation in foreign trade, 

the international movement of 

capital, foreign exchange and 

credit relations, scientific and 

technical exchange, forms 

concepts and strategies for the 

development of foreign trade 

relations in accordance with 

the principles of the country's 

foreign trade policy; controls 

the international change of 

labor force. 

тайды. Ұйымдардың Фир- 

машілік жоспарының сырт- 

қы экономикалық бөлімін 

бағалайды.   Халықаралық 

экономикалық    қатынас- 

тардың мәні мен негізгі 

нысандары туралы білімді 

қалыптастырады./ 

Использует методы опре- 

деления   эффективности 

внешнеэкономической 

сделки. Характеризует осо- 

бенности   регулирования 

внешнеэкономической 

деятельности.    Оценивает 

внешнеэкономическую 

часть  внутрифирменного 

плана организаций. Фор- 

мирует знания о сущности 

и основных формах меж- 

дународных    экономичес- 

ких отношений. Исполь- 

зует методы определения 

эффективности     внеш- 

неэкономической сделки. / 

Uses    methods   for 

determining the effectiveness 

of a  foreign   economic 

transaction. Characterizes the 

features of the regulation of 

foreign economic activity. 

Evaluates   the    external 

economic part of the intra- 

company     plan    of 

organizations.       Forms 

knowledge about the essence 

and  main     forms   of 

international       economic 

relations. Uses methods for 

determining the effectiveness 
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        of a foreign non-economic 

transaction. 

 

21.3 KRSS 
4309/ 
VPRK 
4309/ 
VPRK 
4309 

 
 

 

 

 

 

 

Қазақстан 
Республикасының 
сыртқы саясаты/ 
Внешняя политика 

Республики 
Казахстан/ Foreign 
policy of the 
Republic of 
Kazakhstan 

 
 

 

 

 

 

 
 

Сыртқы 

экономи- 

калық 

сауда/ 

Внешнеэко 

номическая 

торговля/ 

Foreign 

trade 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Әлемдік нарықтың негізгі 
көрсеткіштерін анықтайды. 
Сыртқы экономикалық 
мәміленің тиімділігін анық- 
тау әдістерін қолданады. / 
Определяет основные по- 
казатели мирового рынка. 
Использует методы опреде- 

ления эффективности внеш- 
неэкономической сделки. / 
Determines the main 
indicators of the world 
market. Uses methods for 
determining the effectiveness 
of a foreign non-economic 
transaction. 

Сыртқы экономикалық қыз- 

метті реттеудің ерекшелік- 

терін сипаттайды. Ұйым- 

дардың Фирмаішілік жоспа- 

рының сыртқы экономика- 

лық бөлімін бағалайды./ 

Определяет основные по- 

казатели мирового рынка. 

Использует методы опреде- 

ления эффективности внеш- 

неэкономической сделки. 

Определяет основные по- 

казатели мирового рынка. 

Использует методы опреде- 

ления эффективности внеш- 

неэкономической сделки. / 

Determines the main 

indicators of the world 

market. Uses methods for 

determining the effectiveness 

of a foreign non-economic 

transaction. Determines the 

main indicators of the world 

market. Uses methods for 

determining the effectiveness 

of a foreign non-economic 

transaction. 

Халықаралық экономика- 
лық қатынастардың мәні 
мен негізгі нысандары 
туралы білімді қалыптас- 
тырады/ Формирует знания 
о сущности и основных 
формах международных 
экономических отношений 

/ Forms knowledge about the 
essence and main forms of 
international economic 
relations. 

Уткельбаев А 
Увайсова Ш С 
э.ғ.к., доцент Коптаева Г 
П 
Нұрмағанбет Б / к.э.н., 

доцент 
Коптаева Г П 

Старший преподователь 

Нұрмағанбет Б/ Ph.D., 
associate professor 

Koptaeva G P 
Senior Lecturer 
Nurmaganbet B 

22.1 IYMB 
43 10/ 
GUIP 

4310/ 
GUIP 
4310 

Инвестициялық 
үдерістерді 
мемлекеттік 

басқару/ 
Государственное 

управление 
инвестиционными 
процессами/ State 

management of 
investment 
processes 

5 Инвести- 

циялық 

үдерістер/ 

Инвести- 

ционные 

процессы/ 

Investment 

processes 

Өндірістік 
практика, 
Дипломдық 
жұмысты 
жазу/ 

Производств 
енная 
практика, 
написание 
дипломной 
работы/ 
Industrial 

Қазіргі экономиканы және 

мемлекеттің инвестициялық 

процестерге әсер ету тәсіл- 

дерін сипаттайды. Үкімет- 

тің, бизнестің және мүдделі 

инвесторлардың ынтымақ- 

тастығын пайдаланады. 

Үкімет пен бизнес арасын- 

дағы қатынастардың рөлі 

мен     мәнін     сипаттайды. 

Экономиканың циклдік да- 

Инвестициялар саласынан 
ғылыми саласын анықтау 
Капиталды салымдардың 

экономикалық  негіздеуін 
білу; инвестициялық тәуе- 
келдерді табу және бағалау 
әдістемесін үйрену; оларды 
қысқарту  жолдарын 
үйрену./ Определение 
научной области из области 
инвес-тиций  Знание 

экономи-ческого 

Білуі және түсінуі  өзінің 
тәжірибелік  қызметінде 
негізделген шешімдерді 

қабылдай    білу,  алынған 
теориялық білімдер мен 
тәжірибелік дағдыларын 
қаржылық   есептерді 
шығаруда пайдалана білу; 
Меңгеруі қаржы теориясы 
бойынша жаңа білімдерді 
өздігінше алу, қаржылық 

тетіктердің даму беталы- 

аға оқыт. Умбеталиев 
Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 

аға оқытушы 
Сатыбалдина А У/ 
К.э.н.,ст. преп. 
Умбеталиев Н. А., 
м. э. н., Турсынкулова 

З. М. 
старший преподаватель 

Сатыбалдина А.У 
/Ph.D., Art. teacher 
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     practice, 
writing a 
thesis 

муы жағдайында мемлекет- 

тің бейімделуін және инвес- 

тициялық процестерді баға- 

лайды/ Характеризует 

современ-ную экономику и 

способы  воздействия 

государства   на 

инвестиционные процессы. 

Пользуется сотрудничест- 

вом правительства, бизнеса 

и заинтересованных инвес- 

торов. Описывает роль и 

сущность отношений между 

правительством и бизнесом. 

Оценивает адаптацию госу- 

дарства и инвестиционные 

процессы в условиях 

циклического развития 

экономики/ Characterizes the 

modern economy and the 

ways in which the state 

influences  investment 

processes. It enjoys the 

cooperation of  the 

government, business and 

interested   investors. 

Describes the role and nature 

of the relationship between 

government and business. 

Assesses the adaptation of the 

state and investment 

processes in the context of 

cyclical development of the 

economy 

обоснования капи-тальных 
вложений; изуче-ние 
методики нахождения и 

оценки инвестиционных 
рисков; изучение путей их 
сокращения. / Definition of a 
scientific area from the field 
of investments Knowledge of 
the economic justification of 
capital investments; studying 
the methodology for finding 

and evaluating investment 
risks; exploring ways to 
reduce them. 

сын талдау; 
Істей алуы мәдениеттің 
жоғары деңгейіне дағды- 
лану, кәсіби тақырыптағы 
пікірталастар кезінде өзін- 

дік позициясын ұстану 
және дәлелдеу қабілеттілігі 
Дағдысы болашақ кәсіптік 
қызмет жөнінде өзінің 
күтулері мен нақты 
жағдайды салыстыра білу; 
болашақ мамандықты, 
жалпыэкономикалық және 

арнайы пәндерді игеруге 
қажетті білмді және 
бастапқы дағдыларды 
меңгеру 
Қолдануы   Қаржылық 
институттардың мүмкін 

болатын тәуекелдерін 
бағалау/Знание    и 
понимание в своей 
практической    дея- 
тельности умение прини- 
мать обоснованные реше- 
ния, использовать получен- 
ные теоретические знания 
и практические навыки при 

решении  финансовых 
задач; Овладение самостоя- 
тельным приобретением 
новых знаний по теории 
финансов, анализ тенден- 
ций развития финансовых 
механизмов;   Способность 
к высокому уровню 

культуры, умение отстаи- 
вать и аргументировать 
свою позицию во время 
дискуссий на профессио- 
нальную тему Умения 
сравнивать свои ожидания 
и конкретные ситуации по 
будущей профессиональ- 

ной деятельности; владеть 
знаниями и первоначаль- 

Umbetaliev N. A., 
m. e. Sc., Tursynkulova 

Z. M. 
Senior Lecturer 

Satybaldina A.U 
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        ными навыками, необходи- 
мыми  для      освоения 
будущей      профессии, 

общеэкономических       и 
специальных    дисциплин 
Оценка возможных рисков 
финансовых    институтов/ 
Knowledge             and 
understanding     in    their 
practical activities, the ability 
to make informed decisions, 

use the received theoretical 
knowledge   and    practical 
skills in solving financial 
problems;  Mastering    the 
independent acquisition of 
new knowledge on the theory 
of finance, analysis of trends 
in the  development    of 

financial mechanisms; The 
ability to have a high level of 
culture, the ability to defend 
and argue one's position 
during discussions on a 
professional topic The ability 
to  compareone's 
expectations   and   specific 

situations    for     future 
professional activity; possess 
the knowledge and initial 
skills necessary for mastering 
the future profession, general 
economic and special 
disciplines 

 

22.2 AEAIT 

4310/ 
PISEZ 
4310/ 
PISEZ 
4310 

Арнайы 

экономикалық 
аймаққа 

инвесторларды 
тарту/ 

Привлечение 
инвесторов в 
специальную 

экономическую 

зону /Attracting 
investors to the 
special economic 

Арнайы 

экономика- 
лық аймақ / 
Специаль- 
ная эконо- 
мическая 
зона 
/Special 
economic 

zone 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

Арнайы экономикалық 

аймаққа инвесторларды тар- 

ту Қазіргі экономиканы 

және мемлекеттің инвести- 

циялық процестерге әсер 

ету тәсілдерін сипаттайды. 

Үкіметтің, бизнестің және 

мүдделі инвесторлардың 

ынтымақтастығын пайдала- 

нады. Үкімет пен бизнес 

Арнайы экономикалық ай- 

маққа инвесторларды тарту 
Инвестициялар саласынан 
ғылыми саласын анықтау 
Капиталды салымдардың 
экономикалық  негіздеуін 
білу; инвестициялық тәуе- 
келдерді табу және бағалау 
әдістемесін үйрену; оларды 

қысқарту жолдарын үйрену/ 
Привлечение инвесторов в 
специальную экономичес- 

Білуі және түсінуі Арнайы 

экономикалық аймаққа 
инвесторларды тарту өзі- 
нің тәжірибелік қызме- 
тінде негізделген ше- 
шімдерді қабылдай білу, 
алынған теориялық бі- 
лімдер мен тәжірибелік 
дағдыларын қаржылық 

есептерді шығаруда пай- 
далана білу; 
Меңгеруі қаржы теория-сы 

аға оқыт. Умбеталиев 

Н.А., э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 
PhD Сейтова В Н / 
старший учит. 
Умбеталиев Н.а., м. э. 
н., уч. Турсынкулова З. 
М. 
PhD Сейтова В Н / 

senior teaches. 
Umbetaliev N.A., M.E. n., 
uch. Tursynkulova Z. M. 
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  zone   работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

арасындағы қатынастардың 

рөлі мен мәнін сипаттайды. 

Экономиканың циклдік 

дамуы жағдайында мемле- 

кеттің бейімделуін және 

инвестициялық процестерді 

бағалайды/ Привлечение 

инвесторов в специальную 

экономи-ческую   зону 

характеризует современную 

экономику и способы 

воздействия госу-дарства на 

инвестиционные процессы. 

Пользуется    сот- 

рудничеством правительст- 

ва, бизнеса и заинтересо- 

ванных инвесторов. Описы- 

вает роль и сущность отно- 

шений между правительст- 

вом и бизнесом. Оценивает 

адаптацию государства и 

инвестиционные   процессы 

в условиях циклического 

развития экономики/ 

Attracting investors to the 

special economic zone 

characterizes the modern 

economy and ways of 

influencing the state on 

investment processes. It 

enjoys the cooperation of the 

government, business and 

interested  investors. 

Describes the role and 

essence of the relationship 

between government and 

business. Assesses the 

adaptation of the state and 

investment processes in the 

context of cyclical 

кую зону определение 
научной сферы от сферы 
инвестиций 

Знание  экономического 
обоснования капитальных 
вложений;     изучение 
методики  нахождения и 
оценки инвестиционных 
рисков; изучение путей их 
сокращения. /Attracting 
investors to  the  special 

economic zone Determination 
of the scientific sphere from 
the sphere of investment 
Knowledge of the economic 
justification   of  capital 
investments; study of the 
methodology for finding and 
assessing investment risks; 

studying ways to reduce them 
. 

бойынша жаңа білім-дерді 
өздігінше алу, қаржылық 
тетіктердің даму 

беталысын талдау; 
Істей алуы мәдениеттің 
жоғары деңгейіне дағ- 
дылану, кәсіби тақы- 
рыптағы пікірталастар 
кезінде өзіндік позиция- 
сын ұстану және дәлел-деу 
қабілеттілігі 

Дағдысы болашақ кәсіп- 
тік қызмет жөнінде өзі-нің 
күтулері мен нақты 
жағдайды салыстыра білу; 
болашақ маман-дықты, 
жалпы экономи-калық 
және арнайы пәндерді 
игеруге қажет-ті білмді 

және бастапқы дағдыларды 
меңгеру 
Қолдануы  Қаржылық 
институттардың мүмкін 
болатын тәуекелдерін 
бағалау/ Знание и 
понимание     дис-циплины 
«Инновационный 

менеджмент» после освое- 
ния  основ экономики, 
менеджмента и маркетинга 
позволяет глубже понять 
понятие научно-техничес- 
ких новшеств.  Владеть 
теоретической концепцией 
инновационного  менедж- 
мента, знать его организа- 

ционную деятельность и 
функциональную   сферу; 
владеть  навыками и 
знаниями  по  основным 
теориям управления в 
государстве и обществе, в 
жизни организации. Уметь: 
анализировать  структуру 
управления на малых и 
средних предприятиях, 

PhD Seytova V N / 
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      development of the economy  ориентироваться на осо- 
бенности малого бизнеса. 
Навыки умения применять 

системную направленность 
эффективного использова- 
ния всего механизма 
управления. Для получения 
знаний в объеме, 
соответствующем програм- 
ме вуза, студент должен 
уметь          работать  с 

литературой, учебными 
пособиями, словарями, 
компьютером. /Knowledge 
and understanding of the 
discipline "Innovation 
Management"  after 
mastering the basics of 
economics, management and 

marketing allows you to 
better understand the concept 
of scientific and technical 
innovations. Own the 
theoretical concept of 
innovative management, 
know its organizational 
activities and functional 

sphere; possess skills and 
knowledge on the main 
theories of management in 
the state and society, in the 
life of the organization. Be 
able to: analyze the 
management structure in 
small and medium-sized 
enterprises, focus on the 

features of small businesses. 
Skills of the ability to apply 
the system orientation of the 
effective use of the entire 
control mechanism. To 
obtain knowledge in the 
amount corresponding to the 
program of the university, 

the student must be able to 
work        with        literature, 
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        textbooks, dictionaries, and a 
computer. 

 

22.3 IIIAM 
R 
4310/ 
GRIID 
4310/ 
GRIID 
4310 

 

 
 

 

 

 

 

 
Индустриалды- 

инновациялық іс 
әрекетті 

мемлекеттік 
реттеу/ 

Государственное 
регулирование 
индустриально- 
инновационной 

деятельности/ State 

regulation of 
industrial and 

innovative activities 

 

 
 

 

 

 
Индуст- 
риялды 
инновация- 
лық іс 
әрекеттер / 
Индустриа 

льных 
инновацио 
нная 
деятельнос 
ть/ 
Industrial 
innovation 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Қазіргі экономиканы және 

мемлекеттің инвестициялық 

процестерге 

әсер ету 

тәсілдерін  сипаттайды. 

Үкіметтің, бизнестің және 

мүдделі инвесторлардың 

ынтымақтастығын 

пайдаланады. 

Характеризует современ- 

ную экономику и способы 

воздействия государства на 

инвестиционные процессы. 

Пользуется сотрудничест- 

вом правительства, бизнеса 

и заинтересованных инвес- 

торов./ Характеризует 

современ-ную экономику и 

способы  воздействия 

государства   на 

инвестиционные процессы. 

Пользуется сотрудничест- 

вом правительства, бизнеса 

и заинтересованных инвес- 

торов. / Characterizes the 

modern economy and the 

ways in which the state 

influences  investment 

processes. It enjoys the 

cooperation of the 

government,    business    and 

interested investors. 

Үкімет пен бизнес 

арасындағы қатынастардың 

рөлі мен мәнін сипаттайды./ 

Описывает роль и сущность 

отношений между правите- 

льством и бизнесом. / 

Describes the role and nature 

of the relationship between 

government and business. 

Экономиканың циклдік 
дамуы жағдайында мемле- 
кеттің бейімделуін және 
инвестициялық процес- 
терді бағалайды/ 
Оценивает  адаптацию 
государства и инвести- 

ционные процессы в 
условиях циклического 
развития экономики/ 
Assesses the adaptation of 
the state and investment 
processes in the conditions of 
cyclical development of the 
economy 

э.ғ.к., доцент 
Байтугелов О Б 
э.ғ.м., оқыт. 
Турсынкулова З.М. 
Phdаға оқытушы 
Сейтова В Н/ к. э. н., 
доцент Байтугелов О Б 

э. н.м., преп. 
Турсынкулова З. М. 
Phd старший 
преподаватель 
Сейтова В Н/ k. e. PhD, 
Associate Professor 
Baitugelov O B 
e. n.m., teacher 

Tursynkulova Z. M. 
PhD Senior Lecturer 
Seytova VN 

23.1 SM 
4311/ 
SM 
4311/ 
SM 
4311 

Стратегиялық 
менеджмент/ 

Стратегический 
менеджмент/ 

Strategic 
management 

5 HR 
менедж- 
мент/ HR 
менедж- 
мент/ HR 

managemen 
t 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

Стратегиялық менедж- 
менттің негізгі ұғымы мен 
мәнін талқылау Стратегия- 
лық басқарушылықтың үр- 
дісін анықтау. 
Жоспар құру және фирма 

қызметінің негізгі бағыт- 
тары бойынша басқару- 

Ұзақ мерзімді басқару 
жүйесіен білу; басшылық 
тәсілдерін, экономика-ның 
даму болжамдарынатура 
шешімдерін қабылдай алу; 
кәсіпорындар   мен   фирма- 
лар экономикалық қыз- 
меттерін сыртқы қоршаған 

Мақсатқа сәйкес басқа 
адамдармен, жасау комм- 
уникацияны білімді құру 
қабілеті, сынға және өзін- 
өзі дамыту, өз бетінше 
білім алу, алпы интеллек- 
туалды және жалпы мәдени 
деңгейді   жетілдіру   қабі- 

э.ғ.к., Мустапева АА 
э.ғ.д., проф. Қуашбай С., 
э.ғ.к., аға оқыт. 
Умбеталиев Н.А./ к.э.н., 
Мустапева АА 

д.э.н., проф. Қуашбай 
С., 
к.э.н, стар.преп 
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     практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

шылық шешім қабылдау-ға 
ситуациялық талдау жүр- 
гізуге, ұйымдастырушылық 

жобалауға білімгерлерді 
дайындау./ Обсуждение 
основного по-нятия и 
сущности страте-гического 
менеджмента оп-ределение 
тенденции стра-тегического 
менеджмента. Составление 
плана и подготовка 

обучающихся   к 
ситуационному анализу 
принятия управленческих 
решений по основным 
направлениям деятельности 
фирмы, организационному 
проектированию.   / 
Discussion of the basic 

concept and essence of 
strategic management, 
definition of the trend of 
strategic management. 
Drawing up a plan and 
preparing students for a 
situational analysis of 
managerial decision-making 

in the main areas of the 
company's  activities, 
organizational design. 

орта мен тұрақтылықты 
сақтайтын әдістері мен 
тактикаларын меңгеру./ 

Знание систем долгосроч- 
ного управления; умение 
принимать руководящие 
подходы, прогнозы разви- 
тия экономики; владение 
методами и тактиками 
поддержания экономичес- 
кой деятельности предприя- 

тий и фирм внешней средой 
и устойчивостью. / 
Knowledge of long-term 
management systems; the 
ability to take guiding 
approaches, forecasts for the 
development of the economy; 
possession of methods and 

tactics for maintaining the 
economic activity of 
enterprises and firms with the 
external environment and 
sustainability. 

леті, компанияның даму 
перспективасын анықтау 
мақсатында бәсекеге қа- 

білеттілігі мен сыртқы 
ортасына талдау жасау 
қабілетті болу/ Умение 
строить коммуни-кацию с 
другими людьми в 
соответствии с целью, 
способность к критике и 
саморазвитию, самообраз- 

ованию, способность к 
совершенствованию интел- 
лектуального и общекуль- 
турного уровня, способ- 
ность к анализу конкурен- 
тоспособности и внешней 
среды с целью определения 
перспектив развития ком- 

пании. / The ability to build 
communication with other 
people in accordance with 
the goal, the ability to 
criticize and self- 
development, self-education, 
the ability to improve the 
intellectual and general 

cultural level, the ability to 
analyze competitiveness and 
the external environment in 
order to determine prospects 
for the development of the 
company. 

Умбеталиев Н.А. / 
Candidate of Economics, 
Mustapeva AA 

Doctor of Economics, 
prof. Kuashbay S., 
Candidate of Economics, 
Senior   Lecturer 
Umbetaliev N.A. 

23.2 IM 
4311/ 
IM 
4311/ 
IM 
4311 

Инновациялық 
менеджмент/ 

Инновационный 
менеджмент/ 

Innovation 
management 

Тайм 
менедж- 

мент/ Тайм 
менедж- 

мент/ Time 
managemen 

t 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Басшылырдың инновация- 
лық менеджмент бойынша 
жұмыс істеудегі басты 
мәселелері және оларды 
шешуге бағытталған әдіс- 
темелер топтамасы/ 

Основные проблемы руко- 
водства в работе по 
инновационному менедж- 
менту и пакет методик, 
направленных на их 
решение/ The main problems 
of leadership in the work on 

Инновациялық Менедж- 
менттің бейімделу фактор- 
лары. Инновациялық ме- 
неджмент түрлері. Басшы- 
лырдың инновациялық 
менеджмент бойынша жұ- 

мыс істеудегі басты 
мәселелері және оларды 
шешуге бағытталған әдіс- 
темелер топтамасы/ 
Факторы адаптации иннова- 
ционного        менеджмента. 
Виды инновационного 

Білуі        және        түсінуі 

«Инновациялық менедж- 
мент» пәнің экономика, 
менеджмент және марке- 
тинг негіздерін игергеннен 
кейін жүргізу ғылыми- 

техникалық жаңалықтар 
ұғымын терең ұғынуға 
мүмкіндік береді. 
Меңгеруі инновациялық 
менеджмент менеджмент- 
тің   теориялық   тұжырым- 
дасын, оның ұйымдастыру- 

к.э.н., Мустапева АА 
д.э.н., проф. Қуашбай 

С., 
к.э.н, стар.преп 

Умбеталиев Н.А./ к.э.н., 
Мустапева АА 

д.э.н., проф. Қуашбай 
С., 

к.э.н, стар.преп 
Умбеталиев Н.А. / 

Candidate of 
Economics, Mustapeva 

AA 
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         Doctor of Economics, 
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     Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

innovative management and a 
package of methods aimed at 
solving them 

менеджмента. Основные 
проблемы руководства в 
работе по инновационному 

менеджменту и пакет 
методик, направленных на 
их решение/ Factors of 
adaptation of innovative 
management. Types of 
innovation management. The 
main problems of leadership 
in the work on innovation 

management and a package of 
methods aimed at solving 
them 

шылық қызметі және 
функционалдық саласын 
білу; мемлекет және 

қоғамда, ұйым өмірінде 
басқарудың негізгі теория- 
лары бойынша дағды және 
білімді игеру. 
Істей алуы Иновациялық 
менеджмент шағын және 
орта кәсіпорындарындағы 
басқару құрылымын тал- 

дау, шағын бизнес ерекше- 
ліктеріне көңіл бөлу. 
Дағдысы басқарудың бар- 
лық тетігін тиімді пайдала- 
нудың жүйелік бағытын 
қолдануға дағдылану. 
Қолдануы Жоғары оқу 
орындарының бағдарлама- 

сына сәйкес көлемдегі 
білім алу үшін студент 
әдебиеттермен, оқу 
құралдарымен, сөздіктер- 
мен, компьютермен жұмыс 
жасай білуі қажет./ Знание 
и понимание дис-циплины 
«Инновационный 

менеджмент» после освое- 
ния  основ экономики, 
менеджмента и маркетинга 
позволяет глубже понять 
понятие научно-техничес- 
ких новшеств.  Владеть 
теоретической концепцией 
инновационного  менедж- 
мента, знать его организа- 

ционную деятельность и 
функциональную   сферу; 
владеть  навыками и 
знаниями  по  основным 
теориям управления в 
государстве и обществе, в 
жизни организации. Уметь: 
анализировать  структуру 
управления на малых и 
средних предприятиях, 

prof. Kuashbay S., 
Candidate of 

Economics, Senior 

Lecturer Umbetaliev 
N.A. 
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        ориентироваться на осо- 
бенности малого бизнеса. 
Навыки умения применять 

системную направленность 
эффективного использова- 
ния всего механизма 
управления. Для получения 
знаний в объеме, 
соответствующем програм- 
ме вуза, студент должен 
уметь          работать  с 

литературой, учебными 
пособиями, словарями, 
компьютером. /Knowledge 
and understanding of the 
discipline "Innovation 
Management"  after 
mastering the basics of 
economics, management and 

marketing allows you to 
better understand the concept 
of scientific and technical 
innovations. Own the 
theoretical concept of 
innovative management, 
know its organizational 
activities and functional 

sphere; possess skills and 
knowledge on the main 
theories of management in 
the state and society, in the 
life of the organization. Be 
able to: analyze the 
management structure in 
small and medium-sized 
enterprises, focus on the 

features of small businesses. 
Skills of the ability to apply 
the system orientation of the 
effective use of the entire 
control mechanism. To 
obtain knowledge in the 
amount corresponding to the 
program of the university, 

the student must be able to 
work        with        literature, 
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        textbooks, dictionaries, and a 
computer. 
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менеджмент/ 
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Сапаны 
басқару/ 
Управле- 

ние 
качеством/ 

Quality 
control 

Өндірістік 

практика, 

Дипломдық 

жұмысты 

жазу/ 

Производств 

енная 

практика, 

написание 

дипломной 

работы/ 

Industrial 

practice, 

writing a 

thesis 

Отандық және әлемдік 
ғылым мен Индустриалды 
менеджмент процестерді 
басқару тәжірибесін жалпы- 
лау. Жаңа білімдерді жүзеге 
асыру кезеңдері. Иннно- 

вациялық процестің не-гізгі 
кезеңдері. Жүйе ретіндегі 
технологияның дамуы. 
Технологиялық және инно- 
вациялық рынок түсінігі. 
Жаңа өнімнің инновация- 
лық рынокқа шығуы./ 
Обобщение опыта управле- 

ния процессами Отечест- 
венной и мировой науки и 
промышленного менедж- 
мента. Этапы реализации 
новых знаний. Основные 
этапы Инновационного 
процесса. Развитие техно- 
логии как системы. Понятие 

технологического и инно- 
вационного рынка. Выход 
новой продукции на 
инновационный рынок. / 
Generalization of the 
experience of managing the 
processes of domestic and 
world science and industrial 
management. Stages of 

implementation of new 
knowledge. The main stages 
of the innovation process. 
Development of technology 
as a system. The concept of 
technological and innovative 
market. Entering new 
products into the innovative 
market. 

Индустриалды менеджмент 
концепциясын, инновация- 
лық әрекеттерді мемлекет- 
тік реттеу, Ииновациялық 
экономикада басқару ше- 
шімдерін жасау, инновация- 

лық  экономиканың  ғы- 
лыми әдістерін./ Концепция 
индустриаль-ного 
менеджмента,     госу- 
дарственное регулирование 
инновационной  деятель- 
ности, Разработка управ- 
ленческих  решений   в 

инновационной экономике, 
научные методы иннова- 
ционной экономики/ The 
concept of industrial 
management, state regulation 
of innovation   activity, 
Development of managerial 
decisions in the innovation 

economy, scientific methods 
of the innovation economy. 

Индустриалды менеджмент 
концепциясын қабылдаған 
кезде мемлекет оның 
негізін, мақсаттары нақты 
анықталған жұмыс бағдар- 
ламасын да жасап 

шығаруы қажет./ При 
принятии концепции 
индустриального менедж- 
мента государство должно 
разработать и рабочую 
программу, в которой 
четко определены его 
основы, цели. / When 

adopting the concept of 
industrial management, the 
state must also develop a 
work program that clearly 
defines its foundations and 
goals. 

э.ғ.к., доцент 
Шабанбаева К.Н., э.ғ.м., 
оқыт. Турсункулова З.М 
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Shabanbayeva K. N., 
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