
ДОГОВОР  

на выполнение (передачу) научно-исследовательской работы с ТОО «Breg Pharm» 

 
от «_04_»___01___2023_г. ТОО «Breg Pharm»БИН 160140019500 в лице директора 

Базарбаева К.М. действующего на основании Устава предприятии и с другой стороны, 

Частное учреждение «Шымкентский университет» , в лице Ректора Сейткулова Н.А., 

действующего на основании Устава, заключили настоящий Договор о выполнение 

научно-исследовательской работы на тему:«Управление персоналом в современных 

условиях и разработка предложений по повышению эффективности  финансово-

хозяйственной деятельности предприятияТОО «Breg Pharm»». 

Срок сдачи работ по договору «_30_»___12_____2025_г. 
 
Состав исполнителей научно-исследовательской работы: 

- к.э.н. Иманбаев А.А., к.э.н. Жадигерова Г.А., к.э.н. Қалықұлов Қ.М., ст. 

преподаватели: Рысбаева С.К., Молдалиева Р.Н., Алиева Ф.У., магистранты 2 курса по 

ОП «7М04101 –Экономика» Өзбекова Ләйла; Ахметова Балжан 

- студенты образовательной программы 1 курса «6В04104 – Государственное и 

местное управления» Ташай Спандияр, Түймебек Едіге. 

Классификация научно-исследовательской  работы: 

Прикладная научно-исследовательская работа 

Сроки выполнения научно-исследовательской  работы: 

Начало ___04. 01. 2023 г. 

Окончание __30. 12. 2025 г. 

Этапы выполнения научно-исследовательской  работы: 

- Изучение научно-теоретических подходов административного управления 

персоналоми эффективности  финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- Разработка методики административного управления персоналом 

и  эффективности  финансово-хозяйственной деятельности предприятия ТОО «Breg 

Pharm»; 

-  Исследование влияния отраслевых, производственных и технологических 

особенностей на повышение  эффективности  финансово-хозяйственной  

деятельности  предприятия ТОО «Breg Pharm»; 

- Создание модели калькулирования себестоимости услуг, учитывающей оценки 

конкурентоспособности и разработка предложений по повышению 

эффективности  финансово-хозяйственной деятельности предприятия ТОО «Breg 

Pharm». 

Реферативное содержание научно-исследовательской работы: 

Актуальность темы. В настоящее время управление персоналом – одна из важных 

проблем менеджмента любого предприятия, заинтересованного в повышении 

эффективности своей деятельности. Благодаря системе управления персоналом, 

происходит улучшение методов работы с персоналом и внедрение опыта как 

зарубежных стран, так и отечественной науки. На современном этапе развития научно-

технического прогресса огромное значение имеет человеческий фактор. При современной 

нестабильной социально-экономической ситуации в государстве – это главный 

стратегический ресурс любой компании в борьбе с конкурентами и решающее условие 

успешного функционирования любого предприятия или торговой компании. Актуальность 

проблемы совершенствования системы управления персоналом обусловлена развитием 

инфраструктуры рынка, изменением характера выполняемых работ и содержания 

труда. 

Объектом исследования является целая система финансово-хозяйственной 

деятельности и управления персоналом ТОО "BregPharm". 



Цель исследования - развитие управления персоналом в современных условиях, а 

также выработка предложений по повышению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности предприятия ТОО "BregPharm".  

Для достижения цели были поставлены следующие исследовательские задачи: 

- изучить все подходы к управлению персоналом в современных условиях; 

- исследование сферы медико-фармацевтической деятельности на рынке, 

определение места и роли в развитии экономики; 

-определение конъюнктуры рынка, сигментационной структуры медико-

фармацевтической сферы деятельности, а также деятельности конкурирующих 

субъектов; 

- Определение деятельности ТОО "BregPharm" в области медико-

фармацевтической деятельности, определение факторов конкурентоспособности, 

связанных с рынком; 

- Анализ финансовой устойчивости, финансово-хозяйственной результативности 

ТОО" BregPharm" 

- Совершенствование системы управления персоналом ТОО"Breg Pharm"; 

- Подготовка предложений по развитию, повышению конкурентоспособности данной 

фирмы на рынке медицинских услуг с развитием финансовой устойчивости, 

платежеспособности финансово-хозяйственной деятельности ТОО" Breg Pharm". 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 



 
 



 


