
"Брег Фарм" ЖШС-мен ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізу бойынша 

шаруашылық келісім-шарт 
 

 "_04_"___01___2023_ж. бастап "Брег Фарм" ЖШС БСН 160140019500 

атынан директор Базарбаев К.М. кәсіпорын Жарғысы негізінде және екінші 

тарап "Шымкент университеті" атынан ректор Н.А. Сейтқұлов, Жарғы 

негізі ретінде әрекет ете отырып, ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүзеге 

асыру туралы осы Келісімге қол қойды. тақырыбы: "Қазіргі жағдайда 

персоналды басқару және кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметінің 

тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстарды әзірлеу "Брег Фарм" ЖШС. 

Келісімшарт бойынша жұмыстарды аяқтау мерзімі _30_"_12_2025_. 

Ғылыми-зерттеу жұмыстарын орындаушылардың тізімі: 
-Иманбаев Ә., М.,аға оқытушы: Рысбаева С.К., Молдалиева Р.Н., Алиева 

Ф.У., "7М04101 –Экономика" ББ 2 курс магистранттары Озбекова Ләйлә; 

Ахметова Балжан 

- "6В04104-Мемлекеттік және жергілікті басқару" білім беру 

бағдарламасының 1 курс студенттері Ташай Спандияр, Түймебек Едіге. 

Ғылыми-зерттеу жұмыстарының классификациясы: 
Қолданбалы ғылыми-зерттеу жұмыстары 

Ғылыми-зерттеу жұмыстарын аяқтау мерзімдері: 
Басталуы __ 04.01.2023 

Соңы __30. 12. 2025 

Ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүзеге асыру кезеңдері: 
- Әкімшіліктің ғылыми-теориялық тәсілдерін зерттеу, кәсіпорынның 

қаржылық-шаруашылық қызметін басқару және тиімділігн анықтауі; 

- Әдістерді әзірлеу бойынша әкімшілік персоналды басқару және "Брег 

Фарм" ЖШС кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметінің тиімділігін 

талдау; 

- "Брег Фарм" ЖШС ӛнеркәсіптің, ӛндірістік және технологиялық 

ерекшеліктердің әсерін зерттеу, қосулы жақсарту және  қаржы-

экономикалық қызметтінің тиімділік әрекеттерін айқындау; 

- Ӛзіндік құнын есептеу қызметтер моделін құру, ескере отырып, 

тауар бағасы, бәсекеге қабілеттілік және жақсарту бойынша ұсыныстар 

әзірлеу; 

- Брег Фарм" ЖШС кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін 

арттыру. 

Зерттеу жұмысының рефераттық мазмұны: 
Тақырыптың өзектілігі. Қазіргі уақытта адам ресурстарын басқару 

ӛз қызметінің тиімділігін арттыруға мүдделі кез келген кәсіпорынды 

басқарудың маңызды мәселелерінің бірі болып табылады. Персоналды 

басқару жүйесінің арқасында кадрлармен жұмыс істеу әдістері 

жетілдіріліп, шет елдердің де, отандық ғылымның да тәжірибесі 

енгізілуде. Ғылыми-техникалық прогрестің қазіргі кезеңінде адами 

фактордың маңызы зор. Мемлекеттегі қазіргі тұрақсыз әлеуметтік-

экономикалық жағдайды ескере отырып, бұл кез келген компанияның 



бәсекелестермен күрестегі негізгі стратегиялық ресурсы және кез келген 

кәсіпорынның немесе сауда компаниясының табысты жұмыс істеуінің 

шешуші шарты болып табылады. Персоналды басқару жүйесін жетілдіру 

мәселесінің ӛзектілігі нарықтық инфрақұрылымның дамуына, орындалатын 

жұмыстардың сипаты мен еңбек мазмұнының ӛзгеруіне байланысты. 

Зерттеу объектісі"Брегфарм" ЖШС-нің қаржылық-шаруашылық 

қызметінің және персоналды басқарудың бүкіл жүйесі болып табылады. 

Зерттеу мақсаты- қазіргі жағдайда персоналды басқаруды дамыту, 

сондай-ақ "Брегфарм" ЖШС кәсіпорнының қаржылық-шаруашылық 

қызметінің тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар әзірлеу. 

Осы мақсатқа жету үшін келесілер міндеттер анықталды: 

- қазіргі жағдайда персоналды басқарудың барлық тәсілдерін зерделеу; 

- экономиканың дамуындағы орны мен рӛлін айқындайтын нарықтағы 

медициналық және фармацевтикалық қызмет саласын зерттеу; 

- нарықтық жағдайды, медициналық және фармацевтикалық қызмет 

саласының сегменттеу құрылымын, сондай-ақ бәсекелес субъектілердің 

қызметін анықтау; 

- "Брегфарм" ЖШС-нің медициналық және фармацевтикалық қызмет 

саласындағы қызметін анықтау, нарыққа байланысты бәсекелестік 

факторларды анықтау; 

- "Брегфарм" ЖШС-нің қаржылық тұрақтылығын, қаржылық-

шаруашылық кӛрсеткіштерін талдау 

- "Брег Фарм" ЖШС персоналды басқару жүйесін жетілдіру; 

- "Брег Фарм" ЖШС қаржылық тұрақтылығын, қаржылық-

шаруашылық қызметінің тӛлем қабілеттілігін дамыта отырып, осы 

компанияның медициналық қызметтер нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін 

дамыту және арттыру бойынша ұсыныстар дайындау. 

  



 



 
 



 
 

 



 


