
ДОГОВОР №.1f/ 

ПО РЕАJШЗАЦIШ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТЕОРЕТИЧЕСКОГО И 
IIРОИЗВОДСТВЕIПIОГО ОБУЧЕНИЯ ПОДУ АЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 

Учреждени~ «Шымкентский университет», именуемый в дальнейшем «Университет», в л,~е 
рект<:_ра Сеиткулова Нурлыб ка Акынулы, действующего на основании Устава университета с 
однои стороны /V/f),l, 
именуемый в дальнейшем «Пред риятие», в лице Директора --~~r,,;LJ.~~~~~_.!:===.:..L=... __ _ 

с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», а по отдельности, как 
принимая во внимание: 

- возможность и желание Университета и Предприятия в совместной подготовке специалистов 
по основным специальностям, необходимым для Предприятия,_ по дуальной системе, 
предусматривающей высокую мотивацию получения знаний и приобретения навыков по получаемой 
специальности; 

- комбинирование в течение срока действия настоящего договора теоретического обучения в 
Университете и практических занятий на Предприятии, с целью выпуска по окончании обучения 
высококвалифицированных специалистов, необходимых для Предприятия; 

- руководствуясь Постановлением Правительства Республики Казахстан от 15 октября 2014 
года № 1093 06 утверждении Дорожной карты дуальной системы образования, предусматривающей 
создание учебных центров повышения квалификации и переквалификации при производственных 
предприятиях и их участие в подготовке ВУЗами и колледжами специалистов, Приказом Об 

утверждении Правил организации дуального обучения Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 21 января 2016 года № 50, заключили настоящий Договор о нижеследующем по 

образовательной программе:_ ~ "~ ;unAi'7J, Я,,Хл 1:-<Q___ 
t-OtPIW!t ~~ ~:(lv'2. ~r "v-~ 

1. Предмет Договора 
1. 1·. Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять дуальное обучение в 
отношении студентов Университета в целях удовлетворения потребности Предприятия в специалистах 

с высшим образованием и интересов обучающихся в получении дополнительных образовательных 
услуг и производственных навыков непосредственно на Предприятии в порядке и на условиях 

настоящего Договора. 

2.1. Универси~ет имеет право: 
2. Права Сторон 

2.1.1. Требовать от обучающихся посещения Университета в соответствии с учебной программой, а 
таюке ведения обучающимися отчетов, подтверждающих их обучение. 
2.1.2.Осуществлять контроль посещения занятий, прохождения производственной практики 

обучающихся на Предприятии. 

2.1.3. На получение {(олной и достоверной информации о состоянии условий безопасности и охраны 

труда на объектах Предприятия. 

2.2. Предприятие ·имеет право: 
2.2.1. Запрашивать у Университета необходимую информацию по вопросам подготовки студентов: 
графикучебного- процесса, обр~qо~ательную программу, учебные планы и т.д. 
2.2.2. Участвовать . в разработке образовательных программ и учебно-методических комплексов 
дисциплин по дисциплинам совместно с Университетом. 

2.2.3. Принимать участие в работе методической комиссии выпускающей кафедры, Учебно­
методического советаУниверси,тета. · 
2.2.4. Посещать выборочно занятщ~: обучающихся по дуальной системе обучения и принимать 
уqастие в их анализе. 

2.2.5. Направлять спец_.иалистов Предприятия ' в состав государственной аттестационной 
комиссии Университета для оценки знаний выпускников. 
2.2.6. ЗЩ<ЛЮчат~ иные договоры с Университеtом Ii обучающимися, связанные с организацией и 
проведением ёовместного профессиональнрго обученщ с использованием производственной базы 
Предприятия. · ·, · 
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2.2.7. Определять количество мест, выделя
емых для прохождения производствен

ной практики на 

Предприятии. 

2.2.8. Требовать от Университета обеспечения неукоснительного соблюдения обучающимися 

требований правил техники безопасности и охраны труда и внутри объектного режима при 

прохождении производственного (
практического) обучения на Предпр

иятии. 

2.2.9. Осуществить выбор наиболее подгот
овленных специалистов при распр

еделении выпускников, 

прошедших профессиональное обуче
ние на Предприятии, с целью их дал

ьнейшего трудоустройства 

на Предприятии. · 

2.2.1 О. {Iрименять к обучающимся во время ~;:1рохождеЩU1 , о~~ения меры дисциплинарного
 

воздействия при нарушении правил
 трудового распорядка. 

' 

2.2.1 1. При наличии вакансии пугем заключе
ния трудового договора осуществляет

 приём студентов 

на работу по окончании обучени
я на должности, соответствующие

 уровню профессионального 

образования. 

3.1. Университет: 
3. Обязательства Сторон 

3.1.1. За один месяц до начала академическо
го периода (семестра) представляет Пр

едприятию для 

согласования график учебного 
процесса, учебно-методические 

комплексы дисциплин (УМКД) 
по 

дисциплинам осуществляе
мым совместно, расписание 

занятий. 

3.1.2. Проводит целевую индивидуальную подготовку обучающихся по специальностям, 

предусмотренных пунктом 1.1. настоящего Договора, в том числе и
 на производственных объекта

х 

Предприятия, по изучаемым дисци
плинам. 

· 

3 .1.3. Обеспечивает необходимые условия для
 освоения обучающимися студентами об

разовательной 

программы по избранно-й специальности · в строгом соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами 
образования Республики Казахстан

. 

3.1.4. Согласовывает _ с Предприятием программу дуаль
ного обучения, сроки проведения 

обучения, 

основные направления деятельн
ости обучающихся в период про

хождения обучения и их количес
тво. 

3.1.5. Обеспечивает корректировку содержания образовательной программы и факультативных 

дисциплин в рамках государст
венного общеобязательногостан

дарта образования по согласов
анным 

предложениям с Предприятием. 
·· 

3.1.6. Создает условия для приобрет
ения обучающимися професси

ональных знаний и навыков, 

необходимых для достижения цели обучения, и осуществляет профессиональное обучение 

планомерно, в необходимой для е
го назначения форме, с соответст

вующим предметным и временным
 

распределением так, чтобы обеспечить достижение цели об
учения в рамках предусмотренных 

образовательнойпрограммой срок
ов обучения. 

3 .1. 7. Назначает руководителей практики по специальности из числа квалифицированных 

преподавателей, имеющих соотв
етствующую квалификацию по по

дготавливаемой специалыюсти . 

3.1.8. По окончании каждого учебного семестра _представляет Предприятию инфор
мацию об 

академической успеваемости обуч
ающихся. 

3.1.9. Не позднее чем за две недели д
о начала дуального обучения, на

правляет Предприятию 

согласованный список обучающихся,
 календарные сроки обучения, а такжеиную информацию, 

необходимую Предприятию для надлежащего исполнения принятых по настоящему Договору 

обязательств. 

3.1.10. Обеспечив~ет соблюдение, .. ,обучающимися трудовой дисциплины и правил трудового 

распорядка, действующих на Пр
едприятии. 

3 .1.11. Обеспечивает соблюдение обучающи
мисяправил внутрен_неrо распорядка Предприятия, 

бережное отношение к вверенному им и
муществу и друг~ материальным ценно

стям, необходимым 

для производственной практцки н
а Предприятии. 

3. 1 .12. Проводит набор обуilающихся . согласно заявкам и _потребностям Предприятия по 

специальностям, предусмотренным на
стоящим Договором и ,другим востребова.нным специальностям, 

необходимым Предприятию при усло
вий ·_предоставления·: соответствующих зая_вок потребности в 

обучении и подготовке специалистов
. · 't • 

3.1.13. Организовывает п~· заявкам Предприятия краткосрочные курсы 
переподготовки, повышения · 

i 

квалиф!"кации раQ~тник'ов ПнедJ1
Риятия без отрыва от производства

. 

3 .1.14. В случае . прекращения деятельности У ниверсите<1:а на основании процесса ликвидации 

учебного заведения или прекращения об
разовательной деятельности в связи с от

зывом лицензии на 



f 
право ведения образовательной д 
обуча еятельности Университет должен 

ющимися студентами учебн ' принять меры для завершения 
3.2. Предприятие: · ого года в других организациях образования. 

3 .2.1. Обеспечивает организа . . 
в соответствии б цпю практических занятий и производственной практики обучающихся 

с ра очим учебным · б 
Предприятия. планом и стажировки на о ъектах и производственной базе 

3.2.2. Создает условия . . 
Предп труда для студентов, обучающихся в период дуального обучения на 

риятии в соответствии u р б 
тру с деиствующим законодательством еспу лики Казахстан по охране 

да и технике безопасности, обеспечивает сокращенную продолжительность рабочего времени 
установленного для соответствующих категорий работников, не достигших 18-летнего возраста нес~ 
ответе 

' 
твенность в качестве работодателя за обеспечение безопасных условий труда. 

323 С u · 

· · · одеиствует в участии специалистов и/или руководителей Предприятия в промежуточных и 

итоговых проверках знаний (экзамены, зачеты и др.) обучающихся. 

3.2.4. Издает приказы о проведении практических занятий и прохождении производственной 
практики, проводит инструктажи по технике безопасности, распределяет студентов на рабочие места и 

назначает руководителями практик квалифицированных работников для проведения образовательной 

деятельности на базе Предприятия по каждому направлению (дисциплине) программы дуального 

обучения. 

3.2.5. Совместно с Организацией образования развивает институт наставничества. 

3.2.6. Закрепляет наставника на время прохождения обучения из числа опытных специалистов 

высокой квалификации или из числа руководителей Предприятия. · 

4. Финансовые обязанности 
4.1. Договор признается безвd:iJездiЬliм, еслЙ7М°ОJ)1ЯI('Чid~fuqщWуслуm'и.iiи ·работы iiо 'этому договору, 

Не ПрОИЗВОДИТ оплаты ИЛИ ВСтр~ЧЙ:ОГО цре.доставлениiуЬ_цуг др)'!'ОЙ стороне. 
4.2. Предприятие обязуется безвозмездно оказать Университету услуги, указанные в пункте 1.1 

настоящего Договора, а Университет принять оказанные услуги. 

4. Ответственность Сторон 

4.1. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, которые стали известны в 

рамках исполнения настоящего Договора. 

4.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых по настоящему Договору обязательств 

Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Республики 

Казахстан. · 

4.3. Стороны несут ответственность за 'качественную организацшо работ обучающихся и соблюдение 

ими требований техники безопасности на производстве. 

5. Форс-мажор 

5 .1. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение обязательств 

по настоящему Договору, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы 

( стихийные бедствия, землетрясение, ураганы, наводнение, пожары, технологические катастрофы, 

военные действия, эпидемии, забастовки, принятия . актов государственных органов, при условии их 

непосредственного влияния на возможность исполнению обязательств), при условии, что эти 

обязательства не зависели от воли Сторон и сделали невозможным исполнение любой из сторон своих 

обязательств по настоящему Договору. 

При этом срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно 

времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы, а также последствия, 

вызванные этими обстоятельствами. 

5.2. Сторона, в случае возникновения обстоятельств, влекущих невозможность исполнения 

обязательств по Договору, обязана не позднее трех дней после возникновения этого события, 

письменно известить другую Сторону с представлением подтверждающих документов, заверенных 

уполномоченными органами. ' 

5.3. Неуведомление или несвоевременное уведомление лишает Сторону права ссылаться на любое 

вышеуказанное обстоятельство как на основание, освобождающее от отвt:т~.:твеш-ю~.: ·1 и Jil 



неисполнение обязательства. 

5.4. Если невозможность полного или частичного исполнения обязательства Сторонами будет 

существовать свыше двух календарных месяцев, то Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор. 

6. Заверения и гарантии Сторон 

6.1 . Стороны заверяют и гарантируют, что исполнение каждой Стороной обязательств по настоящему 

Договору должным образом санкционировано уполномоченными органами Сторон и/или 

соответствующими учредительными 'документами Сторон. 

7. Срок действия, порядок изменения условий Договора и его расторжения 

7 .1. Настоящий Договор составлен в двух оригинальных экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному экземпляру для Университета и Предприятия. 

7 .2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору имеют юридическую силу, если они 

составлены в письменной форме и подписаны Сторонами. 

7.3. Договор вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами Договора и действует с 

1.09.2022 г. по 01.09.2025г. 
7.4. В случаях возникновения споров по вопросам, являющимся предметом настоящего Договора, 

или в связи с ним, Стороны предпримут все действия для их преодоления путём переговоров и поиска 

компромиссных решений. 

7.5. В случае невозможности решения споров путём переговоров, все споры, которые могут 

возникнуть из настоящего Договора, подлежат расс~отрению в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан. 

7 .6. Настоящий Договор может быть расторгнут ' по инициативе любой из Сторон, при этом 
расторгающая Договор Сторона обяз!iна уведомить другие Стороны не менее чем за месяц до даты 

предполагаемого расторжения. 

8. 
\'i 1 • , 

Юридические и банковские реквизиты сторон 

Университет: 

Учреждение Шымкентский Университет 
г. Шымкент, Каратауский район, 

квартал 225,зд 426 
БИН 000540000592 
АО «НародныйбанкКазахстана» 

КZ 826017291000002962 
БИК НSВККZКХ 
Кбе 17 

овН.А 

м.п. ---~=:-.... 022г. 

Предприятие: 

- :Коммунального государственного учреждения 
«Общеобразовательная средняя wкола№102» 

управления образования города Шымкент. 

г.Шымкент, :Каратауский район, Жилой 

Массив J\ызылсай, Д.41 

БИН 090940005782 
БИ:К ККМFКZ2А 
ИИ:ККZS8070102:КSN5901010 

РГУ «:КОМИТЕТ КАЗНАЧЕЙСТВА» 
:мmmстЕРСТВА ФIПIАНСОВ Р:К» 

Баратов Е.Б. 
~.;;..;..~---

2022г. 
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