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1 Жалпы ережелер 

1.1 Осы ереже Шымкент ниверситетінің Этикалық және тәртіп комисиясының (бұдан 

былай-ЭТК(құқық мәртебесін бекіту мақсатында әзірленген және мәжілістерін 

өткізу,оның құрамын құру және оның өкілеттілігін жүзеге асыру шарттарынмен тәртібін 

белгілейді 

1.2 Бұл ережені университет ректорының бұйрығымен тағайындалған Этикалық және 

тәртіп комиссиясының мүшелері пайдаланады. 

1.3 Шымкент университетінің ЭТК мәлімдемелердің негізінде  тәртіп бұзған оқытушы-

профессорлар құрамына және университет негізінде тәртіптік шараларды 

анықтап,қаулының шешімімен бұйрық шығаруға ұсыныс береді. 

1.4 Шымкент университетінің ЭТК мүшелерінің санын және  төрағасын университет 

ректоры ұсынады. 

1.3 Осы Ереже университеттің ЭТК өз қызметін Университет ережелеріне,  профессор-

оқытушыларымен қызметкерлерінің корпоративті мәдинет кодексі, білім алушының ар-

намыс кодексі, академиялық адалдық кодексі және сыбайлас жемқорлықтың алдын алу 

бағдарламасына сәйкес анықтайды. 

1.4 Шымкент университеті өз құзіретінің мәселері бойынша заңнамада белгіленген 

тәртіппен Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министірлігі 

бұйрықтарымен және басқа да актілермен ресімделетін шешімдер қабылдайды. 

 

 2 Негізгі міндеттері 

 2.1 Этикалық және тәртіп комиссиясының негізгі мақсаты- университет мәртебесін 

құрметтер оқытушы профессор құрамы мен жұмыскерлердің  білім алушылардың 

бәсекеге қабілеттілікті және орнықты әлеуметтік-этикалық өсуді қамтамасыз ететін тәрбие 

саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру болып табылады. 

2.2 Этикалық және тәртіп комиссиясының негізгі міндеті -университет қызметкерлерінің 

тәртіп сақтау регламентінің сақталуынан,еңбек тәртібінің сақталуына,ұстаз атынан 

лайықты емес мінез құлық танытпауына,мәдинеттілікпен әдептілік нормаларын 

насихаттау,әлеуметтік- тәрбие, жастар саясаты саласында бірыңғай тәрбие жұмыстарын 

жүргізу, ұйымдастыруды жетілдіру үшін қажетті жағдайлар жасау, университет 

қызметкерлерімен білімгерлердің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғауды қамтамасыз 

ету мақсатында тәрбиелік шешім қабылдау, ұсыныс қабылдау. 

2.3 университет мәртебесін құрметтеу, Шымкент ууниверситетінің оқытушысы және 

білімгерлер мәртебесіне ар-намысымен еңбегімен лайықты болу. 

 2.4 Университеттің істерлік абыройын құрметтеу, университет мүддесіне қарама-қайшы 

келетін қандай да бір істен бас тарту, оның атағы мен абройына нұқсап келтіретін кез 

келген әрекетті болдырмау.  

  2.5 Шымкент университетнің студенті күнделікті білім алу, ағымдық, аралық, қортынды 

бақылауларға қатысу, ғылыми жұмыстармен шұғылдану барысында  моральға жат іс-

әрекеттерге жол бермеу, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мақсатында іс-шараларды 

жүргізу; 

2.6 Жұмыс беруші, ОПҚ мен жұмыскерлер арасында туындайтын дауларды қарау және 

оның алдын алу; 

2.7 Шымкент университетінің студенті университет мүддесіне қайшы келетін және өз оқу 

орынының имиджі мен беделіне нұқсан келтіретін кез келген іс-әрекеттерге қатысудан бас 

тарту; 
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2.8 Арнайы бекітілген орындардан басқа жерлерде теиекі шегу, университет аумағында 

алкоколді, есірткі, психотроптық және токсикомандық заттарды әкелу және олралды 

пайдалану, қолданыстағы заңнамаға сәйкес, әкімшілік және қылмыстық заңға сәйкес тиым 

салынғанын үнемі ескертіп отыру. Алкоголді, нашақорлық және токсиндік масаю күйінде 

жүруді тоқтату; 

2.9 Жатақхана ережелерін және міндеттемелерін бұзған студенттердің мәселесін қарау, 

яғни жатақханада студентке лайықсыз қылықтар, іс-әрекеттер жасау, айналасын таза 

ұстамау, жатақхана мүліктерімен заттарына зиян келтіру және т.б; 

2.10 ОПҚ мен білім алушылардың арасындағы келіспеушілік, дөрекілік мінез құлық 

таныту және сабақ жүргізу саласында тәртіп бұзу жағдайларының алдын алуды 

қарастыру; 

 

3 Қызметтері 

3.1 Этикалық комиссияның отырыстары қажеттілігіне қарай өткізіледі.  

3.2 Этикалық Комиссияның отырысын (бұдан әрі - отырыс) өткізуге дайындық кезінде 

Комиссия мүшелерінің ұсыныстарын ескере отырып, оның төрағасы: - отырысты өткізу 

күнін, уақытын және орнын айқындайды; - отырыстың күн тәртібін бекітеді; - отырыстың 

күн тәртібінің мәселелерін қарау үшін қажетті материалдар мен құжаттардың тізбесін 

айқындайды; - отырысқа шақырылатын, оның мүшелері болып табылмайтын адамдардың 

тізімін айқындайды; - отырысты өткізуге дайындыққа байланысты өзге де мәселелерді 

шешеді.  

3.3 Этикалық комиссияның отырысы, егер оған Этикалық комиссия мүшелерінің жалпы 

санының жартысынан астамы қатысса, заңды болады.  

3.4 Қаралатын мәселе бойынша қорытынды отырысқа қатысып отырған Этикалық 

комиссия мүшелерінің көпшілік даусымен ашық дауыс берумен қабылданады. Дауыстар 

тең болған жағдайда Этикалық комиссия төрағасының дауысы шешуші болып табылады. 

5.5 Этикалық комиссияның шешімдері тиісті қорытынды дайындала отырып хаттамамен 

ресімделеді. 

 

4. Құқықтары 

4.1 Этикалық комиссияның төрағасы ректор болып табылады. Ол:  

- этикалық комиссияның қызметіне басшылық жасайды және оның жұмысын 

ұйымдастырады; 

 - этикалық комиссияның атынан шығатын барлық құжаттарға қол қояды.  

4.2 Этикалық комиссия төрағасының орынбасары университеттің сараптамалық кеңесінің 

төрағасы болып табылады. 

 4.3 Этикалық комиссияның мүшелері: 

 - Этикалық комиссияның отырыстарына жеке өздері қатысады.  

- алынатын мәліметтердің құпиялылық режимінің сақталуын қамтамасыз етеді және 

Комиссияның жұмыс процесінде оларға белгілі болған ақпаратты рұқсатсыз жария 

болуына жол бермейді; 

 - Этикалық комиссияның жұмыс жоспарын, оның отырыстарының күн тәртібін, мінез-

құлық этикасы мәселелерін қарауға енгізу жөніндегі ұсыныстарды қалыптастыруға 

қатысады.  
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5 Жауапкершілігі  
 5.1 Университтінің осы ережесін Шымкент университетінің жоғары басшылығы 

тарапынан бекітіледі. 

 5.2 Университетің осы ережесі талаптарының енгізілуіне – ректор жауапты болып 

табылады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


