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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Жастар саясаты департаменті өз қызметтерін атқару барысында 

әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректорға бағынады. 

1.2 Жастар саясаты департаменті өз қызметі барысында Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы» Заңын, Еңбек кодексін, стандарттау және білім 

мәселелері бойынша Ғылым және жоғары білім министрлігінің нормативтік 

актілерін, Шымкент университетінің Жарғысын, университет ректорының 

бұйрықтары мен өкімдерін, әдістемелік және нормативтік материалдар негізінде 

университетте әзірленген ережелерді басшылыққа алады. 

1.3 Жастар саясаты департаментінің директоры университет ректорының  

бұйрығымен қызметке тағайындалатын және қызметінен босатылатын 

департамент директоры жетекшілік жасайды. 

1.4 Жастар саясаты департаменті директорының қызметіне  әлеуметтік және 

тәрбие істері жөніндегі проректоры жауап береді. 

 

2. ҚЫЗМЕТТЕРІ 

 

Жастар саясаты департаментінің қызметтік міндеттері: 

- университет студенттері арасында тәрбие жұмыстарын ұйымдастыру және 

бақылау; 

- әлеуметтік жағынан аз қорғалған, ерекше жандар және отбасылы 

студенттермен тәрбие жұмыстарын ұйымдастыруды бақылау; 

- сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға байланысты өткізілетін 

жұмыстарды қадағалау;  

- университетте өткізілетін мәдени,  шығармашылық, танымдық және 

тәрбие жұмыстарына жетекшілік жасау;  

- университеттің тәлімгерлік жұмысын жүргізуге атсалысу; 

- университеттегі жастар саясатының жұмысын жүргізу; 

- факультет студенттерімен бірлескен тәрбие жұмыстарын  ұйымдастыруға 

қатысу; 

- тәрбие жұмысына қатысты құжаттарды жоспарлауға қатысу; 

- шығармашылық байқаулар өткізу; 

- студенттер арасында әлеуметтік сауалнамалар жүргізу; 

- студенттердің еңбек жасақтарының қалыптасуына ықпал ету; 

- көркемөнерпаздар ұжымдарының жұмыстарын ұйымдастыру және 

бақылау; 

- университет деңгейінде өткізілетін атаулы қүндерге байланысты іс-

шараларды ұйымдастыру, басшылық жасау және өткізу, сонымен қатар  облыста, 

аймақта және Республикада өтетін іс-шараларға атсалысу; 

          - студенттер арасында құқық бұзушылықтың алдын-алу шараларын 

ұйымдастыру; 
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- қала және облыс құқық қорғау органдары басшыларымен тұрақты 

байланыс орнату; 

- университет Ережесін, ішкі еңбек тәртібі және өрт қауіпсіздігі ережелерін, 

өндірістік санитарияны сақтау, еңбекті қорғау. 

 

3. МІНДЕТТЕРІ 

 

Жастар саясаты департаментінің міндеті: 

- шығармашылық тұрғыда ойлай алатын студент тұлғасын жасауға; 

- студенттерді Қазақстандық патриотизм мен  отансүйгіштікке 

тәрбиелеуге; 

- сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға байланысты өткізілетін 

жұмыстарды ұйымдастыруға;  

- адамгершілік пен салауатты өмір салтының негізін қалыптастыруға; 

- әлеуметтік жағынан аз қорғалған, ерекше жандар және отбасылы 

студенттермен тәрбие жұмыстарын ұйымдастыруға; 

- студенттер арасында әлеуметтік сауалнамалар өткізуге; 

- топ тәлімгерлерімен ұйымдастырушылық және әдістемелік жұмыстарды 

жүргізуге; 

- тәрбие және жастар саясаты, әлеуметтік жұмыстар бойынша кәсіби 

білімдерін үнемі көтеруге;  

- ішкі еңбек тәртіп ережелері мен еңбекті қорғауға;                  

- өндірістік санитария және өрт қауіпсіздігі тәртібін сақтауға. 

 

4. ҚҰҚЫҚТАРЫ 

 

Жастар саясаты департаменті құқылы: 

- құрылымдық бөлім басшылары мен басқа да мамандардан өздерінің 

қызметтік міндеттеріне қажетті ақпараттар мен құжаттарды сұрастыруға; 

- жетекшілерінен өз жұмыстарының ұйымдық және материалды-

техникалық қамтамасыз етілуін және өз міндеттері мен құқықтарының 

орындалуына жағдай жасалуын  талап етуге; 

- оқу-тәрбие үрдістерін жетілдіруге байланысты мәселелерді басшылық 

назарына ұсынуға; 

- қызметкерлердің өз функционалды міндеттерін бұзуына байланысты 

түсініктеме беруін талап етуге; 

- өз қызметіне байланысты құжаттарға қол қойып, рұқсат беруге; 

- басшылық назарына тағайындау, ауыстыру және босату жөнінде, сонымен 

қатар ерекше көзге түскен қызметкерлерді марапаттауға және еңбек тәртібі мен 

оқу үрдісін бұзушыларға сөгіс жариялауға ұсыныс жасауға; 
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- университеттің кітапхана, есептеу бөлімі, оқу және ғылыми ақпараттық 

қорлары, сонымен қатар әлеуметтік-тұрмыстық және т.б. құрылымдық 

бөлімдердің қызметтерін пайдалануға. 

 

5. ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 

 

Жастар саясаты департаменті және қызметкерлері жауапты: 

- қызмет нұсқауында қаралған Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 

шегінде өз функционалды міндеттерінің дұрыс орындалуына және 

орындалмауына; 

- Қазақстан Республикасы әкімшілік, қылмыстық және азаматтық 

заңдарымен анықталған қызмет бабында жасалған құқық бұзушылықтарға; 

- Қазақстан Республикасы заңдары мен азаматтық заңы, сонымен қатар ішкі 

тәртіп сақтау құжаттарымен анықталған материалдық зақым келтіру іс-

шараларына; 

- университеттің конфиденциалды мәліметтерін жариялағаны үшін. 
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Б қосымшасы 

(міндетті)  

                                                                                                              

Өзгерістерді тіркеу парағы  
  

№ Өзгеріс 

туралы 

хабарлама № 

Өзгерісті 

бекіту күні 

Құжатқа өзгерісті енгізген 

Өзгерісті енгізуді 

жүзеге асырушының 

аты-жөні 

Қолы       Күні 
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