
 

 

Шымкент қ                                                                                              25.09.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №1 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

3. Есимов Б.Б.- Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

4. Жамалова З.К.- Персоналды басқару департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

24. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

25. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 



 

 

                                                Күн тәртібі: 

 

1. Жаңа оқу жылына дайындық. 

Оқытушылар мен қызметкерлер арасында университеттің этикалық 

талаптары мен әдеп нормаларын түсіндіру жұмыстары. 
 

2. Этикалық комиссия құрамын бекіту. 

 

 Қаралған мәселелер: 

 

1.Жаңа оқу жылына дайындық 

Комиссия төрағасы Сейткулов Н.А. жаңа оқу жылына арналған этикалық 

түсіндіру жұмыстарын жүргізу туралы баяндады. Оқытушылар мен 

қызметкерлер арасында этикалық стандарттарды түсіндіру мақсатында 

семинарлар мен тренингтер өткізу қажет екендігі атап өтілді. Бұл  жұмыстар 

университеттің академиялық адалдық кодексін сақтау, корпоративтік 

мәдениетті нығайту және моральдық құндылықтарды дамыту бағытында 

жүргізілетін болады. 

 

Ұсыныстар: 
 

Семинарлар мен тренингтердің уақытын нақтылап, күнтізбесін бекіту. 

Әдеп нормаларын сақтаудың маңыздылығы туралы ақпараттық 

материалдар дайындап, тарату. 

Студенттер мен оқытушылар арасындағы қарым-қатынастардың этикалық 

аспектілерін қайта қарау. 

 

2. Этикалық комиссия құрамын бекіту 

Комиссия мүшелері ұсынылған этикалық комиссия құрамын қарады. 

Құрамға университеттің оқу бөлімінің басшылары, құқық қорғау қызметкерлері, 

педагогикалық ұжым өкілдері және студенттер өкілдері кіреді. Комиссия 

мүшелерінің жауапкершіліктері, міндеттері нақтылап, осы құрамды бекіту 

туралы шешім қабылданды. 

 

Ұсыныстар: 

Комиссия мүшелерінің алғашқы отырысын өткізуді жоспарлау. 

Комиссия мүшелерінің міндеттері мен жұмыс бағыттарын айқындап, 

жұмыс жоспарын бекіту. 

 

 

 



 

 

 

3. Қорытынды: 

Жоғарыда аталған екі мәселе бойынша шешімдер қабылданып, жоспар 

бойынша жұмыс бастау үшін тиісті шаралар қабылданатын болды. Барлық 

оқытушылар мен қызметкерлерге этикалық талаптарды түсіндіру жұмыстарын 

жүргізу маңызды әрі уақытылы ұйымдастырылатын болады. Этикалық 

комиссия құрамын бекіту мен оның жұмысын бастау туралы шешім 

қабылданды. 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

Шымкент қ                                                                                              25.10.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №2 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Айтенова Д.О.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17. Молдалиева Р.Н.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18.Тұрсынкулова З.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Дәурен Ж.Б.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Күн тәртібі: 

 

1. Университет қызметкерлерінің еңбек тәртібін сақтау жағдайын 

қарастыру. 

2. Корпоративтік мәдениетін түсіндіру және насихаттау. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Университет қызметкерлерінің еңбек тәртібін сақтау жағдайы 

 

Комиссия төрағасы Сейткулов Н.А. университеттің жалпы еңбек 

тәртібінің сақталуы мен оның маңызды аспектілері туралы баяндады. 

Университет қызметкерлерінің уақытында жұмысқа келу, жұмыс уақытын 

тиімді пайдалану, демалыс режимін сақтау және тәртіпті қатаң сақтау 

қажеттілігі туралы сөз қозғады. Ол сондай-ақ еңбек тәртібінің бұзылуы 

университеттің жалпы жұмысына теріс әсер етуі мүмкін екенін атап өтті. 

 

Ұсыныстар: 

Оқытушылар мен қызметкерлердің еңбек тәртібін бақылау үшін арнайы 

мониторинг жүргізу. 

Лауазымды тұлғалар мен қызметкерлерге еңбек тәртібінің сақталуы 

туралы ескерту хаттарын тарату. 

Әрбір кафедра мен бөлімде еңбек тәртібі жөнінде арнайы нұсқаулықтар 

ұйымдастыру. 

 

2. Корпоративтік мәдениетін түсіндіру және насихаттау 

Комиссия мүшелері корпоративтік мәдениет туралы сөз қозғап, 

университеттің ішкі мәдениетін дамыту үшін арнайы шаралар қабылдау қажет 

екендігін айтты. Бұл мақсатта университеттегі еңбек қатынастары мен 

қызметкерлер арасындағы қарым-қатынастарды жақсарту үшін мәдениеттер 

мен құндылықтарды түсіндіру жұмыстарын күшейту маңызды екендігі атап 

өтілді. Комиссия төрағасы корпоративтік мәдениеттің университет жұмысының 

сапасын арттыруға үлкен әсер ететінін мәлімдеді. 

 

Ұсыныстар: 

Корпоративтік мәдениет бойынша тренингтер мен семинарлар өткізу. 

 

 

 

 

 



 

Қызметкерлерге корпоративтік мәдениет ережелерін насихаттайтын 

арнайы буклеттер мен ақпараттық материалдар тарату. 

Университет ішіндегі қызметкерлер арасындағы сенімді және ашық 

қарым-қатынасты дамытуға бағытталған іс-шаралар ұйымдастыру. 

Әр кафедра мен бөлімде корпоративтік мәдениет туралы өзара пікір 

алмасу алаңдарын құру. 

 

Қорытынды: 

 

Отырыс барысында университет қызметкерлерінің еңбек тәртібі мен 

корпоративтік мәдениет мәселелері жан-жақты қаралды. Барлық ұсыныстар 

бекітіліп, тиісті шараларды жүзеге асыру үшін жоспар құрылды. Осы мәселелер 

бойынша нақты іс-шаралар қабылданатын болады. 

 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              29.11.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №3 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13.Тойбекова Б.А.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14.Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15.Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16.Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17.Амангелдиева Г.А.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистрі 

18.Әбдімәлік Ү.Н.- «Математика және информатика» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

19.Серимбетов Ж.Ш.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

аға оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Оқытушылардың ғылыми-зерттеу және оқу процесінде академиялық 

адалдықты сақтау. 

2. Адалдық кодексінің сақталуын бақылау. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Оқытушылардың ғылыми-зерттеу және оқу процесінде академиялық 

адалдықты сақтау. 

 

Комиссия төрағасы Сейткулов Н.А. оқу процесі мен ғылыми-зерттеу 

жұмыстарында академиялық адалдықтың сақталуының маңыздылығын атап 

өтті. Оқытушылар мен студенттер арасындағы әділдікті қамтамасыз ету, 

плагиаттың алдын алу, ғылыми жұмыстардың сапасын арттыру үшін нақты 

шаралар қабылдау қажеттілігі сөз болды. Сондай-ақ, академиялық адалдық 

кодексін сақтау бойынша университеттің ішкі ережелерін барынша қатаңдату 

туралы ұсыныстар айтылды. 

 

Ұсыныстар: 

 Оқытушылар мен қызметкерлерге академиялық адалдықты сақтау 

бойынша арнайы тренингтер мен семинарлар өткізу. 

Плагиатқа қарсы бағдарламалар мен тексеру жүйелерін енгізу. 

Ғылыми жұмыстардың сапасын арттыру үшін әр кафедраға тәуелсіз 

рецензенттер тарту. 

Академиялық адалдықты бұзған жағдайда қолданылатын жазалау 

шараларын айқындау. 

 

2. Адалдық кодексінің сақталуын бақылау 

 

Комиссия мүшелері Адалдық кодексінің сақталуын бақылауды күшейту 

мәселесін талқылады. Адалдық кодексінің орындалуын тексеретін арнайы 

мониторинг тобы құрылып, оқу және ғылыми-зерттеу жұмыстарында оны 

қадағалау мәселесі талқыланды. Сонымен қатар, кодекстің бұзылуының алдын 

алу үшін ішкі тексерулер мен аудиттер жүргізу қажеттілігі айтылды. 

 

 

 

 



 

 

 

Ұсыныстар: 

Адалдық кодексінің талаптарын түсіндіру мақсатында барлық 

қызметкерлер мен оқытушыларға ақпараттық жинақтар тарату. 

Кодекс бұзушылықтары туралы хабарламаларды қабылдау үшін арнайы 

электронды жүйе немесе өтініштер желісін құру. 

Адалдық кодексі бойынша бұзушылықтар туралы хабарлау жүйесін 

күшейту, студенттер мен оқытушылардың арасында кодекс ережелерін 

түсіндіру іс-шараларын ұйымдастыру. 

 

Қорытынды: 

Отырыс барысында ғылыми-зерттеу мен оқу процесінде академиялық 

адалдықтың сақталуы, сондай-ақ адалдық кодексінің орындалуын бақылау 

мәселелері талқыланды. Тиісті ұсыныстар бекітіліп, оларды іске асыру үшін 

нақты қадамдар жоспарланды. Оқу процесі мен ғылыми жұмыстарда адалдықты 

сақтау университеттің беделіне, ғылыми сапа мен тәртіпке үлкен әсер ететіні 

туралы қорытынды жасалды. 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              27.12.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №4 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Айтенова Д.О.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14.Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17.Молдалиева Р.Н.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18.Тұрсынкулова З.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19.Дәурен Ж.Б.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Жылдық тәртіптік бұзушылықтар бойынша аралық талдау. 

2. Университеттің іскерлік абыройын сақтау мәдениеті. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Жылдық тәртіптік бұзушылықтар бойынша аралық талдау 

Комиссия мүшелері университеттің өткен оқу жылында орын алған 

тәртіптік бұзушылықтар бойынша аралық талдау жүргізді. Бұл талдау 

барысында оқытушылар мен қызметкерлер арасындағы еңбек тәртібін бұзу, 

академиялық адалдық ережелерін сақтау және университеттің ішкі ережелеріне 

сәйкес келмеушілік мәселелері қаралды. Сондай-ақ, жыл басынан бері болған 

тәртіптік бұзушылықтардың жиі кездесетін түрлері мен себептері талданды. 

 

Қорытынды: 

 Оқытушылар мен қызметкерлер арасында тәртіптік бұзушылықтар әлі де 

кездесуде, бірақ олардың саны өткен жылмен салыстырғанда төмендеген. 

Бұзушылықтар көбінесе кешігу, еңбек уақытын дұрыс пайдаланбау, 

академиялық адалдықты бұзу секілді мәселелерден тұрады. 

Осы мәселелерді шешу үшін ай сайынғы бақылау жүйесін енгізу және 

қызметкерлерге тәртіптің маңыздылығын түсіндіретін ақпараттық-насихаттық 

жұмыстарды күшейту ұсынылды. 

 

Ұсыныстар: 

Әрбір кафедрада тәртіптік бұзушылықтарды тіркеу және есепке алу 

жүйесін енгізу. 

Оқытушыларға арналған тәртіпті сақтау бойынша арнайы семинарлар мен 

тренингтер өткізу. 

Тәртіп бұзушылықтарды алдын алу мақсатында кафедра меңгерушілерінің 

бақылау жұмыстарын күшейту. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. Университеттің іскерлік абыройын сақтау мәдениеті 

Комиссия төрағасы университеттің іскерлік абыройын сақтау мәдениетін 

дамыту мәселесін көтерді. Іскерлік абыройды сақтау, университеттің қоғамдағы 

имиджін нығайту және оқытушылар мен студенттер арасындағы жақсы қарым-

қатынас орнату маңызды міндеттердің бірі екені атап өтілді. Осы мақсатта 

университеттің ішкі мәдениетін қалыптастыру, адалдық пен әділдікті 

насихаттау бойынша жүйелі жұмыстар жүргізу қажет. 

 

Ұсыныстар: 

Университеттің ішкі мәдениетін сақтау және іскерлік абыройын нығайту 

үшін арнайы мәдени іс-шаралар мен тренингтер ұйымдастыру. 

Оқытушылар мен қызметкерлердің арасындағы этикалық мәдениет пен 

қарым-қатынастарды нығайтуға бағытталған корпоративтік мәдениет 

бағдарламаларын енгізу. 

Университеттің абыройына нұқсан келтіретін тәртіпсіздіктер мен 

дауларды алдын алу мақсатында жанжалдарды шешу үшін арнайы медиаторлар 

қызметін енгізу. 

 

Қорытынды: 

Отырыс барысында тәртіптік бұзушылықтарды талдау және 

университеттің іскерлік абыройын сақтау мәдениетін қалыптастыру мәселелері 

қаралды. Барлық қатысушылар ұсыныстарды бірауыздан қолдап, оларды жүзеге 

асыру үшін нақты шаралар қабылдау қажеттігін атап өтті. Осы мәселелерді 

шешу үшін университеттің ішкі бақылау жүйесі мен мәдени іс-шаралар кешенін 

одан әрі дамыту қажет екендігі қорытындыланды. 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              24.01.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №5 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Айтенова Д.О.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17. Молдалиева Р.Н.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18.Тұрсынкулова З.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Дәурен Ж.Б.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Қызметкерлердің әдеп нормаларын орындауы бойынша есеп. 

2. Жаңа жылға арналған профилактикалық шаралар жоспарын бекіту. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Қызметкерлердің әдеп нормаларын орындауы бойынша есеп 

Отырыс барысында қызметкерлердің әдеп нормаларын сақтау мәселесі 

талқыланды. Университет қызметкерлерінің арасында тәртіп пен әдептіліктің 

деңгейі, жұмыс орнында мәдениет пен қарым-қатынас нормаларын сақтау 

туралы баяндалды.  Әдеп нормаларын орындаудың әртүрлі аспектілері қаралды, 

соның ішінде ішкі тәртіп ережелері мен қызметкерлердің бір-бірімен қарым-

қатынас этикасы. 

 

Қорытынды: 

Оқытушылар мен қызметкерлердің әдеп нормаларын орындауы 

қанағаттанарлық деңгейде. Бірақ кейбір жағдайларда тәртіптің сақталуына 

назар аудару қажет. 

Әдеп нормаларын бұзу жағдайлары сирек кездеседі, бірақ кейде 

оқытушылар арасында қызметтік қарым-қатынаста сыпайылықтың сақталмауы 

байқалады. 

 

Ұсыныстар: 

Әдеп нормаларын бұзу жағдайларын болдырмау мақсатында арнайы 

семинарлар мен тренингтер өткізу. 

Әдеп нормаларының сақталуын бақылау үшін кафедра меңгерушілеріне 

қосымша жауапкершілік жүктеу. 

Қызметкерлердің арасындағы этикалық қарым-қатынасты дамыту үшін 

жиі пікір алмасу, ашық есік күндерін өткізу. 

 

2. Жаңа жылға арналған профилактикалық шаралар жоспарын бекіту 

 

Жаңа жылға арналған профилактикалық шаралар жоспары талқыланды. 

Комиссия мүшелері университет қызметкерлерінің денсаулығын сақтау, 

тәртіпті нығайту, қауіпсіздік шараларын күшейту және корпоративтік 

мәдениетті дамыту мақсатында алдын алу шараларын жоспарлады. Әр түрлі 

профилактикалық шаралар, соның ішінде салауатты өмір салтын насихаттау,  

 

 



 

 

 

психологиялық қолдау көрсету, жеке және ұжымдық тренингтер өткізу 

мәселелері көтерілді. 

 

Ұсыныстар: 

Жаңа жылға арналған профилактикалық шаралар жоспары бойынша 

барлық кафедраларда денсаулық сақтау және тәртіпті сақтау мәселелері 

бойынша іс-шаралар өткізу. 

Университет қызметкерлерінің денсаулығын сақтау және психологиялық 

жағдайын жақсарту мақсатында арнайы тренингтер мен семинарлар 

ұйымдастыру. 

Жаңа жыл қарсаңында қызметкерлердің арасында тәртіп 

бұзушылықтарды алдын алу үшін барлық міндетті ережелер мен нормаларды 

түсіндіретін ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу. 

Корпоративтік іс-шараларды ұйымдастыру барысында қызметкерлердің 

мәдениет пен тәртіпті сақтауына назар аудару. 

 

Қорытынды: 

Отырыс барысында қызметкерлердің әдеп нормаларын орындауы мен 

жаңа жылға арналған профилактикалық шаралар жоспары талқыланды. Әдеп 

нормаларын орындау бойынша жалпы жағдай қанағаттанарлық, бірақ алдын алу 

шараларын күшейту қажет екендігі айқындалды. Жаңа жылға арналған жоспар 

қызметкерлердің психологиялық жағдайын жақсартуға және тәртіптік 

мәдениетті көтеруге бағытталған шараларды қамтиды. 

 

 

  

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              28.02.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №6 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

24. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

25. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Қызметкерлердің өзара қарым-қатынас мәдениетін жетілдіру. 

2. Университет қызметкерлерінің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Қызметкерлердің өзара қарым-қатынас мәдениетін жетілдіру 

Отырыс барысында университет қызметкерлерінің арасында тиімді 

қарым-қатынас орнату, әріптестермен сыйластық пен түсіністікке негізделген 

мәдениетті дамыту мәселелері талқыланды. Университеттегі ішкі мәдениеттің 

деңгейі мен қазіргі таңда кездесетін мәселелер қаралды. Қызметкерлердің 

арасындағы өзара байланыс пен коммуникацияны жақсарту мақсатында әртүрлі 

әдістер мен ұсыныстар айтылды. 

 

Қорытынды: 

Қызметкерлердің арасындағы қарым-қатынас мәдениеті жалпы түрде 

жақсы деңгейде, бірақ кейбір жағдайларда қызметкерлер арасындағы 

түсініспеушіліктер мен коммуникациялық кедергілер орын алуда. 

Көп жағдайда ұжымда жеке мәселелерге көңіл бөлінуі мен әділ қарым-

қатынас мәдениеті керек екендігі байқалады. 

 

Ұсыныстар: 

Қызметкерлер арасындағы өзара қарым-қатынас мәдениетін арттыру үшін 

арнайы тренингтер мен семинарлар өткізу. 

Жеке және топтық психологиялық көмек көрсету қызметін ұйымдастыру. 

Қызметкерлер арасында ашық және әділ қарым-қатынасты дамыту үшін 

«Ашық есік» күндерін жиі өткізу. 

Әріптестердің кәсіби деңгейін көтеру және өзара түсіністік қалыптастыру 

мақсатында топтық іс-шаралар ұйымдастыру. 

 

2. Университет қызметкерлерінің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру 

Университет қызметкерлерінің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру 

мәселесі қаралды. Комиссия мүшелері қызметкерлердің еңбек құқықтары, 

олардың университет алдындағы міндеттері және ішкі ережелер туралы ақпарат 

беру қажеттігін атап өтті. Қызметкерлердің өз міндеттерін дұрыс орындауы, 

сондай-ақ университеттің ішкі тәртіп ережелерін сақтау мәселелерін талқылау 

жүргізілді. 

 

 



 

 

Қорытынды: 

Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттері туралы ақпараттандыру 

жеткіліксіз болуы мүмкін. Кейбір қызметкерлер университеттің ішкі ережелері 

мен міндеттері жөнінде толық мәліметке ие емес. 

Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру жұмыстарын 

жандандыру қажет. 

 

Ұсыныстар: 

Қызметкерлерге университеттің ішкі ережелері мен олардың құқықтары 

мен міндеттері туралы арнайы ақпараттық материалдар мен семинарлар өткізу. 

Құқықтық сауаттылықты арттыру мақсатында университеттің заң 

қызметімен бірлескен семинарлар өткізу. 

Қызметкерлердің құқығын қорғау мен міндеттерін түсіну үшін жыл 

сайынғы ақпараттық науқандар ұйымдастыру. 

 

3. Қорытынды: 

Отырыс барысында қызметкерлердің өзара қарым-қатынас мәдениетін 

жетілдіру және олардың құқықтары мен міндеттерін түсіндіру мәселелері 

қаралды. Қызметкерлердің арасындағы қарым-қатынасты жақсарту үшін 

арнайы іс-шаралар мен тренингтер ұйымдастыру қажет. Сонымен қатар, 

қызметкерлерге олардың құқықтары мен міндеттері туралы толық ақпарат беру 

жұмыстарын күшейту маңызды екендігі қорытындыланды. 

 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              27.03.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №7 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13.Тойбекова Б.А.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14.Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15.Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16.Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17.Амангелдиева Г.А.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистрі 

18.Әбдімәлік Ү.Н.- «Математика және информатика» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

19.Серимбетов Ж.Ш.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

аға оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шаралары. 

2. Оқытушылардың студенттерге үлгі болу әдептері. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шаралары 

 

Отырыс барысында сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және оның 

университетте таралуына жол бермеу шаралары талқыланды. Университеттің 

барлық қызметкерлері мен оқытушыларының құқықтық мәдениетін көтеру, 

әділдік принциптерін ұстану және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес аясында 

түрлі шараларды жүзеге асыру мәселелері қаралды. 

 

Қорытынды: 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы жұмыстар университеттің барлық 

деңгейінде жүзеге асырылуы қажет. 

Оқытушылар мен студенттер арасында ашықтықты қамтамасыз ету, есеп 

беру мәдениетін нығайту қажеттілігі туындауда. 

Студенттердің баға қою, ғылыми зерттеулер және басқа да қызметтер 

барысында әділдік пен адалдықтың сақталуы басты назарда болуы керек. 

 

Ұсыныстар: 

Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу үшін арнайы тренингтер мен 

семинарлар өткізу. 

Университетте «Жемқорлыққа қарсы мәдениет» курсын енгізу. 

Бақылау және есептілік жүйесін күшейту, студенттер мен оқытушылар 

арасында этикалық қағидалар мен адалдықты насихаттау. 

Оқытушыларға студенттермен қарым-қатынаста тәртіптілік пен әділдік 

принциптерін ұстануды қатаң ескерту. 

 

2. Оқытушылардың студенттерге үлгі болу әдептері 

Оқытушылардың студенттерге үлгі болу мәселесі қаралды. 

Оқытушылардың кәсіби және этикалық бейнесі, олардың студенттермен қарым-

қатынасы, сабақтардағы тәртіптілік және жалпы университеттің беделіне әсері 

талқыланды. 

 

 



 

 

 

Қорытынды: 

Оқытушылар өз іс-әрекеттерінде жоғары этикалық стандарттарды 

ұстануы қажет. Олар тек білім беру процесінде ғана емес, сонымен қатар 

университеттің мәдениеті мен имиджін қалыптастыруда да маңызды рөл 

атқарады. 

Студенттерге үлгі болу үшін оқытушылардың адалдық, әділдік, тәртіп пен 

жауапкершілік сияқты құндылықтарды сақтауы шарт. 

 

Ұсыныстар: 

Оқытушыларға студенттермен жұмыс кезінде кәсіби және жеке мінез-

құлық стандарттарын сақтау жөнінде арнайы нұсқаулықтар мен ережелер 

әзірлеу. 

Оқытушылардың студенттерге үлгі болуын арттыру үшін арнайы 

семинарлар мен тренингтер ұйымдастыру. 

Оқытушылар арасында жоғары этикалық стандарттарды сақтау үшін ай 

сайынғы бағалау және кері байланыс жүйесін енгізу. 

 

Қорытынды: 

 

Отырыс барысында сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және 

оқытушылардың студенттерге үлгі болу мәселелері қаралып, ұсыныстар 

жасалды. Қызметкерлердің этикалық тәртібін қадағалау, оқытушылардың 

адалдық, әділдік, тәртіп және жауапкершілік принциптерін ұстануы 

университеттің оң имиджін қалыптастыруға және оқу процесінің тиімділігін 

арттыруға үлес қосады. 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              24.04.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №8 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Айтенова Д.О.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14.Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17.Молдалиева Р.Н.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18.Тұрсынкулова З.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19.Дәурен Ж.Б.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Күн тәртібі: 

 

1. Университет ұжымындағы моральдық-психологиялық ахуалды талдау. 

2. Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру. 

 

Қаралған мәселелер: 

1. Университет ұжымындағы моральдық-психологиялық ахуалды талдау 
 

Отырыс барысында университет ұжымында қалыптасқан моральдық-

психологиялық ахуал талқыланды. Ұжымдағы өзара қарым-қатынас, жалпы 

атмосфера және еңбек тәртібінің деңгейі туралы пікірлер айтылды. Моральдық-

психологиялық ахуалдың қызметкерлердің жұмыс өнімділігі мен жалпы 

университет имиджіне әсері талданды. 

 

Қорытынды: 

Ұжымдағы моральдық ахуал жоғары деңгейде емес. Кейбір кафедраларда 

қызметкерлер арасындағы қатынастарда түсініспеушіліктер мен кері әсерлер 

байқалады. 

Студенттер мен оқытушылар арасында өзара сыйластық пен сенімді 

қалыптастыру қажет. 

Қызметкерлердің психологиялық ахуалын жақсарту үшін арнайы 

тренингтер мен семинарлар ұйымдастыру ұсынылды. 

 

Ұсыныстар: 

Университеттің моральдық ахуалын жақсарту үшін мотивациялық 

шаралар мен топтық тренингтер өткізу. 

Әр қызметкердің жеке психологиялық қажеттіліктерін ескеру. 

Ұжым мүшелерінің арасындағы ашық және әділ коммуникацияны 

қамтамасыз ету. 

 

2. Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру 
 

Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру мәселесі қаралды. 

Отырыс барысында университет қызметкерлерінің еңбек құқықтарын қорғау, 

міндеттері мен жауапкершіліктерін нақты түсіндіру маңызды екендігі атап 

өтілді. Сондай-ақ, әр қызметкердің заңды құқықтарын толықтай жүзеге асыру 

үшін қандай шаралар қабылдануы керектігі талқыланды. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Қорытынды: 

Қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіну деңгейі әртүрлі, бұл 

еңбек тәртібінің бұзылуына себеп болуы мүмкін. 

Университетте қызметкерлердің құқықтарын қорғауға арналған шаралар 

жиі өткізіліп тұруы тиіс. 

Құқықтық білім беру жұмысын күшейту қажет. 

 

Ұсыныстар: 

Барлық қызметкерлерге университеттің ішкі ережелері, құқықтары мен 

міндеттері туралы ақпарат беру үшін арнайы семинарлар мен тренингтер 

ұйымдастыру. 

Қызметкерлердің құқықтарын қорғау үшін жеке консультациялар мен 

ақпараттық хаттар дайындау. 

Университеттің еңбек шарттарын бұзудың алдын алу үшін нақты шаралар 

енгізу. 

 

Қорытынды: 

Отырыс барысында университет ұжымындағы моральдық-психологиялық 

ахуалды жақсарту және қызметкерлердің құқықтары мен міндеттерін түсіндіру 

бойынша бірқатар ұсыныстар жасалды. Бұл шаралар ұжымның тиімділігін 

арттырып, университеттің жұмысын жақсартуға бағытталды. 

 

 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              29.05.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №9 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Айтенова Д.О.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17. Молдалиева Р.Н.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18.Тұрсынкулова З.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Дәурен Ж.Б.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Еңбек және қызметтік тәртіп бұзушылық фактілерінің алдын алу. 

2. Жылдық жұмыс қорытындысына дайындық. 

 

Қаралған мәселелер: 

 

1. Еңбек және қызметтік тәртіп бұзушылық фактілерінің алдын алу 

Отырыс барысында қызметкерлердің еңбек тәртібін бұзудың алдын алу 

шаралары талқыланды. Әрбір қызметкердің жауапкершілігі, қызметтік 

міндеттерін орындаудағы тәртіп мәселелері және жұмыстағы кәсіби этика 

мәселелері қаралды. Университеттің іскерлік имиджін сақтау үшін барлық 

қызметкерлердің мінез-құлық мәдениеті мен тәртібі маңызды екенін атап өтілді. 

 

Қорытынды: 

Еңбек тәртібін бұзушылықтардың алдын алу үшін нақты шаралар қажет. 

Тәртіп бұзушылықтарды болдырмау үшін қызметкерлерге тұрақты түрде 

тәртіп, жауапкершілік және этикалық мінез-құлықты насихаттау қажет. 

Әрбір қызметкердің жеке жауапкершілігін арттыру және қадағалау қажет. 

 

Ұсыныстар: 

Әр тоқсанда еңбек тәртібін бұзу фактілерін тексеру және талдау жүргізу. 

Қызметкерлердің тәртібін қадағалау үшін қосымша бақылау шараларын 

енгізу. 

Университеттің ішкі тәртіп ережелерін қайта қарап, қызметкерлерге 

міндетті түрде таныстыру. 

 

2. Жылдық жұмыс қорытындысына дайындық 

Жылдық жұмыс қорытындыларына дайындық жұмыстары қаралды. 

Университеттің барлық бөлімшелері мен кафедраларының жұмыс нәтижелерін 

талдап, есеп беру жұмыстарының тиімділігін арттыру қажет екені айтылды. 

 

Қорытынды: 

Жылдық қорытынды есептерінің мерзімі жақындап қалды. 

Есептілік жұмыстарының сапасын арттыру үшін нақты деректер мен 

нәтижелерді қамту қажет. 

 

 

 

 



 

 

Әрбір кафедра мен бөлім басшысы өз бөлімінің жұмысын талдап, есеп 

беру жұмыстарын дайындауға кірісуі тиіс. 

 

Ұсыныстар: 

Барлық кафедралар мен бөлімдер жылдық есептерін белгіленген мерзімде 

тапсыруы тиіс. 

Есеп беру жұмыстарын ұйымдастыру үшін арнайы жауапты тұлғалар 

тағайындалып, жұмыс барысы үнемі бақылауда болу керек. 

Жылдық жұмыс қорытындысына арналған материалдарды жинақтау 

кезінде әдістемелік көмек көрсету қажет. 

 

Қорытынды: 

Отырыс барысында еңбек тәртібін бұзушылықтардың алдын алу және 

жылдық жұмыс қорытындыларын дайындау мәселелері қаралып, бірқатар 

ұсыныстар мен шаралар жасалды. Бұл шаралар университеттің жұмысын тиімді 

әрі тұрақты етіп, қызметкерлердің кәсіби этикасын сақтауына ықпал етеді. 

 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              25.06.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №10 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбектова Л.М. - «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

3. Есимов Б.Б.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

4. Жамалова З.К.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

5. Айтжанов Т.А.- «Филология» кафедрасының магистр оқытушысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7. Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13.Тойбекова Б.А.- «Филология» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

14.Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15.Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16.Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

17.Амангелдиева Г.А.- «Бизнес және басқару» кафедрасының магистрі 

18.Әбдімәлік Ү.Н.- «Математика және информатика» кафедрасының магистр 

оқытушысы 

19.Серимбетов Ж.Ш.- «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының магистр 

аға оқытушысы 

20. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

1. 2023–2024 оқу жылындағы этикалық комиссия жұмысының 

қорытындысы. 

2. Келесі оқу жылына ұсыныстар енгізу. 

 

Қаралған мәселелер: 

1. 2023–2024 оқу жылындағы этикалық комиссия жұмысының 

қорытындысы 

Отырыс барысында 2023–2024 оқу жылында этикалық комиссияның 

жүргізген жұмыстары мен қабылданған шешімдері талқыланды. Атап айтқанда, 

университеттің этикалық нормалары мен тәртібін бұзу мәселелері, оның алдын 

алу шаралары және жасалған жұмыстар туралы есеп берілді. 

 

Қорытынды: 

Этикалық комиссия университетте тиімді жұмыс істеді, бірақ кейбір 

мәселелер бойынша жұмыстарды күшейту қажет. 

Жыл ішінде бірнеше тәртіп бұзушылықтар мен этикалық нормаларға 

сәйкес келмейтін жағдайлар орын алған, алайда олар уақытында шешімін тапты. 

Комиссияның қызметі туралы университет қызметкерлері мен студенттер 

арасында ақпараттың жеткіліксіздігі байқалды, бұл кей жағдайларда 

қателіктердің орын алуына әкелді. 

Университеттің ішкі ережелеріне сәйкес барлық қызметкерлердің 

этикалық міндеттемелерін орындау деңгейі жоғары емес. 

 

2. Келесі оқу жылына ұсыныстар енгізу 

2023–2024 оқу жылындағы этикалық комиссия жұмысының нәтижелері 

бойынша келесі оқу жылында атқарылатын іс-шаралар мен өзгерістер 

ұсынылды: 

 

Ұсыныстар: 

Этикалық нормаларды сақтау мәселесі бойынша университет 

қызметкерлері мен студенттері үшін арнайы тренингтер өткізу. 

Университеттің ішкі ережелерін барлық қызметкерлерге жүйелі түрде 

түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру. 

 

 

 

 

 



 

 

Этикалық мәселелерді шешуге қатысты нақты қадамдар мен 

жауапкершілікті күшейту үшін арнайы әдістемелік құралдар мен ресурстар 

дайындау. 

Этикалық комиссияның қызметі туралы ақпаратты университеттің барлық 

деңгейлерінде насихаттау, хабарламалар мен брошюралар тарату. 

Комиссия құрамының жұмысын жақсарту, мүшелерінің біліктілігін 

арттыру үшін семинарлар мен мастер-класстар ұйымдастыру. 

 

Қорытынды: 

2023–2024 оқу жылында этикалық комиссияның жұмысы көп жағдайда 

тиімді болды, бірақ оны жетілдіру мақсатында бірнеше ұсыныстар енгізілді. 

Келесі оқу жылында этикалық нормаларды сақтау мәселесіне көбірек көңіл 

бөлініп, қызметкерлер мен студенттер арасында құқықтық және этикалық білім 

деңгейін арттыруға арналған шаралар күшейтілетін болады. 

 

 

 

 

Хатшы:                                   Ахынова У.С.  

 


