
 

 

Шымкент қ                                                                                              25.09.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №1 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор 

2. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

3. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

4. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

5.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

6. Әбілқасым А.Б. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

7. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

8. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

9. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

10. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

11. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

12. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

13. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

15. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

18. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

19. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Раимкулова А.Б.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

23. Ахынова У.С.- Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

1. Жаңа оқу жылына дайындық аясында оқытушылар мен қызметкерлер 

арасында этикалық талаптар мен корпоративтік мәдениет бойынша түсіндіру 

жұмыстарын ұйымдастыру 

2. Этикалық комиссия құрамын жаңарту және бекіту 

 

Қаралатын мәселер 

 

1.Ахынова У.С. сөз сөйлеп, жаңа оқу жылының басталуына байланысты 

оқытушылар мен қызметкерлер арасында этикалық нормаларды сақтау, 

ұжымдық мәдениет пен академиялық әдебін арттыру мақсатында түсіндіру 

жұмыстарын жүйелі түрде жүргізу қажеттігін атап өтті. 

 

Талқылау барысында ұсынылған шаралар: 

– Барлық кафедраларда этикалық кодекс талаптарын таныстыру 

жиындарын өткізу 

– Қызметкерлерге корпоративтік мәдениет, академиялық адалдық және 

кәсіби этика мәселелері бойынша жадынамалар тарату 

– Әлеуметтік желілерде университет қызметкерінің бейнесін сақтау 

туралы ескерту жасау 

 

2.Этикалық комиссия құрамында өзгерістер болды. Үш мүшенің орнынан 

босауына байланысты жаңадан келесі тұлғалар ұсынылды: 

– Оспанова Гульмара Карахановна – Әлеуметтік және тәрбие істері 

жөніндегі проректор 

– Қоршабаева Майра Бестанқызы – Персоналды басқару департаменті 

басшысы 

– Калыкулов Куатбек Мухтарбекович – «Бизнес және басқару» 

кафедрасының меңгерушісі 

 

Комиссия мүшелері бұл ұсынысты қолдап, дауыс беру арқылы жаңа 

құрамды бекітті. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Қорытынды: 

 

1. Қыркүйек айында барлық құрылымдық бөлімшелерде этикалық 

талаптар мен мәдениетке қатысты түсіндіру жұмыстары ұйымдастырылсын 

2. Комиссия құрамына жаңа мүшелерді енгізу туралы ұсыныс бекітілсін 

3. Жаңа құраммен 2024–2025 оқу жылына арналған жұмыс жоспары іске 

асырылсын 

 

 

 

 

 

                     Хатшы:                                                 Ахынова У.С.  

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              30.10.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №2 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

24. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 



 

 

 

Күн тәртібі: 

 

Университет қызметкерлерінің жеке әлеуметтік желілердегі мінез-құлқы 

мен этикалық шектеулерін талқылау 

 

Қаралатын мәселер: 

1.Этикалық комиссия құрамында өзгерістер болды. Екі мүшенің орнынан 

босауына байланысты жаңадан келесі тұлғалар ұсынылды: 

– Жумагулова Куралай Кадырбаевна – Персоналды басқару департаменті 

басшысы 

– Акшатаева Жанна  Байбековна – Ғылым департаменті 

 

Комиссия мүшелері бұл ұсынысты қолдап, дауыс беру арқылы жаңа 

құрамды бекітті. 

 

2. Акшатаева Жанна  Байбековна мәселені көтеріп, соңғы уақытта кейбір 

қызметкерлердің әлеуметтік желілердегі жария жазбалары университеттің 

имиджіне кері әсер етіп жатқанын мәлімдеді. Бірнеше нақты жағдайлар 

келтірілді: 

«Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

Кенесова А.П. Instagram парақшасында жарияланған видеоматериалда бір 

қызметкердің қызметтік құжаттар жайлы бейресми түсініктеме бергені 

анықталды. 

Бұл жайттар қызметкерлер тарапынан наразылық туғызып, әлеуметтік 

желілерде теріс пікірлерге жол ашты. 

 

Пікірталас: 

 

Кейбір комиссия мүшелері әлеуметтік желі — жеке кеңістік екенін айтып, 

университет қызметкерінің де жеке өмірге құқығы барын қорғады. Мысалы: 

 

Белгибаева Г.А.:«Жеке парақшада жазылған әр пікір үшін қызметкерді 

жазалау дұрыс емес. Бастысы – жұмыс барысында этикалық норманы сақтау». 

 

 Оспанова Г.К.:«Дегенмен, қызметкердің әлеуметтік желідегі әрекеті – 

оның кәсіби беделінің бір бөлігі. Университет атауы аталған не студенттерге 

қатысты пікір болған жағдайда бұл жеке пікір болып саналмайды». 

 

 



 

 

 

Шешімдер: 

Барлық қызметкерлерге әлеуметтік желілерде кәсіби этика мен 

бейтараптықты сақтау туралы ескерту жасалсын 

Қызметтік тұлғаларға (оқытушылар, бөлім басшылары) арналған 

"Әлеуметтік желіде этикалық мінез-құлық" нұсқаулығы әзірленсін 

«Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға оқытушысы 

Кенесова А.П. -ға ресми ескерту берілсін және жазбаны жою талап етілсін. 

 

Бұл тақырып бойынша құқықтық және этикалық шектеулерді нақтылау 

үшін келесі отырыста заңгердің қатысуы ұсынылсын 

 

 

 

 

 

 

 

         Хатшы:                 Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              27.11.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №3 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Күн тәртібі: 

 

Оқытушылардың академиялық адалдықты сақтау және қызметтік 

міндеттерін орындаудағы әдеп нормаларына бақылау жүргізу 

 

Қаралатын мәселер: 

Акшатаева Жанна  Байбековна күн тәртібіндегі мәселені таныстырып, 

өткен айда педагогика кафедрасында орын алған оқиғаға тоқталды. Тергеу 

барысында белгілі болғандай, бір оқытушы өзінің бақылау жұмысын басқа 

қызметкерге орындауға тапсырған, бұл академиялық адалдық қағидаларын бұзу 

болып табылады. 

Комиссия мүшелері бұл жағдайдың университет беделіне және 

студенттердің сеніміне нұқсан келтіретінін атап өтті. 

Пікірлер: 

Мамбетова Л.М.: «Академиялық адалдық – университеттің негізгі 

принциптерінің бірі. Мұндай оқиғаларға жол бермеу үшін бақылау жүйесін 

күшейту қажет». 

 Жумагулова К.К.: «Оқытушылардың қызметтік міндеттерін орындау 

сапасына бақылауды жүйелі түрде жүргізу керек, сонымен қатар 

жауапкершілікті арттыру маңызды». 

Шешімдер: 

Педагогика кафедрасындағы оқытушыға қатысты тәртіптік жаза қолдану 

мәселесін университет әкімшілігіне ұсыну 

Барлық оқытушыларға академиялық адалдық және этикалық нормалар 

туралы арнайы нұсқаулық тарату 

Университет деңгейінде академиялық тәртіпті қадағалау үшін мониторинг 

жүйесін күшейту 

Студенттер арасында академиялық адалдық мәдениетін насихаттау 

мақсатында семинарлар ұйымдастыру 

 

         Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              25.12.2023 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №4 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

15. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

16. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

17. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

18. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

19. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

 

Университет ұжымындағы іскерлік қарым-қатынас мәдениетін жетілдіру, 

ұжымдық сыйластық пен парасаттылықты арттыру 

 

Қаралатын мәселер: 

 

Отырыста комиссия хатшысы Ж.Б. Акшатаева сөз сөйлеп, ұжым ішіндегі 

іскерлік және этикалық қарым-қатынасты одан әрі нығайту, корпоративтік 

мәдениетті көтеру қажеттігін атап өтті. 

 

Комиссия мүшелері бұл бастаманы толық қолдап, ұжымда өзара 

сыйластық, кикілжіңсіз орта және әріптестік ынтымақтастықты 

қалыптастырудың маңызын ерекше атап өтті. 

 

Талқылау барысында ешқандай келіспеушілік не қарсылық болмады. 

Барлық ұсыныстар бірауыздан мақұлданды. 

 

Шешімдер: 

2025 жылдың қаңтар айында барлық кафедраларда ұжымдық этика мен 

парасаттылық мәдениетіне арналған ашық жиналыстар өткізу. 

 

 

 

 

 

 

 

Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              29.01.2025 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №5 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

24. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 



 

Күн тәртібі: 

 

Қызметкерлердің 2024 жылдың бірінші жартыжылдығында әдеп 

нормаларын орындауы бойынша есеп 

Алдағы кезеңге арналған профилактикалық шараларды бекіту 

 

Талқылау барысы: 

 

Акшатаева Жанна  Байбековна жартыжылдық нәтижелері бойынша 

этикалық ахуалға шолу жасап, 2024 жылдың қыркүйек-желтоқсан айлары 

аралығында тіркелген барлық фактілерді қысқаша баяндады. Талдау 

көрсеткендей, университет қызметкерлерінің басым бөлігі кәсіби этика 

талаптарын сақтаған. 

 

Жалпы: 

3 ескерту берілген (жұмыс тәртібін бұзу, студентке дөрекі жауап, 

әлеуметтік желідегі бейтарап емес жазба) 

Қызметтік тәртіп пен академиялық адалдық саласында жүйелі 

бұзушылықтар анықталмаған 

Комиссия мүшелері талқылау нәтижелерін толық қолдап, 

профилактикалық шараларды қажет деп тапты. Пікірталас немесе дау 

туындамады. 

 

Шешімдер: 

Қызметкерлердің әдеп нормаларын сақтау деңгейі қанағаттанарлық деп 

танылсын 

2025 жылдың ІІ жартыжылдығына арналған профилактикалық шаралар 

жоспары бекітілсін: 

Наурыз айында барлық қызметкерлерге арналған «Қызметтік әдебін 

жетілдіру» атты семинар өткізу 

Апта сайынғы кеңестерде этикалық мәдениетке қысқаша ақпарат енгізу 

Әдеп нормаларын еске салатын визуалды материалдарды (плакат, 

жадынама) жаңарту 

Кафедра меңгерушілеріне ұжымдағы моральдық-психологиялық ахуалға 

үнемі назар аудару тапсырылсын 

 

         Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              26.02.2025 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №6 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

Күн тәртібі: 

 

1.Кәсіби ортадағы қызметтік этика мен қарым-қатынас мәдениетінің 

университет ұжымының бірлігі мен беделін сақтау жолындағы маңызды 

факторлар. 

Қаралған мәселелер: 

1.«Жоғары оқу орнындағы қызметтік этика: құқықтық және адамгершілік 

шеңбері» 

Комиссия мүшелері бұл тақырыптың маңызын атап өтіп, қызметтік этика 

тек құқықтық талаптармен шектелмей, адамның ішкі мәдениеті мен ар-

ожданына да негізделуі керек екенін айтты. 

 

 

 



 

 

Барлық қатысушылар бұл ұстанымды толық қолдап, университеттің ішкі 

құжаттарында бекітілген қызметтік этика нормаларын сақтаудың маңызын атап 

өтті. Әсіресе, басшы құрамның үлгі көрсету рөлі ерекше екені айтылды. 

 

2.«Оқытушы мен студент арасындағы кәсіби қарым-қатынас нормалары» 

Қатысушылар оқытушы мен студент арасындағы қарым-қатынас 

бейтарап, кәсіби және сыйластыққа негізделген болуы тиіс деген пікірді 

бірауыздан қолдады. 

Қарым-қатынас барысында біржақты үстемдік көрсету, бейресми араласу 

немесе студенттің жеке өміріне орынсыз араласу секілді әрекеттерге жол 

берілмеу керектігі айтылды. 

Барлық қатысушылар бұл нормаларды сақтаудың оқу үрдісінің сапасына 

және университет беделіне тікелей әсер ететінін атап өтті. 

 

3.«Ұжымдағы этикалық мінез-құлық стандарттары» 

Ұжым ішінде өзара сыйластық, әділеттілік, бейбіт үнқатысу мен ұжымдық 

мораль – күнделікті жұмыс мәдениетінің негізі екені айтылды. 

Комиссия мүшелері **этикалық мінез-құлық нормаларының бірыңғай 

стандарттары** бүкіл қызметкерлерге нақты және түсінікті болуы керектігін 

қолдады. 

Жағымды психологиялық ахуал мен ұжымдық парасаттылықты сақтау – 

университет дамуының маңызды факторы ретінде қарастырылды. 

Қатысушылар белсенділік танытып, тақырып бойынша пікір алмасты. 

Этикалық нормаларды сақтау және қарым-қатынас мәдениетін арттыруға 

арналған бірқатар нақты ұсыныстар айтылды. 

 

Шешімдер: 

1. Іс-шара нәтижелері оң бағаланды, қатысушылар тарапынан ұсыныстар 

ескерілді 

2. Әр кафедра этикалық нормалар бойынша ішкі жиналыс өткізсін 

3. Университеттің ішкі порталында «Қызметтік этика бойынша кеңестер» 

айдары ашылсын 

4. Академиялық және әкімшілік ұжым арасында этика бойынша тәжірибе 

алмасу кездесулерін ұйымдастыру жоспарға енгізілсін 

 

 

         Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              19.03.2024 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №7 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

24. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

«Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шаралары және парасаттылық 

мәдениетін дамыту жолдары» тақырыбын талқылау 

 

Акшатаева Жанна  Байбековна сөз сөйлеп, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

күрес – тек құқықтық емес, сонымен қатар этикалық және мәдени бағыттағы 

тұрақты жұмыс екенін атап өтті. Университет ұжымының, әсіресе 

оқытушылардың парасаттылығы мен әділдігі оқу орнының беделі мен 

студенттердің сеніміне тікелей әсер етеді. 

Қаралған мәселелер: 

1. Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шаралары 

Комиссия мүшелері ағымдағы оқу жылында сыбайлас жемқорлыққа 

қатысты нақты фактілер тіркелмегенін хабарлады. 

Барлық оқытушыларға академиялық адалдық, әділ бағалау, және оқу 

процесінде бейтараптықты сақтау туралы  түсіндіру жұмыстары жүргізілген. 

Университетте сенім жәшігі, анонимді сауалнама және ашық байланыс 

арналары жұмыс істейтіні аталып өтті. 

2. Парасаттылық мәдениетін дамыту жолдары 

Комиссия мүшелері парасаттылық тек заңға емес, адамгершілік, 

әділеттілік және ішкі жауапкершілік сезіміне негізделуі тиіс екенін атап өтті. 

 Университет ішінде ашықтық, есептілік және әділ шешім қабылдауға 

жағдай жасалғаны оң бағаға ие болды. 

Кафедраларда «Саналы ұрпақ» бұрыштары мен парасаттылық 

тақырыбындағы стендтер жаңартылуы ұсынылды. 

Барлық ұсыныстар дауыссыз, бірауыздан қолдау тапты. 

Шешімдер: 

1.2025 жылдың көктемгі семестрінде академиялық адалдық пен 

парасаттылық тақырыбында ашық дәрістер мен пікірталас форматындағы 

кездесулер ұйымдастырылсын 

2.Университет сайтында «Парасаттылық мәдениеті» айдарын ашып, 

тұрақты түрде ақпарат жаңартылып отырсын 

3.Барлық кафедра меңгерушілеріне оқытушылар мен студенттер арасында 

түсіндіру жұмыстарын жүргізу жүктелсін 

4. Этикалық комиссия тарапынан жартыжылдық мониторинг жүргізу 

жалғастырылсын 

 

 

         Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              30.04.2025 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №8 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

Күн тәртібі: 

Университет қызметкерлерінің еңбек және қызметтік тәртіпті сақтау 

жағдайын талдау 

 

Қаралатын мәселе: 

2024–2025 оқу жылының бірінші жартыжылдығы бойынша университет 

қызметкерлерінің еңбек тәртібін, ішкі қызметтік ережелерді және кәсіби 

этиканы сақтау деңгейін бағалау. 

 

Пікірлер: 

Комиссия мүшелері әкімшілік және кадр бөлімі ұсынған мәліметтер 

негізінде қызметкерлердің еңбек тәртібін сақтау көрсеткіштерімен танысты. 

 

 



 

 

Қызметкерлердің басым бөлігі жұмыс уақыты тәртібін, ішкі регламентті, 

қызметтік міндеттерді орындау тәртібін толық сақтағаны анықталды. 

Жұмысқа себепсіз кешігу, рұқсатсыз кету, қызметтік тәртіпті бұзу 

деректері тіркелмеген. 

Аталған кезеңде еңбек тәртібін бұзу бойынша ешбір ескерту немесе 

тәртіптік шара қолданылмағаны аталып өтті. 

Комиссия мүшелері ұжымның тәртіпке жауапкершілікпен қарауын  оң 

тенденция ретінде бағалады. 

Кафедра меңгерушілері тарапынан да қызметкерлерге тиісті бақылау мен 

этикалық бағытта үнемі түсіндіру жұмыстары жүргізілгені қолдау тапты. 

Барлық пікірлер бірауыздан мақұлданды, пікірталас немесе қарсылықтар болған 

жоқ. 

 

Қорытынды: 

1. Университет қызметкерлері арасында еңбек және қызметтік тәртіпті 

сақтау деңгейі қанағаттанарлықтан жоғары деп танылды. 

2. Қызметтік этика мен ішкі тәртіпті сақтау мәдениеті жүйелі қалыптасып 

келе жатқаны атап өтілді. 

3. Алдағы уақытта бұл бағыттағы оң нәтижелерді сақтау және одан әрі 

нығайту мақсатында профилактикалық және мотивациялық шараларды 

жалғастыру ұсынылды. 

4. Кафедра және бөлім басшыларына еңбек тәртібі, жұмыс тәртібі және 

ішкі регламент талаптарын тұрақты еске салып отыру тапсырылды. 

 

 

 

 

 

      Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              28.05.2025 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №9 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

Күн тәртібі: 

 

Ұжым ішіндегі моральдық-психологиялық ахуалды бағалау және әдеп 

нормаларын бұзу жағдайларын талдау. 

 

Қаралатын мәселе: 

2024–2025 оқу жылының бірінші жартыжылдығы ішінде университет 

ұжымында қалыптасқан моральдық-психологиялық ахуал және қызметкерлер 

мен оқытушылар арасында әдеп нормаларын бұзу деректерінің бар-жоғы 

туралы талдау жүргізу. 

Пікірлер: 

Комиссия мүшелері ұжымдағы жағдай туралы берілген мәліметтерді 

тыңдап, келесі негізгі тұжырымдарға келді: 

 

 



 

 

Университет ұжымындағы моральдық-психологиялық ахуал жалпы 

жағымды және тұрақты деңгейде қалыптасқан. 

Қызметкерлер арасындағы қарым-қатынаста сыйластық, кәсіби 

жауапкершілік және ашықтық басым. 

2024–2025 оқу жылының бірінші жартыжылдығында әдеп нормаларын 

бұзу бойынша нақты фактілер тіркелмеген. 

Ұжым ішінде жағымсыз жағдайлар немесе келіспеушіліктер туындаған 

жоқ. 

Кафедра және бөлім басшылары тарапынан әдеп нормаларын сақтау 

туралы үнемі түсіндіру жұмыстары жүргізіліп келеді. 

Барлық қатысушылар бұл пікірлерді бірауыздан мақұлдап, пікірталас 

немесе қарсылық білдірген жоқ. 

 

Қорытынды: 

1. Университет ұжымындағы моральдық-психологиялық ахуал 

қанағаттанарлық деңгейде және тұрақты деп танылды. 

2. Әдеп нормаларын бұзу жағдайлары тіркелмегені оң нәтиже ретінде 

бағаланды. 

3. Ұжымдағы жағымды ахуалды сақтау үшін түсіндіру және 

мотивациялық шаралар жалғастырылуы тиіс. 

4. Кафедра басшыларына қызметкерлер арасында этикалық тәртіпті 

сақтау жөнінде тұрақты ақпараттандыру жұмыстары жүргізу тапсырылды. 

 

 

 

 

         Хатшы:                                        Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Шымкент қ                                                                                              25.06.2025 ж.  

 

Шымкент Университеті  

Этикалық комиссия кеңесінің мәжілісінен №10 хаттама 

 

Қатысқандар: 

1. Сейткулов Н.А. -  Ректор, п.ғ.д., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – Әлеуметтік және тәрбие істері жөніндегі проректор 

3. Жумагулова К.К.  – Персоналды басқару департаменті басшысы 

4. Мамбетова Л.М. – Академиялық мәселелер жөніндегі департаменті басшысы 

5. Айтжанов Т.А.- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысы 

6. Рустемов М.М. - «Дене шынықтыру және спорт» кафедрасының меңгерушісі 

7.Белгибаева Г.А. - «Филология» кафедрасының меңгерушісі, магистр, аға 

оқытушы 

8. Калыкулов К.М. - «Бизнес және басқару» кафедрасының меңгерушісі, э.ғ.к 

9. Жарылкапова Г.П. - «Құқық және тарих» кафедрасының меңгерушісі 

10. Көбеева З.С. - «Математика және информатика» кафедрасының меңгерушісі 

11. Ибрагим Қ.Ә. - «Педагогика» кафедрасының меңгерушісі, аға оқытушы 

12. Тлегенова К.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының меңгерушісі,  

13. Паташова А.Н.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

14. Оразымбетова Г.А.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр 

оқытушысы  

15. Султанова Ш.Ж.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

16. Кенесова А.П. -  «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

17. Аширбаева С.Б. - «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

18. Сыпабеков Н.С.- «Жаратылыстану ғылымдары» кафедрасының магистр аға 

оқытушысы 

19. Түменбаева А.П.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

20. Хавазметова Д.А.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

21. Камалханов С.- «Құқық және тарих» кафедрасының магистр оқытушысы 

22. Есжанова Г.С.- «Педагогика» кафедрасының магистр оқытушысы 

23. Умирзакова А.- «Педагогика» кафедрасының магистранты 

24. Акшатаева Ж.Б. - Ғылым департаменті, хатшы 

 

 

 



 

 

Күн тәртібі: 

2024–2025 оқу жылындағы этикалық комиссия жұмысының қорытынды 

есебі және келесі оқу жылына ұсыныстар енгізу. 

 

Қаралатын мәселе: 

2024–2025 оқу жылында этикалық комиссияның атқарған жұмыстарының 

нәтижелері мен университет ұжымындағы этикалық нормалардың сақталу 

деңгейін талдау; келесі оқу жылына арналған ұсыныстарды қарастыру. 

Пікірлер: 

Комиссия мүшелері 2024–2025 оқу жылындағы жұмыс барысында 

этикалық нормалардың сақталуы және қызметкерлер мен оқытушылар арасында 

этикалық тәртіптің нығаюы байқалғанын бірлесіп растады. 

Жұмыс барысында университет ұжымында қызметтік этикаға қатысты 

нақты бұзушылықтар тіркелмегені атап өтілді. 

Комиссия этикалық мәдениетті арттыру бағытында бірнеше 

профилактикалық шараларды ұйымдастырып, олардың тиімділігі оң 

бағаланғанын атап өтті. 

Алдағы оқу жылында этикалық нормаларды кеңінен насихаттау, 

қызметкерлер мен студенттер арасында этикалық сауаттылықты арттыру 

мақсатында ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын көбейту ұсынылды. 

Кафедра басшылары мен этикалық комиссия мүшелеріне оқу жылы бойы 

жүргізілген жұмыстар туралы тұрақты есеп беріп тұру жүктелсін. 

Барлық пікірлер бірауыздан қолдау тауып, пікірталас немесе 

келіспеушілік болған жоқ. 

 

Қорытынды: 

1.2024–2025 оқу жылындағы этикалық комиссия жұмысы 

қанағаттанарлық деңгейде және тиімді деп танылды. 

2.Университет ұжымында этикалық нормалар мен қызметтік тәртіп жақсы 

сақталғаны туралы қорытынды жасалды. 

3.Келесі оқу жылында этикалық мәдениетті одан әрі дамыту үшін тұрақты 

ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру ұсынылды. 

4.Комиссия мүшелері мен кафедра басшыларына тұрақты мониторинг пен 

есеп беру жүйесін жалғастыру тапсырылды. 

 

 

         Хатшы:                                      Акшатаева Ж.Б. 
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