
 

Город Шымкент                                                                                   25.09.2024 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 1 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор 

2. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

3. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

4. Рустемов М. М.-заведующий кафедрой "Физическая культура и спорт" 

5. Белгибаева Г. А.-заведующая кафедрой "Филология", магистр, старший 

преподаватель 

6. Абылкасым А. Б.-заведующий кафедрой» Бизнес и управление", к. э. н. 

7. Жарылкапова Г. П.-заведующая кафедрой "Право и история" 

8. Кобеева З. С.-заведующая кафедрой» Математика и информатика" 

9. Ибрагим К. А.-заведующий кафедрой "Педагогика", старший преподаватель 

10.Тлегенова К. Б. - заведующая кафедрой «естественные науки»  

11. Паташова А.Н. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

12. Оразымбетова Г.А. – магистр, старший преподаватель кафедры 

«Естественные науки» 

13. Султанова Ш.Ж. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Кенесова А.П. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

15. Аширбаева С.Б. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

16. Сыпабеков Н.С. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

17. Тюменбаева А.П. – магистр, преподаватель кафедры «Право и история» 

18. Хавазметова Д.А. – магистр, преподаватель кафедры «Право и история» 

19. Камалханов С. – магистр, преподаватель кафедры «Право и история» 

20. Есжанова Г.С. – магистр, преподаватель кафедры «Педагогика» 

21. Раимкулова А.Б. – магистр, преподаватель кафедры «Педагогика» 

22. Умирзакова А. – магистрант кафедры «Педагогика» 

23. Ахынова У.С. –департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 



Повестка дня: 

1. Организация разъяснительной работы по этическим требованиям и 

корпоративной культуре среди преподавателей и сотрудников в рамках 

подготовки к новому учебному году. 

2. Обновление и утверждение состава Комиссии по этике. 

 

Вопросы для рассмотрения: 

1. Ахынова У.С. выступила с докладом и отметила необходимость 

систематической разъяснительной работы среди преподавателей и сотрудников 

в целях соблюдения этических норм, повышения коллективной культуры и 

академического этикета в связи с началом нового учебного года. 

 

В ходе обсуждения были предложены следующие меры: 

– Проведение ознакомительных совещаний по требованиям Кодекса этики 

во всех подразделениях 

– Распространение среди сотрудников памяток по вопросам 

корпоративной культуры, академической честности и профессиональной этики 

– Выпуск предупреждения о защите имиджа сотрудника университета в 

социальных сетях 

 

         2. Произошли изменения в составе Комиссии по этике. В связи с 

вакансиями трёх членов предложены следующие кандидатуры: 

          – Оспанова Гульнара Карахановна – проректор по социальной и 

воспитательной работе 

         – Коршабаева Майра Бестановна – начальник отдела управления 

персоналом 

         – Калыкулов Куатбек Мухтарбекович – заведующий кафедрой «Бизнес и 

менеджмент» 

Члены Комиссии поддержали данное предложение и утвердили новый состав 

путём голосования. 

 

Заключение: 

1. В сентябре организовать разъяснительную работу по этическим 

требованиям и культуре во всех структурных подразделениях. 

2. Одобрить предложение о введении новых членов Комиссии. 

3. Реализовать план работы на 2024–2025 учебный год в новом составе. 

 

 

 

                Секретарь:                                                 Ахынова У.С.  

 



 

 

Город Шымкент                                                                                    30.10.2024 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол №2 заседания Совета Комиссии по этике 
 

Участники: 

1. Сейткулов Н.А. – ректор, д.п.н., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К.К. – руководитель департамента по управлению персоналом 

4. Мамбетова Л.М. – руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т.А. – руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М.М. – заведующий кафедрой «Физическая культура и спорт» 

7. Бельгибаева Г.А. – заведующая кафедрой «Филология», магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К.М. – заведующий кафедрой «Бизнес и менеджмент», кандидат 

экономических наук 

9. Жарылкапова Г.П. – заведующая кафедрой «Право и история» 

10. Кобеева З.С. – заведующая кафедрой «Математика и информатика» 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естественные науки» 

13. Паташова А.Н. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Оразымбетова Г.А. – магистр, старший преподаватель кафедры 

«Естественные науки» 

15. Султанова Ш.Ж. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

16. Кенесова А.П. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

17. Аширбаева С.Б. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

18. Сыпабеков Н.С. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

19. Туменбаева А.П. – магистр кафедры «Право и история» 

20. Хавазметова Д.А. – магистр кафедры «Право и история» 

21. Камалханов С. – магистр кафедры «Право и история» 

22. Есжанова Г.С. – магистр кафедры «Педагогика» 

23. Умирзакова А. – магистрант кафедры «Педагогика» 

24. Акшатаева Ж.Б. – департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 

 

 



 

Повестка дня: 

Обсуждение поведения и этических ограничений сотрудников 

университета в личных социальных сетях 

 

Рассматриваемые вопросы: 

1. В составе этической комиссии произошли изменения. В связи с 

увольнением двух членов вновь представлены следующие лица: 

- Жумагулова Куралай Кадырбаевна - руководитель департамента 

управления персоналом 

– Акшатаева Жанна Байбековна - департамент науки 

Члены комиссии поддержали это предложение и утвердили новый состав 

голосованием. 

2. Акшатаева Жанна Байбековна подняла вопрос, заявив, что в последнее 

время публичные посты некоторых сотрудников в социальных сетях негативно 

сказываются на имидже университета. Привели несколько конкретных случаев:  

На видео, размещенном на странице в Instagram старшего преподавателя 

кафедры естественных наук Кенесовой А.П., стало известно, что сотрудник 

неформально высказался по поводу служебных документов. 

Эти инциденты вызвали возмущение среди сотрудников и привели к 

негативным комментариям в социальных сетях. 

Дебаты: 

Некоторые члены комиссии утверждали, что социальные сети — это 

личное пространство, и отстаивали право сотрудников вуза на 

неприкосновенность частной жизни. Например: 

Бельгибаева Г.А.: «Неправильно наказывать сотрудника за каждый 

комментарий, опубликованный на личной странице. Главное — соблюдать 

этические нормы в работе». 

Оспанова Г.К.: «Однако действия сотрудника в социальных сетях 

являются частью его профессиональной репутации. Если упоминается название 

вуза или комментарий касается студентов, это не считается личным мнением». 

         Решения: 

         Предупредить всех сотрудников о соблюдении профессиональной этики и 

беспристрастности в социальных сетях. 

        Разработать методическое пособие «Этичное поведение в социальных 

сетях» для сотрудников (преподавателей, заведующих кафедрами). 

       Вынести официальное предупреждение Кенесовой А.П., старшему 

преподавателю кафедры «Естественные науки», и потребовать удаления 

публикации. 

       Предложить участие юриста на следующем заседании для разъяснения 

правовых и этических ограничений по данной теме. 

  

                Секретарь:                                                                                  Акшатаева Ж.Б. 

 

 



 

 

 

 

          

 



 

 

Город Шымкент                                                                                     27.11.2024 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 3 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н.А. – ректор, д.п.н., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К.К. – руководитель департамента по управлению персоналом 

4. Мамбетова Л.М. – руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т.А. – руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М.М. – заведующий кафедрой «Физическая культура и спорт» 

7. Бельгибаева Г.А. – заведующая кафедрой «Филология», магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К.М. – заведующий кафедрой «Бизнес и менеджмент», кандидат 

экономических наук 

9. Жарылкапова Г.П. – заведующая кафедрой «Право и история» 

10. Кобеева З.С. – заведующая кафедрой «Математика и информатика» 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естественные науки» 

13. Паташова А.Н. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Оразымбетова Г.А. – магистр, старший преподаватель кафедры 

«Естественные науки» 

15. Султанова Ш.Ж. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

16. Акшатаева Ж.Б. – департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Повестка дня: 

Мониторинг академической добросовестности преподавателей и соблюдения 

ими этических стандартов при выполнении своих обязанностей 

 

Вопросы для рассмотрения: 

Акшатаева Жанна Байбековна представила повестку дня и затронула 

инцидент, произошедший на кафедре педагогики в прошлом месяце. Как 

выяснилось в ходе расследования, один из преподавателей поручил 

контрольную работу другому сотруднику, что является нарушением принципов 

академической честности. 

Члены комиссии отметили, что данная ситуация подрывает репутацию 

университета и доверие студентов. 

 

Отзывы: 

Мамбетова Л.М. «Академическая честность-один из основных 

принципов университета. Чтобы избежать подобных инцидентов, необходимо 

усилить систему контроля"» 

* Жумагулова К. К. «контроль за качеством выполнения 

преподавателями служебных обязанностей необходимо проводить 

систематически, а также важно повышать ответственность». 

 

          Решения: 

          Представление в администрацию университета вопроса о наложении 

дисциплинарных взысканий в отношении преподавателя кафедры педагогики 

          Распространение специального руководства по академической честности 

и этическим нормам для всех преподавателей 

          Усиление системы мониторинга для надзора за академической 

дисциплиной на университетском уровне 

          Организация семинаров с целью пропаганды культуры академической 

честности среди студентов 

 

 

 

                 Секретарь:                                                                    Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Город Шымкент                                                                                     25.12.2024 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 4 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М.М. – заведующий кафедрой «Физическая культура и спорт» 

7. Бельгибаева Г.А. – заведующая кафедрой «Филология», магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К.М. – заведующий кафедрой «Бизнес и менеджмент», кандидат 

экономических наук 

9. Жарылкапова Г.П. – заведующая кафедрой «Право и история» 

10. Кобеева З.С. – заведующая кафедрой «Математика и информатика» 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естественные науки» 

13. Сыпабеков Н.С. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Тюменбаева А.П. – магистр, преподаватель кафедры «Право и история» 

15. Хавазметова Д.А. – магистр, преподаватель кафедры «Право и история» 

16. Камалханов С. – магистр кафедры «Право и история» 

17. Есжанова Г.С. – магистр кафедры «Педагогика» 

18. Умирзакова А. – магистрант кафедры «Педагогика» 

19. Акшатаева Ж.Б. – департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Повестка дня: 

         Повышение культуры делового общения в университетском сообществе, 

повышение коллективного уважения и здравого смысла 

 

          Вопросы для рассмотрения: 

На заседании выступила секретарь комиссии Ж.Б. Акшатаева, которая 

отметила необходимость дальнейшего укрепления деловых и этических 

отношений в коллективе, а также совершенствования корпоративной культуры. 

 

Члены комиссии полностью поддержали данную инициативу и 

подчеркнули важность создания в коллективе атмосферы взаимного уважения, 

бесконфликтности и сотрудничества. 

 

В ходе обсуждения разногласий и возражений не было. Все предложения 

были единогласно одобрены. 

 

Решения: 

В январе 2025 года провести во всех подразделениях открытые собрания, 

посвященные культуре коллективной этики и здравого смысла. 

 

 

 

                  Секретарь:                                                    Акшатаева Ж.Б. 

  



 

 

Город Шымкент                                                                                    29.01.2025 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 5 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н.А. – ректор, д.п.н., профессор, 

2. Оспанова Г.К. – проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К.К. – руководитель департамента по управлению персоналом 

4. Мамбетова Л.М. – руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т.А. – руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М.М. – заведующий кафедрой «Физическая культура и спорт» 

7. Бельгибаева Г.А. – заведующая кафедрой «Филология», магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К.М. – заведующий кафедрой «Бизнес и менеджмент», кандидат 

экономических наук 

9. Жарылкапова Г.П. – заведующая кафедрой «Право и история» 

10. Кобеева З.С. – заведующая кафедрой «Математика и информатика» 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естественные науки» 

13. Паташова А.Н. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Оразымбетова Г.А. – магистр, старший преподаватель кафедры 

«Естественные науки» 

15. Султанова Ш.Ж. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

16. Кенесова А.П. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

17. Аширбаева С.Б. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

18. Сыпабеков Н.С. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

19. Тюменбаева А.П. – магистр кафедры «Право и история» 

20. Хавазметова Д.А. – магистр кафедры «Право и история» 

21. Камалханов С. – магистр кафедры «Право и история» 

22. Есжанова Г.С. – магистр кафедры «Педагогика» 

23. Умирзакова А. – магистрант кафедры «Педагогика» 

24. Акшатаева Ж.Б. – департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 



 

 

 

Повестка дня: 

Отчет о внедрении этических норм работниками за первое полугодие 2024 

года. Утверждение профилактических мероприятий на предстоящий период 

 

Ход обсуждения: 

Акшатаева Жанна Байбековна провела обзор этической ситуации по 

итогам полугодия и кратко изложила все факты, зафиксированные в период с 

сентября по декабрь 2024 года. Анализ показал, что большая часть сотрудников 

университета соблюдала требования профессиональной этики. 

 

Общее: 

Вынесено 3 предупреждения (нарушение трудового распорядка, грубый 

ответ студенту, необъективная публикация в социальных сетях). 

Систематических нарушений в области трудового распорядка и 

академической честности не выявлено. 

Члены комиссии полностью поддержали результаты обсуждения и сочли 

необходимым принятие мер пресечения. Обсуждений и споров не возникло. 

 

Решения: 

Признать уровень соблюдения этических норм работниками 

удовлетворительным. 

Утвердить план профилактических мероприятий на второе полугодие 

2025 года: 

Провести в марте для всех работников семинар «Повышение уровня 

трудовой этики». 

Внедрить краткую информацию об этической культуре на еженедельных 

совещаниях. 

Обновить наглядные материалы (плакаты, памятки), напоминающие об 

этических нормах. 

 

Поручить заведующим кафедрами постоянно уделять внимание морально-

психологическому климату в коллективе 

 

 

 

               Секретарь:                                                                        Акшатаева Ж.Б. 

 



 

 

Город Шымкент                                                                                     26.02.2025 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 6 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники : 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М. М.-заведующий кафедрой "Физическая культура и спорт" 

7. Белгибаева Г. А.-заведующая кафедрой "Филология", магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К. М.-заведующий кафедрой» Бизнес и управление", к. э. н. 

9. Жарылкапова Г. П.-заведующая кафедрой "Право и история" 

10. Кобеева З. С.-заведующая кафедрой» Математика и информатика" 

11. Ибрагим К. А.-заведующий кафедрой "Педагогика", старший преподаватель 

12.Тлегенова К. Б. - заведующая кафедрой «Естественные науки» ,  

13. Паташова А. Н. - старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

14. Оразымбетова Г. А.-магистр кафедры "Естественные науки"  

15. Акшатаева Ж. Б.-департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Повестка дня: 

      1.Важнейшие факторы на пути сохранения единства и авторитета 

коллектива университета служебной этики и культуры общения в 

профессиональной среде. 

 

Рассмотренные вопросы: 

      1. «Служебная этика в высшем образовании: правовые и моральные основы» 

      Члены комиссии отметили важность данной темы и заявили, что этика 

служения не должна ограничиваться только требованиями законодательства, но 

должна основываться на внутренней культуре и совести человека. 

Все участники полностью поддержали эту позицию и подчеркнули 

важность соблюдения норм профессиональной этики, закреплённых во 

внутренних документах университета. В частности, была отмечена особая роль 

руководящего состава в подаче практического примера. 

       2.«Нормы профессиональных отношений между преподавателями и 

студентами». Участники единогласно поддержали мнение о том, что отношения 

между преподавателями и студентами должны быть беспристрастными, 

профессиональными и основанными на уважении. 

Было отмечено, что в процессе общения недопустимы такие действия, как 

одностороннее доминирование, неформальное вмешательство или неуместное 

вмешательство в личную жизнь студента.  

Все участники отметили, что соблюдение этих норм напрямую влияет на 

качество образовательного процесса и репутацию университета. 

3. «Нормы этичного поведения в коллективе» 

Было отмечено, что взаимное уважение, справедливость, мирный диалог и 

коллективная мораль в коллективе являются основой повседневной рабочей 

культуры. 

Члены комиссии поддержали необходимость **единых стандартов 

этического поведения**, которые должны быть ясны и понятны всем 

сотрудникам. 

Поддержание позитивного психологического климата и коллективного 

интеллекта было признано важным фактором развития университета. 

Участники активно обменивались мнениями по данной теме. Был 

предложен ряд конкретных рекомендаций по поддержанию этических 

стандартов и повышению культуры общения. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Решения: 

     1. Результаты мероприятия оценены положительно, предложения участников 

учтены. 

     2. Каждому подразделению провести внутреннее совещание по этическим 

стандартам. 

     3. Открыть раздел на внутреннем портале университета «Консультации по 

деловой этике». 

     4. Включить в план организацию встреч по обмену опытом в области этики 

между профессорско-преподавательским составом и административным 

персоналом. 

 

 

 

 

 

                Секретарь:                             Акшатаева Ж.Б. 



 

 

Город Шымкент                                                                                   19.03.2025 г.  

 

 

Шымкентский университет 

Протокол № 7 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М. М.-заведующий кафедрой "Физическая культура и спорт" 

7. Белгибаева Г. А.-заведующая кафедрой "Филология", магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К. М.-заведующий кафедрой» Бизнес и управление", к. э. н. 

9. Жарылкапова Г. П.-заведующая кафедрой "Право и история" 

10. Кобеева З. С.-заведующая кафедрой» Математика и информатика" 

11. Ибрагим К. А.-заведующий кафедрой "Педагогика", старший преподаватель 

12.Тлегенова К. Б. - заведующая кафедрой «Естественные науки» ,  

13. Паташова А. Н. - старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

14. Оразымбетова Г. А.-магистр кафедры "Естественные науки"  

15. Султанова Ш. Ж.-старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

16. Кенесова А. П.-старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

17. Аширбаева С. Б.-старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

18. Сыпабеков Н. С. - старший преподаватель кафедры "Естественные науки" 

19.Тюменбаева А. П. - магистр кафедры «Право и история»  

20. Хавазметова Д. А.-магистр кафедры "Право и история" 

21. Камалханов С. - магистр кафедры «Право и история»  

22. Есжанова Г. С.-магистр кафедры "Педагогика" 

23. Умирзакова А.-магистрант кафедры "Педагогика" 

24. Акшатаева Ж. Б.-департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Повестка дня: 

          Дискуссия на тему «Меры по предупреждению коррупции и пути 

формирования культуры благоразумия» 

Акшатаева Жанна Байбековна, выступая, отметила, что борьба с 

коррупцией – это не только правовая, но и постоянная работа в этико-

культурном направлении. Благоразумие и справедливость сотрудников 

университета, особенно преподавателей, напрямую влияют на репутацию 

учреждения и доверие студентов. 

 

Рассмотренные вопросы: 

1. Меры по предупреждению коррупции 

Члены комиссии сообщили, что в текущем учебном году конкретных 

фактов, связанных с коррупцией, не зафиксировано. 

Все преподаватели прошли инструктаж по вопросам академической 

честности, справедливой оценки и поддержания беспристрастности в учебном 

процессе. 

Было отмечено, что в университете действуют «ящик доверия», 

проводятся анонимные опросы и открытые каналы связи. 

2. Пути развития культуры здравого смысла 

Члены Комиссии отметили, что здравый смысл должен основываться не 

только на законе, но и на чувстве морали, справедливости и внутренней 

ответственности. 

Положительную оценку получила работа по созданию в университете 

условий для прозрачности, подотчётности и справедливого принятия решений. 

Было предложено обновить уголки и стенды «Сознательное поколение» 

на кафедрах, посвящённые теме здравого смысла. 

Все предложения были поддержаны единогласно, без голосования. 

Решения: 

         1. Организовать открытые лекции и встречи-дискуссии по вопросам 

академической добросовестности и осмотрительности в весеннем семестре 2025 

года. 

         2. Открыть раздел на сайте университета «Культура осмотрительности» и 

регулярно обновлять информацию. 

         3. Поручить всем руководителям подразделений проводить 

разъяснительную работу среди преподавателей и студентов. 

        4. Продолжить полугодовой мониторинг со стороны Комиссии по этике. 

 

 

Секретарь:                                                                              Акшатаева Ж.Б. 



 

 

Город Шымкент                                                                                     30.04.2025 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 8 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - Ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М.М. – заведующий кафедрой «Физическая культура и спорт» 

7. Бельгибаева Г.А. – заведующая кафедрой «Филология», магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К.М. – заведующий кафедрой «Бизнес и менеджмент», кандидат 

экономических наук 

9. Жарылкапова Г.П. – заведующая кафедрой «Право и история» 

10. Кобеева З.С. – заведующая кафедрой «Математика и информатика» 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естествознание» 

13. Паташова А.Н. – старший преподаватель кафедры «Естествознание» 

14. Оразымбетова Г.А. – магистр кафедры «Естествознание» 

15. Акшатаева Ж.Б. – секретарь кафедры науки 

 

Повестка дня: 

          Анализ состояния соблюдения трудовой и служебной дисциплины 

работниками университета 

 

          Рассматриваемый вопрос: 

         Оценка уровня соблюдения работниками университета трудовой 

дисциплины, внутренних служебных правил и профессиональной этики за 

первое полугодие 2024-2025 учебного года. 

 

Отзывы: 

Члены комиссии ознакомились с показателями соблюдения работниками 

трудовой дисциплины на основании сведений, предоставленных отделом 

администрации и кадров. 

 

 

 



 

 

Установлено, что большинство сотрудников полностью соблюдают режим 

рабочего времени, правила внутреннего трудового распорядка и порядок 

исполнения служебных обязанностей. 

Случаев неуважительных опозданий, самовольных прогулов и нарушений 

служебной дисциплины не зафиксировано. 

          Отмечено, что за этот период предупреждений и дисциплинарных 

взысканий за нарушения трудовой дисциплины не выносилось. 

          Члены комиссии оценили ответственный подход коллектива к вопросам 

дисциплины как положительную тенденцию. 

          Руководители подразделений также отметили регулярность контроля за 

работниками и предоставление им разъяснений по этике. 

Все замечания были единогласно одобрены, обсуждений и возражений не было. 

 

Заключение: 

        1. Уровень соблюдения трудовой и служебной дисциплины среди 

сотрудников университета признан более чем удовлетворительным. 

        2. Отмечено, что осуществляется планомерное формирование культуры 

служебной этики и внутренней дисциплины. 

        3. Для сохранения и дальнейшего закрепления положительных результатов 

в данном направлении в дальнейшем рекомендовано продолжить проведение 

профилактических и мотивационных мероприятий. 

       4. Руководителям подразделений и отделов поручено постоянно напоминать 

сотрудникам о требованиях трудовой дисциплины, трудового распорядка и 

правил внутреннего трудового распорядка. 

 

 

 

   Секретарь:                                                        Акшатаева Ж.Б. 



 

 

Город Шымкент                                                                                    28.05.2025 г.  

 

Шымкентский университет 

Протокол № 9 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 
3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М. М.-заведующий кафедрой "Физическая культура и спорт" 
7. Белгибаева Г. А.-заведующая кафедрой "Филология", магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К. М.-заведующий кафедрой» Бизнес и управление", к. э. н. 
9. Жарылкапова Г. П.-заведующая кафедрой "Право и история" 

10. Кобеева З. С.-заведующая кафедрой» Математика и информатика" 

11. Ибрагим К. А.-заведующий кафедрой "Педагогика", старший преподаватель 

12.Тлегенова К. Б. - заведующая кафедрой «естественные науки» ,  
13. Паташова А. Н. - старший преподаватель кафедры "естественные науки" 

14. Оразымбетова Г. А.-магистр кафедры "естественные науки"  

15. Акшатаева Ж. Б.-департамент науки, секретарь 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Повестка дня: 

          Оценка морально-психологического климата внутри коллектива и анализ 

случаев нарушения этических норм. 
 

Рассматриваемый вопрос: 

Провести анализ морально-психологического климата, сложившегося в 

коллективе университета в течение первого полугодия 2024-2025 учебного года, 
и наличия фактов нарушения этических норм среди сотрудников и 

преподавателей. 

          Отзывы: 

          Члены комиссии заслушали предоставленные сведения о ситуации в 

коллективе и пришли к следующим основным выводам: 

Морально-психологический климат в университетском коллективе в 

целом позитивный и стабильный.  
В отношениях между сотрудниками царят уважение, профессиональная 

ответственность и открытость. 

В первом полугодии 2024–2025 учебного года конкретных фактов 
нарушения этических норм не зафиксировано. 

Негативных ситуаций и разногласий в коллективе не возникло. 

Руководители кафедр и подразделений постоянно ведут разъяснительную 

работу по вопросам соблюдения этических норм. 
Все участники единогласно одобрили данные мнения и не высказали 

никаких возражений или возражений. 

 
        Заключение: 

        1. Морально-психологический климат в коллективе университета признан 

удовлетворительным и стабильным. 

        2. Отсутствие случаев нарушения этических норм оценено как 
положительный результат. 

        3. Для поддержания позитивной атмосферы в коллективе необходимо 

продолжить проведение разъяснительно-мотивационных мероприятий. 
       4. Руководителям подразделений поручено проводить регулярную 

информационную работу по вопросам соблюдения этической дисциплины 

среди сотрудников. 

 

  

               Секретарь:                                                   Акшатаева Ж.Б. 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

Город Шымкент                                                                                    25.06.2025 г.  

 

 

Шымкентский университет 

Протокол № 10 заседания Совета Комиссии по этике 

 

Участники: 

1. Сейткулов Н . А. - ректор, д. п. н., профессор, 

2. Оспанова Г. К.-проректор по социальной и воспитательной работе 

3. Жумагулова К. К.-руководитель департамента управления персоналом 

4. Мамбетова Л. М.-руководитель департамента по академическим вопросам 

5. Айтжанов Т. А.-руководитель Антикоррупционной службы 

6. Рустемов М. М.-заведующий кафедрой "Физическая культура и спорт" 

7. Белгибаева Г. А.-заведующая кафедрой "Филология", магистр, старший 

преподаватель 

8. Калыкулов К. М.-заведующий кафедрой» Бизнес и управление", к. э. н. 

9. Жарылкапова Г. П.-заведующая кафедрой "Право и история" 

10. Кобеева З. С.-заведующая кафедрой» Математика и информатика" 

11. Ибрагим К.А. – заведующий кафедрой «Педагогика», старший 

преподаватель 

12. Тлегенова К.Б. – заведующая кафедрой «Естественные науки» 

13. Паташова А.Н. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

14. Оразымбетова Г.А. – магистр, старший преподаватель кафедры 

«Естественные науки» 

15. Султанова Ш.Ж. – магистр, старший преподаватель кафедры «Естественные 

науки» 

16. Кенесова А.П. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

17. Аширбаева С.Б. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

18. Сыпабеков Н.С. – старший преподаватель кафедры «Естественные науки» 

19. Тюменбаева А.П. – магистр кафедры «Право и история» 

20. Хавазметова Д.А. – магистр кафедры «Право и история» 

21. Камалханов С. – магистр кафедры «Право и история» 

22. Есжанова Г.С. – магистр кафедры «Педагогика» 

23. Умирзакова А. – магистрант кафедры «Педагогика» 

24. Акшатаева Ж.Б. – департамент науки, секретарь 

 

 

 

 

 



 

 

 

Повестка дня: 

         Итоговый отчет о работе комиссии по этике за 2024–2025 учебный год и 

рекомендации на следующий учебный год. 

 

Рассматриваемый вопрос: 

Анализ результатов работы комиссии по этике и уровня соблюдения 

этических норм сотрудниками университета в 2024–2025 учебном году; 

рассмотрение предложений на следующий учебный год. 

Отзывы: 

Члены комиссии совместно подтвердили, что в ходе работы в 2024-2025 

учебном году наблюдалось соблюдение этических норм и укрепление 

этического порядка среди сотрудников и преподавателей. 

Отмечено, что в ходе работы конкретных нарушений профессиональной 

этики среди сотрудников университета не зафиксировано.  

Комиссия отметила, что организован ряд профилактических мероприятий 

по повышению этической культуры, эффективность которых оценена 

положительно. 

         Рекомендовано усилить информационно-разъяснительную работу в 

предстоящем учебном году в целях широкой пропаганды этических норм и 

повышения этической грамотности среди сотрудников и студентов. 

         Поручить руководителям подразделений и членам комиссии по этике 

регулярно отчитываться о проделанной работе в течение учебного года. 

         Все мнения были единогласно поддержаны, обсуждений и разногласий не 

было. 

Заключение: 

       1. Работа Комиссии по этике в 2024–2025 учебном году признана 

удовлетворительной и эффективной. 

       2. Сделан вывод о соблюдении этических норм и служебной дисциплины 

сотрудниками университета. 

       3. Рекомендовано в следующем учебном году организовать регулярную 

информационно-разъяснительную работу в целях дальнейшего развития 

этической культуры. 

       4. Членам Комиссии и руководителям подразделений поручено продолжить 

работу по системе регулярного мониторинга и отчетности. 

 

 

Секретарь:                         Акшатаева Ж.Б. 
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