
 



5 
Білім алушылардың академиялық жетістіктерін 

жүйелі мониторингтеу 
Әр семестр сайын Мониторинг нәтижелері 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті 

 

6 
Академиялық ұтқырлық бағдарламаларын 

дамытуға оқу-әдістемелік қолдау көрсету 
Жыл бойы 

Ұтқырлыққа қатысқан 

білім алушылар саны 

Халықаралық 

ынтымақтастық 

департаменті, 

Тіркеу офисі 

 

7 
Элективті пәндер каталогын жаңарту және білім 

алушылардың таңдау мүмкіндігін кеңейту 
Жыл сайын 

Жаңартылған элективті 

пәндер саны 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті, 

кафедралар 

8 
Микробіліктіліктер мен қосымша білім беру 

бағдарламаларын әзірлеу және енгізу 
Жыл бойы 

Енгізілген 

микробіліктіліктер саны 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті, 

кафедралар 

9 

Білім беру бағдарламаларының сапасын бағалау 

мақсатында білім алушылардан кері байланыс 

жинау 

Әр семестр сайын Сауалнама нәтижелері 

Білім бағдарламаларының 

академиялық сапасын 

қамтамасыз ету 

департаменті,  

 

10 
Оқу-әдістемелік құжаттардың сапасын 

жетілдіру және жаңарту 
Тұрақты 

Жаңартылған құжаттар 

үлесі 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті 

 

11 

Оқытушылардың заманауи білім беру 

технологиялары бойынша біліктілігін арттыруға 

ықпал ету 

Жыл бойы 
Біліктілігін арттырған 

ПОҚ үлесі 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті 

 

12 

Білім беру бағдарламаларына Тұрақты даму 

мақсаттары элементтерін енгізу мониторингін 

жүргізу 

Жыл сайын ТДМ енгізілген ББ үлесі 

Академиялық мәселелер 

жөніндегі департаменті,  

Білім бағдарламаларының 

академиялық сапасын 

қамтамасыз ету 

департаменті,  

 

ТДМ 5. Гендерлік теңдік  

1 «Қоғамдағы гендерлік теңдік:  2026-2027 оқу жылы Студенттердің гендерлік Кафедра меңгерушілері, 



сын-қатерлер мен жаңа мүмкіндіктер»  дөңгелек 

үстелдер өткізу 

қазан ұғым қалыптасады психолог  

2  «Қазақстандағы гендерлік саясат: отбасы, қоғам 

және мемлекет» пікірталас ұйымдастыру 

 

2026ж 

қараша 

Студенттер отбасы 

институтын қолдау 

шараларын біледі 

Кафедра меңгерушілері, 

кураторлар 

3  «Әйелдерге және отбасын қолдау 

орталықтарына көмек» волонтерлік акция 

жүргізу 

2026-2027жж 

жыл бойы 

Еріктілік арқылы 

әлеуметтік жауапкершілік 

сезімі қалыптасады 

Жастар саясаты 

департаменті, жастар 

ұйымы 

4 «Білім мен мансаптағы тең құқықтар: 

сарапшылардың пікірлері» кездесулер 

ұйымдастыру 

2027 ж 

ақпан 

Студенттер гендерлік 

стереотиптердің 

мамандық таңдауға әсерін 

талдайды 

Декандар,кафедра 

меңгерушілері, Жастар 

саясаты департаменті 

5  «Техникалық мамандықтағы әйелдер: 

қиындықтар мен перспективалар» тренингтер 

өткізу 

2027ж 

наурыз 

Сертификаттар табыстау «Жаратылстану және 

гуманитарлық ғылымдар» 

факультеті 

 

6 

 «Гендерлік теңдік – тұрақты қоғамның негізі»  

ашық дәрістер циклдерін өткізу 

Жыл бойы  

(айына 1 рет) 

Дәріс талдаулары, есептер Кафедра меңгерушілері, 

Жастар саясаты 

департаменті 

 

7 

 «Гендерлік стереотиптерсіз болашақ» 

тақырыбында сурет, эссе және әлеуметтік 

бейнеролик байқауы 

2027 ж. 

 сәуір-мамыр 

Марапаттаулар  Жастар саясаты 

департаменті, жастар 

ұйымы 

 

8 
«Лидерлікте гендерлік теңдік» жас 

көшбасшылар форумы (ер студенттер мен қыз 

студенттер бірге) 

2027 ж.  

мамыр 

Қорытынды есеп Декандар, Жастар саясаты 

департаменті 

 

  9 

Жастар мәселелерін шешу үшін жергілікті 

мемлекеттік органдармен бірлесіп әлеуметтік 

орталықтар құру 

 

2026-2027жж Келісімшарттар жасасу Декандар, Жастар саясаты 

департаменті 

ТДМ 8. Лайықты жұмыс және экономикалық өсу 

1 

Бос жұмыс орындары жәрмеңкесін 

ұйымдастыру                 

Жылына 2 рет  

Қазан, сәуір     

Түлектердің жұмысқа 

орналасу деңгейі артады 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, Кәсіби 

практика және мансап 

орталығы 

2 Еңбек құқығы бойынша ақпараттық кездесулер Жылына 2 рет Студенттердің құқықтық Декандар, кафедра 



өткізу Желтоқсан, мамыр сауаттылығы артады меңгерушілері, 

3 “Инклюзивті еңбек мүмкіндігін дамыту” атты  

семинар ұйымдастыру                      
2026 ж. қараша 

Мүмкіндігі шектеулі 

жастарға мотивация беру           

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, 

4 

Кәсіпкерлермен кездесу ұйымдастыру                   2026 ж. желтоқсан Меморондум жасау 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, Кәсіби 

практика және мансап 

орталығы 

5 IT және цифрлық сауаттылық курстарын 

ұйымдастыру 
2027 ж. сәуір Сертификаттар 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, 

 «Жас маман» кәсіби дағдыларды дамыту 

тренингтер өткізу 
2027 ж. наурыз Сертификаттар 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, 

6 

Түлектердің жұмысқа орналасуын бақылау: 

мониторинг жүйесін енгізу 
2026-2027 оқу жылы Сауалнама нәтижелері 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері,ЖООКББО, 

Кәсіби практика және 

мансап орталығы 
7 

 «Кадр даярлау сапасы және еңбек нарығының 

талаптары» дөңгелек үстел өткізу 
2026 ж. қыркүйек 

Жұмыс берушілермен 

меморандум жасасу 

 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері 

8 
Бітіруші түлектерге арналған «Grad Night» 

бітіруші кешін ұйымдастыру 
2027 ж. маусым Диплом табысталады 

Декандар, кафедра 

меңгерушілері, 

кураторлар, тәрбие бөлімі. 
9 Тұрақты даму мақсаттары бойынша ОПҚ-ның 

біліктілігін арттыру  

 2027 ж. қаңтар Сертификаттар  Декандар, кафедра 

меңгерушілері 

ТДМ 15. Құрлық экожүйелерін сақтау 

1 «Құрлық экожүйелері және тұрақты даму» 

тақырыбында ғылыми семинар ұйымдастыру 

2026-2027 оқу жылы Сертификаттар Декандар,кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

2 Студенттердің ғылыми-зерттеу топтарын құру 2026-2027 оқу жылы Есеп Декандар,кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

3 Университет аумағында экологиялық 

мониторинг жүргізу 

2026-2027 оқу жылы Экологиялық жағдайды 

жақсарту бойынша 

ұсыныстар әзірленеді 

Декандар,кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

4 Экология және тұрақты даму бойынша ғылыми 

конференция өткізу 

2026-2027 оқу жылы Ғылыми конференция 

материалдарының жинағы 

шығарылады 

Ғылым департаменті 



5 Жас ғалымдарға арналған ғылыми мақала жазу 

тренингі 

2026-2027 оқу жылы Сертификаттар кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

6 Қалдықтарды қайта өңдеу бойынша ғылыми 

жобалар байқауы 

2026-2027 оқу жылы Жүлдегерлер 

марапатталады 

кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

7 Экологиялық стартаптар көрмесін ұйымдастыру 2026-2027 оқу жылы Сыйақы мен 

сертификаттар 

табысталады 

кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

8 «Құрлық экожүйелерін сақтау тақырыбында 

Scopus Q1–Q2 журналдарында ғылыми мақала 

жариялау.» 

2026-2027 оқу жылы Scopus Q1–Q2 

журналында ғылыми 

мақалалар жарияланады 

Декандар,кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

9 Жыл қорытындысы бойынша ғылыми көрме 

ұйымдастыру 

2026-2027 оқу жылы Қорытынды есеп  кафедра 

меңгерушілері,ғылым 

департаменті 

ТДМ 17. Тұрақты даму үшін серіктестік 

1 Тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізудегі 

серіктестіктің рөлі және өзара тиімді 

ынтымақтастықты дамыту жолдары» атты 

тақырыпта апталық ұйымдастыру 

2026 

қыркүйек 

 

Апталық нәтижелерін 

таныстыру және талқылау 

(пікірталас) 

 

Факультет деканы, 

кафедра меңгерушілері, 

ОПҚ, жұмыс берушілер 

2 «Инновациялар мен серіктестік арқылы тұрақты 

дамуға қол жеткізу мүмкіндіктері» 

тақырыбында семинар өткізу 

2026 

қараша 

 

Семинар бағдарламасы, 

белсенді қатысушыларды 

марапаттау 

 

Факультет деканы, 

кафедра меңгерушілері, 

ОПҚ 

3 «Салауатты ұрпақ-сауатты қоғам» 

тақырыбында апталық өткізу 
2027 

қаңтар 

Спорттық жарыстар, 

бағдарлама, үздік 

командаларды, 

жеңімпаздарды 

марапаттау 

Факультет деканы, 

кафедра меңгерушілері, 

ОПҚ  

4 «Білім беру жүйесіндегі заманауи әдістер» 

тақырыбында дөңгелек үстел ұйымдастыру                 2027         

ақпан 

Серіктестікті дамыту 

бойынша ұсыныстар 

қабылдау, Алғыс 

хаттармен марапаттау 

Факультет деканы, 

кафедра меңгерушілері, 

ОПҚ 

5  «Цифрландыру және тұрақты даму: 

серіктестіктің жаңа формалары» тақырыбында 

семинар ұйымдастыру 

2027 

наурыз 

Сертификат Факультет деканы,  

кафедра меңгерушілері, 

ОПҚ 



 


