
Шымкент университеті
Сапа менеджмент жүйесі

Тұрақты даму саясаты аясындағы
қайырымдылыққа қатысты саясат

беті. 1 из 7



Шымкент университеті
Сапа менеджмент жүйесі

Тұрақты даму саясаты аясындағы
қайырымдылыққа қатысты саясат

беті. 2 из 7

Мазмұны

1 Кіріспе 3
1.2. Сілтемелік құжаттар 3
1.3. Атаулар, анықтамалар және қысқартулар 3

2 Негізгі ережелер 4
3 Қорытынды 5
А қосымшасы Танысу парағы 6
Б қосымшасы Өзгерістерді тіркеу парағы 7



Шымкент университеті
Сапа менеджмент жүйесі

Тұрақты даму саясаты аясындағы
қайырымдылыққа қатысты саясат

беті. 3 из 7

1. КІРІСПЕ

1.1.Саясат Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319-III
«Білім туралы» Заңына, 2011 жылғы 18 ақпандағы №407-IV «Ғылым туралы»
Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2021 жылғы 8 шілдедегі №471
қаулысымен бекітілген «Өмір бойы оқу (үздіксіз білім беру)
тұжырымдамасына», сондай-ақ «Біздің әлемді түрлендіру: 2030 жылға дейінгі
кезеңге арналған Тұрақты даму күн тәртібі» бағдарламасының қағидаттарына
сәйкес әзірленді. Тұрақты даму — болашақ ұрпақтың өз қажеттіліктерін
қамтамасыз ету мүмкіндігіне зиян келтірмей, қазіргі қоғамның қажеттіліктерін
өтейтін даму үлгісі.

1.2. Сілтемелік құжаттар
«Білім туралы» ҚР 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 Заңы;
«Қазақстан-2050» даму стратегиясы;
Университет Жарғысы;
Университеттің Академиялық Саясаты.

1.3. Атаулар, анықтамалар және қысқартулар
ШУ- Шымкент университеті
БҰҰ– Біріккен Ұлттар Ұйымы
ТМД – Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы.

2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
2.1.Шымкент университеті тұрақты дамуға және кірістер мен қаржылық

қолдауды қоса алғанда, тиімді қаржылық басқаруға ұмтылады. Бұл саясаттың
негізгі принциптері ашықтық, адалдық, жоғары этикалық стандарттарды сақтау
және ұзақ мерзімділік қорларды басқарудағы тұрақтылық. Университет барлық
кірістерге кепілдік береді. Қайырымдылық тек білім беру, ғылыми және
әлеуметтік даму, қорлар.

2.2. Саясат мақсаттары
Шымкент университетінің тұрақты қаржыландыру саясаты мыналарға
бағытталған:
Қайырымдылық пен гранттар арқылы алынған қаражатты тиімді пайдалану.
Қаржылық түсімдер мен есеп берудің ашықтығын қамтамасыз ету.Ресурстарды
жинау және бөлу кезінде этикалық стандарттарды сақтау.Орта мерзімді және
ұзақ мерзімді перспективадағы жобаларды қолдау және университет
экожүйесінің тұрақтылығын қамтамасыз ету. Қосымша қаржылық ресурстарды
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білім беру, ғылыми, және әлеуметтік-экономикалық дамуға ықпал ететін
әлеуметтік бастамалар.

2.3. Ашықтық пен адалдық қағидаттары
2.3.1. Шымкент университетінде адалдық сақталады.
2.3.2. Шымкент университетінің барлық қайырымдылықтар мен

қаржыландыру есепке алынады және тексеріледі.Университет кірістер мен
шығыстар туралы тұрақты есептерді шығарады.Қайырымдылық туралы ақпарат
студенттерге, оқытушыларға және жұртшылыққа қолжетімді.

2.4. Этикалық стандарттар
Шымкент университетінің оған сәйкес келетін қайырымдылықтарды ғана
қабылдайды.Қызметі зиян келтіруі мүмкін ұйымдардың қайырымдылықтары
оның беделі немесе заңды бұзғаны қабылданбайды. Донорлық бастамалардың
қоршаған ортаға әсері және қоғам бағаланады; егер қызмет қоршаған ортаға
немесе адам денсаулығына елеулі зиян келтірсе, қайырымдылықтан бас
тартылуы мүмкін.
Жауапкершілік:
Шымкент университетінің басшылығы мақсатты және тиімді пайдалануға
жауапты қайырымдылық. Қаржылық операциялар заң талаптарына сәйкес
келеді және университеттің ішкі ережелері ол –тұрақтылық. Қаражат ұзақ
мерзімді жобаларға бағытталады оң әсер етеді. Шымкент университетінің
тұрақты қаржылық стратегияларды ұстанады білімнің, ғылымның,
инновацияның және қоғамның дамуына ықпал етеді.

2.5. Қаржыландыру стратегиясы
2.5.1. Шымкент университетінің қаржыландыру көздері қарастырылған.
2.5.2. Шымкент университетінің жеке қайырымдылық арқылы қаражат
жинайды, мемлекеттік және халықаралық гранттар, демеушілік көмектер.
2.5.3. Серіктестік бизнеспен, мемлекеттік органдармен, үкіметтік емес
және халықаралық ұйымдар.
2.5.4. Шымкент университетінің қаржыландыру бағыттары: Қаражаттар
басым жобаларға бағытталады, соның ішінде:Ғылыми зерттеулерді
қолдау. Білім беру бағдарламалары мен инфрақұрылымын дамыту.
Студенттер мен оқытушыларды әлеуметтік қолдау. Ғылыми және оқу
үдерісіне инновациялық технологияларды енгізу. Экологиялық және
тұрақты бастамалар.
2.6. Қайырымдылық қаражаттары мен қаржыландыруды басқару

Шымкент университетінің қаражатты бақылау және бөлу. Барлық қаржылық
операциялар ішкі және сыртқы аудиттен өтеді. Жыл сайынғы тексеру
қаражаттың мақсатты түрде жұмсалуына сәйкестігін қамтамасыз етеді.

2.7. Қайырымдылық жасаушылармен өзара іс-қимыл
Шымкент университетінің қайырымдылық жасаушылармен ашық қарым-

қатынасты қолдайды және оларды жобалардың іске асырылу барысы туралы
хабардар етіп отырады.Қайырымдылық жасаушылар университет саясаты
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шеңберінде қаражатты пайдалану бойынша ұсыныстарын білдіре алады. Алғыс
білдіру және мойындау. Университет қайырымдылық жасаушылардың ғылыми-
білім беру, әлеуметтік және инфрақұрылымдық ортаны дамытуға қосқан үлесін
атап өтіп, оларға ризашылығын білдіреді. Ұзақ мерзімді ынтымақтастықты
ынталандыратын алғыс айту мәдениеті енгізіліп, қалыптастырылады.

2.8. Тәуекелдер және оларды азайту шаралары
Шымкент университетінің экономикалық факторлардың немесе
қайырымдылық жасаушылардың басымдықтарының өзгеруіне байланысты
түсімдердің қысқару ықтималдығы.
Шаралар:қаржыландыру көздерін әртараптандыру, резервтік қор қалыптастыру.
Беделдік тәуекелдер: Күмәнді көздерден немесе қызметі университет
құндылықтарына қайшы келетін ұйымдардан қаражат алу.
Шаралар: қайырымдылық жасаушыларды мұқият талдау, қаражат қабылдау
кезінде этикалық стандарттарды сақтау.
Операциялық тәуекелдер: Қаражатты басқарудағы қателіктер, қаражаттың
мақсатсыз жұмсалуы немесе сыбайлас жемқорлық тәуекелдері.
Шаралар: қаржылық бақылауды күшейту, ашық есептілікті қамтамасыз ету,
тұрақты аудиттер жүргізу.

3. ҚОРЫТЫНДЫ:
Осы саясат университеттегі қайырымдылық қаражаттарын тарту мен

оларды басқаруға бағытталған. Ашықтық, адалдық, жоғары этикалық
стандарттарды сақтау және ұзақ мерзімді тұрақтылық университет пен
қоғамның дамуын қамтамасыз ететін негізгі қағидаттар болып табылады. Әрбір
үлес маңызды және әл-ауқат пен өркендеудің артуына ықпал етеді.
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А қосымшасы
(міндетті)

Танысу парағы

Лауазымы Т.А.Ж. Күні Қолы
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Б қосымшасы
(міндетті)

Өзгерістерді тіркеу парағы

№ Өзгеріс
туралы

хабарлама №

Өзгерісті
бекіту күні

Құжатқа өзгерісті енгізген
Өзгерісті енгізуді

жүзеге асырушының
аты-жөні

Қолы Күні
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